Samarqand iqtisodiyot va servis instituti Kengashi
6-son mayjlisining bayonidan
KO‘CHIRMA

2023-yil 31-yanvar Samarqand shahri

Raislik qiluvchi:

M.E.Po‘latov — Samargand iqtisodiyot va servis instituti
rektori, Kengash raisi

Qatnashganlar: — Institut prorektorlari, dekanlari, kafedra
mudirlari va bo‘lim boshliglari (ro‘yxat
bo‘yicha)

KUN TARTIBI:

VI. Turli masalalar,

VL.5. Samarqand iqtisodiyot va servis institutini 2023-2028 yillarda
rivojlantirish Dasturini tasdiglash to‘g‘risida

Eshitildi: Ushbu masala yuzasidan o°quv ishlari bo‘yicha prorektor
T.S.Sharipovning axboroti tinglandi.

Axborotda Samarqgand iqtisodiyot va servis institutini 2023-2028 yillarda
rivojlantirish Dasturi institutning istigboldagi faoliyatini strategik jihatdan belgilab
beruvchi asosiy hujjatlardan biri ekanligi ta’kidlandi. Mazkur Dastur olti gismdan
iborat ekanligi, unda institutning faoliyati, rivojlanish holati va istigbollariga oid
asosiy yo‘nalishlar tizimli ravishda aks ettirilganligi qayd etildi. Jumladan,
Dasturda institut haqida umumiy ma’lumotlar, institutning missiyasi, institutning
akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzining joriy holati tahlili, institutni
2023-2028 yillarga mo‘ljallangan strategik rivojlantirishning magsadlari va
konseptual asoslari, institutning 2023-2028 yillarga mo‘ljallangan strategik
rivojlanishining istigbolli yo‘nalishlari dasturi hamda institutni 2023-2028 vyillarda
rivojlantirishning magsadli ko‘rsatkichlari batafsil yoritilganligi ma’lum qilindi.

Dasturda belgilangan strategik magqsad va vazifalarni izchil amalga oshirish
institutning akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro faoliyatini rivojlantirish,
institutning nufuzini yanada oshirish hamda belgilangan magqsadli ko‘rsatkichlarga
erishishda muhim ahamiyat kasb etishi ta’kidlandi.

Muhokama qilindi: Kengash a’zolari tomonidan Samarqand iqtisodiyot va
servis institutini 2023-2028 yillarda rivojlantirish Dasturining mazmuni, tarkibiy
tuzilishi, unda belgilangan strategik maqsadlar va rivojlanishning istigbolli
yo‘nalishlari muhokama qilindi. Muhokama jarayonida Dasturda institutning
missiyasi, akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro faoliyatining joriy holati tahlil
qilinganligi, shuningdek, 2023-2028 yillarga mo‘ljallangan strategik magqsadlar,
konseptual asoslar, istigbolli rivojlanish yo‘nalishlari hamda maqsadli
ko‘rsatkichlar o‘zaro uyg‘un holda belgilab berilganligi qayd etildi.

Dasturda nazarda tutilgan strategik rivojlanish yo‘nalishlari bo‘yicha
belgilangan chora-tadbirlarni mas’ul tarkibiy bo‘linmalar tomonidan o‘z vagqtida,
tizimli va sifatli amalga oshirish zarurligi ta’kidlandi. Shuningdek, Dasturda
belgilangan maqsadli ko‘rsatkichlarga erishish holatini muntazam monitoring qilib



borish, amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar natijadorligini tahlil qilish hamda
zarur hollarda tegishli boshqaruv qarorlarini qabul qilish muhimligi qayd etildi.

(Kengashda Samargand igtisodivot va servis institutini 2023-2028 yillarda
rivojlantirish Dasturini tasdiglash bo ‘vicha ovoz berildi).

Yuqoridagilardan kelib chiqib, Kengash qaror qiladi:

1. O*quy ishlari bo‘yicha prorektor T.S.Sharipovning kun tartibidagi masala
yuzasidan axboroti ma’lumot uchun gabul qilinsin.

2. Samargand iqtisodiyot va servis institutini 2023-2028 yillarda
rivojlantirish Dasturi tasdiglansin.

3. Institutni 2023-2028 yillarga mo‘ljallangan strategik rivojlanishning
istigbolli yo‘nalishlari dasturida belgilangan chora-tadbirlarni mas’ul tarkibiy
bo‘linmalar mas’ullarga o‘z vagqtida, sifatli va samarali amalga oshirish vazifalari
yuklatilsin.

4. Dasturda belgilangan maqsadli ko‘rsatkichlarga erishish holati mas’ul
tarkibiy bo‘linmalar tomonidan muntazam monitoring qilib borilsin, amalga
oshirilgan ishlar natijalari tahlil gilinsin hamda aniglangan muammolarni bartaraf
etish bo‘yicha tegishli choralar ko‘rilsin.

5. Mazkur qarorlar ijrosini nazorat qilish institutning o‘quv ishlari bo‘yicha
prorektor T.S.Sharipov zimmasiga yuklatilsin.

Kengash raisi: M.E. Po‘latov
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1. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI
INSTITUTI HAQIDA

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti O‘zbekiston Respublikasining iqtisodiyot

va xizmat ko‘rsatish sohalari uchun yuqori malakali, zamonaviy bilim va
ko‘nikmalarga ega, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy-tadgigot va innovatsion
faoliyatni rivojlantirish hamda ta’lim jarayoniga ilg‘or xorijiy tajribalarni joriy etish
magsadida faoliyat yurituvchi davlat oliy ta’lim muassasalaridan biridir. Institutning
tarixi 1931-yilda tashkil etilgan O‘rta Osiyo rejalashtirish institutidan boshlanadi.
Institut 1935-yilda Samarqand shahriga ko‘chirilgan. Keyingi yillarda oliy ta’lim
tizimidagi islohotlar asosida institutning tashkiliy-huqugiy magomi va nomi bir necha
bor o‘zgartirilgan. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 26-
martdagi 144-son garoriga muvofiq institutga Samargand iqgtisodiyot va servis
instituti nomi berilgan.
Institutning asosiy faoliyati igtisodiyot, buxgalteriya hisobi va audit, moliya, bank
ishi, menejment, marketing, raqamli iqtisodiyot, turizm, servis va xizmat ko‘rsatish
kabi ustuvor yo‘nalishlar bo‘yicha zamonaviy bilim va kasbiy kompetensiyalarga ega
bo‘lgan yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashdan iborat. Shu bilan birga,
institutda iqtisodiyotning real sektori, xizmat ko‘rsatish sohasi, turizm va
mehmondo‘stlik, hududlarni ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish hamda ragamli
iqtisodiyot bilan bog‘lig masalalarni ilmiy va amaliy jihatdan o‘rganishga alohida
e’tibor garatiladi.

Oliy ta’lim muassasasida ta’lim jarayoni zamonaviy pedagogik va axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari asosida tashkil etilib, nazariy bilimlarni amaliyot
bilan uzviy bog‘lashga alohida e’tibor garatiladi. Ta’lim sifatini oshirish, o‘quv
jarayoniga ilg‘or xorijiy tajribalarni joriy etish, ta’lim dasturlarini mehnat bozori
talablariga moslashtirish, talabalarining amaliy va kasbiy ko‘nikmalarini
rivojlantirish hamda ragamli ta’lim texnologiyalaridan samarali foydalanish institut
faoliyatining muhim yo‘nalishlaridan hisoblanadi.

Institutda ilmiy-tadgiqgot va innovatsion faoliyat ham faol olib borilib, professor-
o‘qituvchilar, doktorantlar, mustaqil izlanuvchilar va talabalar tomonidan iqtisodiyot,
moliya, buxgalteriya hisobi, audit, bank ishi, xizmat ko‘rsatish, turizm, raqamli
iqtisodiyot va boshqa dolzarb yo‘nalishlarda ilmiy izlanishlar amalga oshiriladi.
IImiy-tadqiqot natijalarini ta’lim jarayoniga va amaliyotga joriy etish, ilmiy
salohiyatni oshirish hamda iqgtisodiyot tarmoglarining rivojlanishiga ilmiy-amaliy
jihatdan ko‘maklashishga alohida e’tibor qaratiladi.

Bundan tashgari, institut mahalliy va xorijiy oliy ta’lim muassasalari, ilmiy-
tadgiqot tashkilotlari, davlat va nodavlat tashkilotlar, banklar, korxonalar hamda
xizmat ko‘rsatish subyektlari bilan hamkorlik aloqgalarini rivojlantirib kelmoqda.
Mazkur hamkorlik doirasida professor-o‘qituvchilar va talabalar uchun ilmiy-amaliy
tadbirlar, malaka oshirish va stajirovkalar, ishlab chiqarish amaliyotlari, qo‘shma
ilmiy-tadqgiqot loyihalari hamda ta’lim dasturlarini takomillashtirishga gqaratilgan
ishlar amalga oshirilmoqda.



Hozirgi kunda Samargand iqtisodiyot va servis instituti igtisodiyot va Xizmat
ko‘rsatish sohalari uchun raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ta’lim sifatini xalgaro
talablar asosida takomillashtirish, ilmiy-tadgiqot faoliyatini rivojlantirish, ragamli
texnologiyalarni ta’lim jarayoniga keng joriy etish, xalgaro hamkorlikni kengaytirish
hamda hududiy iqtisodiy rivojlanishga munosib hissa qo‘shish borasida faoliyat olib
bormoqda.

Institut o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, garorlari va farmoyishlari,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari, oliy
ta’lim sohasiga oid normativ-huqugiy hujjatlar hamda institut Ustaviga amal giladi.
Institut yuridik shaxs maqomiga ega bo‘lgan davlat oliy ta’lim muassasasi
hisoblanadi, o‘z nomi davlat tilida yozilgan muhr va blankalarga, mustaqil balansga,
O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan tartibda bank hisobvaraqglariga
hamda boshga rekvizitlarga ega.

Institut bugungi kunda global va milliy miqyosda jadal rivojlanayotgan oliy ta’lim
muassasalaridan biri bo‘lib, O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida o‘zining boy tarixiy
an’analari, ilmiy-pedagogik salohiyati, innovatsion yondashuvlari va zamonaviy
ta’lim texnologiyalarini joriy etishga garatilgan faoliyati bilan alohida o‘rin tutadi.
Institut igtisodiyot, buxgalteriya hisobi va audit, moliya, bank ishi, menejment,
marketing, ragamli iqtisodiyot, turizm va servis sohalari uchun ragobatbardosh,
zamonaviy bilim va kasbiy kompetensiyalarga ega yuqgori malakali kadrlar
tayyorlash, ilmiy-tadgiqot faoliyatini rivojlantirish hamda xalgaro hamkorlikni
kengaytirishni o‘zining ustuvor vazifalaridan biri sifatida belgilagan. Samarqand
ligtisodiyot vaservis institutining joylashgan mazili: O‘zbekiston Respublikasi,
Samargand viloyati, Samargand shahri, Amir Temur ko*‘chasi, 9-uy.



2. INSTITUT MISSIYASI

Institut missiyasi - Yangi O zbekistonning taraqqgiyot magsadlariga mos
ravishda, hududiy va milliy iqgtisodiyotning bargaror rivojlanishiga xizmat
qiluvchi, zamonaviy bilim, innovatsion tafakkur va amaliy ko ‘nikmalarga ega,
ragobatbardosh, tashabbuskor, vatanparvar hamda global mehnat bozorida
muvaffagiyatli faoliyat yurita oladigan yuqori malakali mutaxassislar, boshgaruv
kadrlari va intellektual elitani tayyorlashdan iborat.
Institutning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:
hududda iqgtisodiyot tarmoglarining rivojlanishi istigbollari va ustuvor
vazifalarini, zamonaviy texnika hamda texnologiyalarning rivojlanishi
tendensiyalarini hisobga olgan holda Germaniya va boshga rivojlangan
mamlakatlarning yetakchi universitetlari bilan yaqin hamkorlik o‘rnatib,
Iqtisodiyot, Igtisodiyot (tarmogqlar va sohalar bo‘yicha), Igtisodiyot (qishloq
xo‘jaligi igtisodiyoti), Iqtisodiyot (oziq-ovgat va resurslar igtisodiyoti), Ragamli
iqtisodiyot (tarmoqlar va sohalar bo‘yicha), Iqtisodiy xavfsizlik, Jahon
igtisodiyoti va xalgaro igtisodiy munosabatlar, Jahon igtisodiyoti va xalgaro
iqtisodiy munosabatlar (mintaqalar va faoliyat turlari bo‘yicha), Buxgalteriya
hisobi, Buxgalteriya hisobi va audit (tarmoqlar bo‘yicha), Soliglar va soligqa
tortish, Soliglar va soliqqa tortish (faoliyat turlari bo‘yicha), Statistika, Statistika
(tarmoqglar va sohalar bo‘yicha), Biznes-tahlil, Moliya va moliyaviy
texnologiyalar, Bank ishi, Bank ishi va auditi, Investitsion loyihalarga xizmat
ko‘rsatish va moliyalashtirish, Menejment, Menejment (tarmoqlar va sohalar
bo‘yicha), Inson resurslarini boshqarish, Marketing, Marketing (tarmoqlar va
sohalar bo‘yicha), Biznesni boshqarish, Biznesni boshqgarish (qishloq xo‘jaligida),
Baholash ishi, Turizm va mehmondo‘stlik, Mehmonxona xo‘jaligini tashkil etish
va boshqarish, Turizm (faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha), Aholi va turistlarning
ovqatlanishini tashkil etish servisi, Logistika, Logistika (yo‘nalishlar bo‘yicha),
Axborot tizimlari va texnologiyalari, Metrologiya va standartlashtirish, Oziq-
ovqgat texnologiyasi, shuningdek, viloyatda ehtiyoj yuqori bo‘lgan boshqa
mutaxassisliklar bo‘yicha nazariy-amaliy ko‘nikmalarni egallagan malakali
igtisodchi kadrlarni tayyorlash;
Institutning mintaga va xalgaro migyosdagi nufuzini oshirish maqgsadida xorijiy
fugarolar uchun ta’lim olish imkoniyatini kengaytirish va ilg‘or xalqaro tajribani
tatbiq etish;
o‘quv va ilmiy loyihalarni amalga oshirish, ta’lim va ilmiy izlanishlar jarayoniga
malakali mutaxassislarni keng jalb etish maqgsadida ishlab chigarish, gayta ishlash
va xizmat ko‘rsatish sohalaridagi respublika va xorijiy yetakchi oliy ta’lim
muassasalari va ilmiy markazlar bilan hamkorlik alogalarini kuchaytirish;
pedagog kadrlarning ilmiy salohiyati, kasbiy va malakaviy bilim darajasini
uzluksiz rivojlantirib borish mexanizmlarini joriy etish, ularning pedagogik
mahoratini rivojlantirishda xorijiy oliy ta’lim muassasalarining ilg‘or tajribasidan
keng foydalanish;
xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda qo‘shma ta’lim dasturlari
asosida kadrlar tayyorlash;



institutda tarbiyaning ma’naviy-axlogiy mazmunini oshirish, talaba-yoshlarga
mustaqillik g‘oyalariga, yuksak ma’naviyat va insoniylikning milliy an’analariga
sodiglik ruhini chuqur singdirish, ularda yot g‘oya va mafkuralarga nisbatan
immunitet va tanqidiy tafakkurni mustahkamlash bo‘yicha keng ko‘lamli
ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlarni olib borish;

shaxsning intellektual, madaniy va ma’naviy-ahloqiy kamol topishiga bo‘lgan
ehtiyojlarini oliy ta’lim va oliy ta’limdan keyingi ma’lumot olishi orgali erishishni
gondirish;

har tomonlama rivojlangan va sodiq shaxsni, mustaqil davlat fuqarosini, o‘z
Vatani fidoyisi, xalg, jamiyat va oila oldidagi o‘z mas’uliyatini his giluvchi, milliy
va umuminsoniy qadriyatlarni hurmat qiluvchi, halq an’analarini boyituvchi va
mustahkamlovchi, Vatanimiz kelajagi uchun vijdonan va halol mehnat giluvchi
etib shakllantirish;

chet tillarida dars beruvchi yosh pedagog xodimlar gatlamini kengaytirish,
ularning mehnatini moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish;

respublika va xorijiy oliy ta’lim muassasalari hamda ilmiy markazlarda istigbolli
yosh bitiruvchilarni magistratura va doktoranturada o‘qitish orqali Institutning
ilmiy-pedagogik salohiyatini oshirib borish;

masofaviy ta’lim elementlarini, shu jumladan, vebinar texnologiyalarini o‘quv
jarayoniga joriy etish.

jamiyatning ahlogiy, madaniy va ilmiy gadriyatlarini saglash va boyitish;

aholi o‘rtasida bilimlarni tarqatish, uning ma’naviy-ma’rifiy va madaniy
darajasini ko‘tarish.



3. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS
INSTITUTINING AKADEMIK, ILMIY-INNOVATSION VA
XALQARO NUFUZINING JORIY HOLATINI SWOT TAHLILI.

Kuchli 1. Milliy unversitetlar tipologiyasida alohida magomga va
tomonlari (S) zamonav
Iy boshgaruv tuzilmasiga ega universitet instituti.

Igtisodchi kadrlar tayyorlarshda asosiy drayver OTMlardan biri.
IImiy salohiyat va imidj.

Shakllangan ilmiy reputatsiya.

Tizimli real integrasion aloga.

Zamonaviy ragamli ta’lim infrastrukturasi.

Iqtidorli talabalar.

Keng spektrdagi xalgaro hamkorlik.

B |0 N o ok wd

Zaif jihatlar Istemolchilar talablari asosidagi yo‘nalish va mutaxassisliklar
(W) modernizatsiyasining pastligi.

Ta’lim-kadrlar tayyorlash missiyasining ilmiy-tadgigot va

inovatsiyalar transferi missiyalariga nisbatan yuqori ahamiyatga

egaligi.

3. Talabalarning mustaqil kreativ fikrlash faoliyati uchun
zamonaviy pedagogik texnologiyalar, ragamli interaktiv ta’lim
resurslari va didaktik materiallarga ehtiyoj.

4. llmiy tadgiqgot faoliyatini global, milliy va hududiy muammolar
yechimiga qaratishga oid maxsus taktik vazifalarni
tizimlashtirilmaganligi (Ishlab chigarishdagi real muammolar
bankiga asoslangan).

5. llmiy ishlanmalar transferi va tijoratlashtirish bakalavr va
magistratura talabalari faolligining pastligi.

6. Institutning strategik rivojlanishi xalgaro reyting agentliklari
magsadli ko‘rsatkichlari bilan uyg‘unligining past darajasi.

N

Imkoniyatlar | 1. Ta’limning modul texnologiyasi birligiga va ESTC kredit
O tizimiga asoslangan kredit-modul tizimi joriy etildi.

2. Xalgaro tan olingan jurnallarda chop etiladigan ilmiy maqolalar
va nashriyotchilik faoliyati bilan shug‘ullanish imkoniyatiga ega
“Ilmiy maktablar’ning mavjudligi.

3. Xalgaro  reytineg  agentliklari  internet  platformasida
universitetning profili yaratilgan va dastlabki natijalar mavjud.

4. Keng spektrdagi istigbolli halgaro hamkorliklikning tashkiliy-
huquqiy asoslarining mavjudligi.

5. Professor-o‘qituvchilar va talabalar xalgaro almashinuviga
asoslangan xalqaro qo‘shma dasturlarning dastlabki faoliyatlari.




Risklar (T) 1. Professor-o°qituvchilarning xalgaro jurnallar bazasi asosidagi h-
indeksi past darajada, ilmiy salohiyat global raqobatbardoshlikni
ta’minlash nuqtai nazardan yetarli darajada emas.

2. Xalaro loyihalar, grantlar va stipendiyatlar tanlovlari, xalgaro PR
loyihalarni yanada rivojlantirishga ehtiyoj mavjud.

3.1. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalgaro nufuzini oshirishdagi nisbiy kuchli
tomonlari

Samargand iqtisodiyot va servis instituti o‘zining ko‘p yillik tajribasi,

shakllangan ilmiy-pedagogik salohiyati va moddiy-texnik bazasiga tayangan holda
jamiyatning ijtimoiy, iqtisodiy va innovatsion rivojlanishiga munosib hissa qo‘shib
kelayotgan oliy ta’lim muassasalaridan biridir. Institutda ta’lim, ilmiy-tadgiqot,
innovatsion va xalgaro hamkorlik yo‘nalishlarida faoliyatni samarali tashkil etishga
xizmat giluvchi boshgaruv tizimi shakllangan. Samargand igtisodiyot va servis instituti
O‘zbekiston iqtisodiyotining yetakchi tarmoqlari uchun yuqori malakali iqtisodiy
kadrlar tayyorlashda muhim o‘rin tutadi. Institutda mehnat bozori va kadrlar
buyurtmachilarining ehtiyojlaridan kelib chiqib, bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari hamda
magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha ta’lim jarayoni tashkil etilgan. Institut
zamonaviy globallashuv sharoitida ilm-fan, innovatsiya va ragamli texnologiyalarning
ilg‘or yutuglarini ta’lim jarayoniga hamda amaliyotga joriy etish imkoniyatiga ega.
Institutda yugori ilmiy salohiyatga ega professor-o‘qituvchilar faoliyat olib borib,
ularning ilmiy-tadqiqot ishlari igtisodiyot, buxgalteriya hisobi, audit, moliya, bank,
menejment, marketing, turizm, servis va boshqga ustuvor yo‘nalishlarni rivojlantirishga
garatilgan.
Institut iqtisodiyot va unga turdosh yo‘nalishlarda shakllangan ilmiy maktab va ilmiy-
pedagogik an’analarga ega. Ushbu ilmiy salohiyat mamlakat iqtisodiyotini
modernizatsiya qilish, hududlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi, tadbirkorlik va
xizmat ko ‘rsatish sohalarini rivojlantirish, moliyaviy boshqaruv, buxgalteriya hisobi va
audit tizimini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy-amaliy tadgiqotlarni amalga oshirish
uchun muhim asos bo‘lib xizmat qgiladi. 7

Institut respublikadagi vazirlik va idoralar, mahalliy hokimliklar, yirik
kompaniyalar, bank-moliya tashkilotlari, xo‘jalik yurituvchi subyektlar, tadbirkorlik va
ishlab chiqarish korxonalari bilan o‘zaro manfaatli hamkorlik alogalarini rivojlantirib
kelmoqda. Mazkur hamkorlik ta’lim, ilm-fan va ishlab chigarish integratsiyasini
ta’minlash, talabalarni amaliyotga yo‘naltirish hamda professor-o‘qituvchilarning
ilmiy tadqiqotlarini real sektor muammolariga yo‘naltirish imkonini bermoqda.

Innovatsion-korporativ hamkorlik doirasida korxona va tashkilotlarning dolzarb
muammolarini aniqlash, ular bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar olib borish, ilmiy ishlanmalarni
amaliyotga joriy etish, professor-o‘qituvchilar va talabalarni ishlab chigarish hamda
xizmat ko‘rsatish jarayonlariga jalb qilish bo‘yicha tizimli ishlar amalga oshirilmoqda.
Institutda ilmiy-tadqiqot faoliyatini ta’lim jarayoni bilan integratsiyalash, professor-
o‘qituvchilar, doktorantlar, mustaqil izlanuvchilar va iqtidorli talabalarni ilmiy
faoliyatga keng jalb etish uchun zarur shart-sharoitlar yaratilgan. Kafedralar qoshida
tashkil etilgan ilmiy to‘garaklar, ilmiy-amaliy seminarlar, konferensiyalar va tanlovlar
talabalarning ilmiy-tadqiqot ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qilmoqda.



Institutning moddiy-texnik bazasi ta’lim va ilmiy-tadqgigot jarayonlarini
zamonaviy talablar asosida tashkil etish imkonini beradi. Zamonaviy multimedia
vositalari bilan jihozlangan auditoriyalar, kompyuter xonalari, o‘quv laboratoriyalari,
kutubxona va elektron axborot resurslari, mustaqil ta’lim uchun zarur shart-sharoitlar
hamda sport infratuzilmasi mavjud.

Institut talabalarining respublika va xalgaro migyosdagi fan olimpiadalari, ilmiy-
amaliy konferensiyalar, tanlovlar va boshga intellektual musobagalarda ishtirok etishi
ularning ilmiy salohiyati va ijodiy qobiliyatlarini namoyon etish imkonini bermoqda.
Igtidorli talabalarni aniglash, ularni ilmiy-tadgiqgot ishlariga jalb gilish va professor-
o‘qituvchilarga biriktirish orqali ularning ilmiy salohiyatini rivojlantirishga alohida
e’tibor qaratilmoqda.

Institut xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlik alogalarini rivojlantirib,
professor-o‘qituvchilar va talabalar akademik mobilligini ta’minlash, xorijiy
professorlarni o‘quv jarayoniga jalb qilish, qo‘shma ta’lim dasturlarini tashkil etish,
ilmiy magolalarni hamkorlikda tayyorlash va xalgaro loyihalarda ishtirok etish
imkoniyatlarini kengaytirmoqda.

Institutning xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan imzolagan memorandum va
kelishuvlari xalqgaro hamkorlik geografiyasini kengaytirish, qo‘shma ilmiy tadqiqotlar
olib borish, professor-o‘qituvchilar va talabalar almashinuvini yo‘lga qo‘yish hamda
xalqaro ta’lim dasturlarini rivojlantirish uchun muhim imkoniyat yaratmoqda.

3.2. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalgaro nufuzini oshirishdagi zaif jihatlari

Institutning akademik, ilmiy-innovatsion va xalgaro faoliyatini yanada
rivojlantirish nuqgtai nazaridan quyidagi zaif jihatlar mavjud:
— kadrlar buyurtmachilari va mehnat bozori talablaridan kelib chiqib, bakalavriat ta’lim
yo‘nalishlari hamda magistratura mutaxassisliklari tarkibini yanada takomillashtirish
Zarur,
— o‘quv rejalari va fan dasturlarini ish beruvchilar, professional tashkilotlar hamda
zamonaviy mehnat bozori talablariga mos ravishda muntazam yangilab borish zarur;
— o‘quv jarayonida talabalarning mustaqil ta’lim olishiga ajratiladigan vaqt va
imkoniyatlarni kengaytirish, mustaqil ta’limning zamonaviy shakllarini joriy etish talab
etiladi; 8
— an’anaviy ta’lim modelidan talabaning mustaqil izlanishi, axborotni izlash, tahlil
qilish va amaliyotda qo‘llashiga asoslangan ta’lim modeliga bosqichma-bosgich
o‘tishni kuchaytirish zarur,
— professor-o‘qituvchilarning xorijiy oliy ta’lim muassasalarida malaka oshirishi,
stajirovka o‘tashi va xalqaro ta’lim dasturlarida ishtirok etishi darajasini oshirish zarur;
—ta’lim jarayonida talabalarning tanqidiy va kreativ fikrlash, axborotni mustaqil izlash,
tahlil qilish hamda amaliy muammolarni hal etish ko‘nikmalarini shakllantiruvchi
pedagogik texnologiyalardan foydalanishni kengaytirish zarur;
— talabalar bilimini baholash tizimini zamonaviy xalgaro yondashuvlar asosida yanada
takomillashtirish zarur;
— talabalarning mustagil ishlarini tashkil etish shakllari va metodlarini takomillashtirish
hamda ularning ulushini oshirish zarur;
— kafedralar faoliyatini baholashning aniq va natijador KPI tizimini takomillashtirish
Zarur;



— institut ilmiy faoliyatining asosiy yo‘nalishlarini Samarqand viloyati va hududlarning

ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish muammolariga yanada ko‘proq yo‘naltirish zarur;

— ta’lim, ilm-fan va ishlab chigarish integratsiyasini yanada mustahkamlash, ilmiy

tadgiqotlarni real sektor ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirish zarur;

— iqtidorli talabalarni ilmiy-tadgiqot faoliyatiga jalb qilish samaradorligini oshirish

Zarur;

— institutning ilmiy salohiyatini xalgaro mezonlar asosida oshirish, Scopus va Web of

Science bazalaridagi nufuzli ilmiy jurnallarda magolalar chop etish hamda iqgtiboslar

sonini ko‘paytirish zarur;

— Institutning rasmiy veb-saytini xalgaro reytinglar talablariga mos ravishda

modernizatsiya qilish, uning o‘zbek, rus va ingliz tillaridagi kontentini muntazam

yangilab borish zarur;

— xalgaro grantlar, loyihalar, akademik almashinuv dasturlari va xalgaro

stipendiyalarda professor-o‘qituvchilar hamda talabalar ishtirokini kengaytirish zarur.

3.3. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalgaro nufuzini oshirishdagi imkoniyatlar
Institutning akademik, ilmiy-innovatsion va xalgaro nufuzini oshirish uchun

quyidagi imkoniyatlar mavjud:

— kredit-modul tizimi asosida ta’lim jarayonini xalgaro ta’lim standartlariga yanada

uyg‘unlashtirish;

— institutda faoliyat olib borayotgan yugori ilmiy salohiyatga ega professor-

o‘qituvchilarning ilmiy salohiyatidan samarali foydalanish;

— Scopus va Web of Science xalgaro ma’lumotlar bazalarida indekslanuvchi nufuzli

jurnallarda ilmiy maqolalar chop etish ko‘lamini kengaytirish;

— Xxorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan mavjud hamkorlik memorandumlaridan

samarali foydalanish orgali professor-o‘qgituvchilar va talabalar almashinuvini

kengaytirish;

— Xorijiy professor-o‘qituvchilarni institutning o‘quv jarayoni va ilmiy tadqiqotlariga

keng jalb qilish;

— go‘shma ta’lim dasturlari soni va geografiyasini kengaytirish;

— hamkor xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan qo‘shma ilmiy tadqiqotlar, xalgaro

konferensiyalar, seminarlar va ilmiy loyihalarni amalga oshirish;

— xalgaro grant va loyihalarda institut professor-o‘qituvchilari hamda talabalarining

ishtirokini kengaytirish; 9

— ta’lim, fan va ishlab chiqarish integratsiyasi asosida korxona va tashkilotlarning

amaliy muammolarini hal etishga yo‘naltirilgan ilmiy-tadgiqot ishlarini rivojlantirish;

— hududning igtisodiy, ijtimoiy, turizm va servis salohiyatini rivojlantirishga garatilgan

Ilmiy-amaliy loyihalarni ko‘paytirish;

— professor-o‘qituvchilar va talabalar akademik mobilligini oshirish;

— xalgaro yozgi maktablar, seminarlar, master-klasslar va ilmiy-amaliy tadbirlarni

tashkil etish orgali institutning xalgaro nufuzini oshirish;

— institutning ta’lim va ilmiy salohiyatini xalgaro axborot makonida keng targ‘ib qilish

imkoniyatlaridan foydalanish.

3.4. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalgaro nufuzini oshirishga ta’sir etuvchi
risklar

Institutning strategik rivojlanishiga ta’sir etishi mumkin bo‘lgan asosiy risklar
quyidagilardan iborat:



— institut  umumiy daromadlari tarkibida ilmiy-innovatsion ishlanmalarni
tijoratlashtirish, konsalting va boshga xizmatlardan olinadigan daromadlar ulushining
yetarli darajada shakllanmaganligi;

— ilmiy-tadgigot natijalarini amaliyotga joriy etish va tijoratlashtirish
mexanizmlarining yetarli darajada rivojlanmaganligi;

— professor-o‘qgituvchilarning Scopus va Web of Science bazalarida indekslanuvchi
nufuzli jurnallarda magolalar chop etishi va ilmiy ishlariga igtiboslar sonining yetarli
darajada yugori emasligi;

— institutning akademik va ilmiy reputatsiyasining xalgaro miqyosda yetarli darajada
shakllanmaganligi;

— xalgaro grantlar, loyihalar, stipendiyalar va akademik almashinuv dasturlarida
professor-o‘qituvchilar hamda talabalar ishtirokining pastligi;

— xorijiy talabalarni jalb qilish bo‘yicha xalgaro ta’lim xizmatlari va PR-loyihalarining
yetarli darajada rivojlanmaganligi;

— xalgaro hamkorlik geografiyasining cheklanganligi;

— xorijiy tillarni, aynigsa ingliz tilini yugori darajada biladigan professor-o‘qituvchilar
ulushini yanada oshirish zarurati;

— xalgaro reytinglarda institutning akademik, ilmiy va ragamli ko‘rsatkichlarini
yaxshilash bo‘yicha tizimli ishlarni kuchaytirish zarurati.

4. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINING 2023-2028
YILLARGA MO‘LJALLANGAN STRATEGIK MAQSADLARI VA
KONSEPTUAL ASOSLARI

4.1. Institutning 2023-2028 yillarga mo‘ljallangan faoliyat bosh strategiyasi

Samarqand igtisodiyot va servis institutining 2023-2028 yillarga mo‘ljallangan
bosh strategiyasi — mamlakat milliy iqgtisodiyotining raqobatbardoshligini
ta’minlashga munosib hissa qo‘shuvchi, yuqori malakali va zamonaviy bilimlarga ega
mutaxassislar  tayyorlaydigan, ilmiy-tadgigot va innovatsion  faoliyatni
rivojlantiradigan, ta’lim, fan va ishlab chigarish integratsiyasini ta’minlaydigan,
xalgaro hamkorlikni kengaytiruvchi zamonaviy oliy ta’lim muassasasiga aylanishdan
iborat. Institutning istigboldagi strategik rivojlanishi zammmaviy oliy ta’lim
muassasalari tajribasi asosida “6I modeli” tamoyillariga, ya’ni baynalminallashuv,
fanlararo integratsiya, sektorlararo integratsiya, innovatsiya, o‘zaro ta’sirchanlik va
inklyuzivlik kabi ustuvor yo‘nalishlarga asoslanadi. Mazkur yondashuv institutning
nafaqat ta’lim va ilmiy-tadqiqot faoliyatini, balki innovatsiyalarni yaratish va
amaliyotga transfer qgilish, biznes va ishlab chigarish bilan hamkorlikni kuchaytirish,
inson kapitalini rivojlantirish hamda hududning ijtimoiy-iqtisodiy taraggiyotiga xizmat
qiluvchi yaxlit ta’lim-ilm-fan-innovatsiya ekotizimini shakllantirishga yo‘naltiriladi.

4.2. Strategik rivojlanishning istigbolli yo‘nalishlari
4.2.1. Ta’lim tizimini modernizatsiyalash sohasida

— ta’lim jarayoniga ilg‘or pedagogik, ragamli va axborot texnologiyalarini joriy etish
orqali ta’lim sifatini oshirish;



— ta’lim dasturlarini mamlakatni modernizatsiya qilish, hududlarni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish va mehnat bozori talablariga mos yugori malakali kadrlar tayyorlashga
yo‘naltirish;

— bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari tarkibini mehnat
bozori hamda ish beruvchilar ehtiyojlaridan kelib chigib takomillashtirish;

—o‘quv rejalari va fan dasturlarini xalgaro ta’lim standartlari, zamonaviy ilmiy yutuqlar
va ish beruvchilar talablari asosida muntazam yangilab borish;

— kredit-modul tizimini takomillashtirish va talabalarning akademik mobilligini
kengaytirish;

— dual ta’lim tizimini ta’lim yo‘nalishlarining xususiyatlaridan kelib chiqib keng joriy
etish;

— xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan qo‘shma ta’lim dasturlarini rivojlantirish;

— xalgaro akkreditatsiya talablarini bosgichma-bosqich joriy etish;

— zamonaviy ta’limda fanlararo bilimlarga asoslangan ragamli va innovatsion ta’lim
mubhitini shakllantirish;

— talabalarda mustaqil ta’lim olish, tanqidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil qgilish,
muammolarni mustaqil hal etish ko‘nikmalarini rivojlantirish;

— talabalarning ilmiy-tadgiqot faoliyatiga gizigishini oshirish va iqgtidorli talabalarni
iIlmiy loyihalarga keng jalb qilish;

— yangi avlod lider kadrlarini tayyorlash maqgsadida davlat tashkilotlari, biznes
tuzilmalari va ish beruvchilar bilan hamkorlikni kuchaytirish;

— jamiyatning ilmiy, madaniy va ma’naviy qadriyatlarini saqlash va rivojlantirish;

— aholining bilim va malakasini oshirishga garatilgan qo‘shimcha ta’lim xizmatlarini
rivojlantirish.

4.2.2. llmiy-tadqiqot faoliyati va innovatsiyalar transferi sohasida

— Samargand viloyati va mamlakat igtisodiyotining dolzarb muammolariga ilmiy-
amaliy yechimlar ishlab chigadigan ilmiy markaz sifatida institutning mavgeini
mustahkamlash;

— «Innovatsion iqtisodiyot sharoitida xizmat ko‘rsatish sohasi tarmoqlarini
rivojlantirishning nazariy va amaliy muammolari» institutning yagona mavzusida ilmiy
tadqiqot ishlari olib boriladi. Barcha kafedralarning professor-oidituvchilari, tayanch
doktorantlari, mustaqil izlanuvchilari hamda igtidorli talabalar ushbu mavzudagi ilmiy
tadgiqotlarga jalb etiladi;

— hududiy va milliy miqyosdagi bargaror iqtisodiy rivojlanish muammolariga
bag‘ishlangan ilmiy tadqiqotlarni kengaytirish;

— ilmiy tadgiqotlarni bilimlar va innovatsiyalar transferi asosida rivojlantirish;

— ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish va konsalting xizmatlarini rivojlantirish orqali
institutning ilmiy-innovatsion daromadlarini oshirish;

— korxonalar, tashkilotlar, banklar, moliya institutlari va boshqa xo‘jalik subyektlari
bilan innovatsion-korporativ hamkorlikni kengaytirish;

— real sektor korxonalarining muammolari asosida ilmiy tadgigot mavzulari bankini
shakllantirish;

— professor-o°qituvchilar, doktorantlar va mustaqil izlanuvchilar tomonidan ishlab
chigilgan ilmiy taklif va tavsiyalarni amaliyotga joriy etish;

— xalgaro ilmiy loyihalar, grantlar va dasturlarda institut ishtirokini kengaytirish;



— Xxorijiy fugarolarni belgilangan tartibda to‘lov-kontrakt asosida institut
doktoranturasiga jalb qgilish imkoniyatlarini kengaytirish;

— magistratura  bitiruvchilarining ilmiy-tadqiqot faoliyatiga yo‘naltirilishini
kuchaytirish;

— institutning ilmiy salohiyatini bosqgichma-bosqich oshirish;

— Scopus va Web of Science xalgaro ma’lumotlar bazalarida indekslanuvchi nufuzli
jurnallarda ilmiy maqolalar chop etish sonini ko‘paytirish;

— professor-o‘qituvchilarning h-indeksini oshirish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil
etish;

— tayanch doktorantura, doktorantura va mustaqgil izlanuvchilarning dissertatsiya
ishlarini himoya gilish samaradorligini oshirish;

— ilmiy monografiyalar, o‘quv adabiyotlari, ilmiy maqolalar va amaliy tavsiyalar
tayyorlashni kengaytirish;

— xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda ilmiy magolalar, monografiyalar
va ilmiy loyihalarni amalga oshirish;

— kafedralar professor-o‘qituvchilarining ilmiy-amaliy stajirovkalarini korxona va
tashkilotlarda tashkil etish;

— talabalarni real va moliyaviy sektor korxonalarida amaliyot o‘tashiga keng imkoniyat
yaratish;

— magistrlik dissertatsiyalari va talabalar ilmiy-tadgiqot ishlarini korxona va
tashkilotlarning real muammolari bilan bog‘lash;

— xo0‘jalik shartnomalari va amaliy ilmiy tadqiqotlar sonini ko‘paytirish.

4.2.3. Institutning ilmiy-pedagogik kadrlar salohiyatini oshirish va inson
kapitaliga investitsiyalar orqali kadrlar zaxirasini tayyorlash sohasida

— institut professor-o‘qituvchilarining ilmiy va pedagogik salohiyatini muntazam
oshirib borish;

— yosh professor-o‘qituvchilarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish;

— yosh o‘qituvchilarni xorijiy oliy ta’lim muassasalarida magistratura, doktorantura,
malaka oshirish va stajirovkalarga yuborish;

— xorijiy tillarni, aynigsa ingliz tilini yugori darajada biladigan professor-o‘qituvchilar
ulushini oshirish; 12

—  professor-o‘qituvchilarning xalgaro professional tashkilotlar va ilmiy
hamjamiyatlarga a’zoligini kengaytirish;

— professor-o‘qituvchilarning talabalar soniga nisbatini ta’lim sifati va xalqaro
mezonlarga mos ravishda optimallashtirish;

— ilmiy darajali professor-o‘qituvchilar ulushini bosqichma-bosqich oshirish;

— professor-o‘qituvchilarning xalgaro sertifikatlar va professional malaka dasturlarida
ishtirokini kengaytirish;

— iqtidorli yosh mutaxassislarni institutda ishga jalb qgilish va ular uchun kasbiy
rivojlanish mexanizmlarini yaratish;

— professor-o‘qituvchilarning ilmiy, pedagogik va innovatsion faoliyatini
rag‘batlantirishning samarali mexanizmlarini takomillashtirish.

4.2.4. Istigboldagi oliy ta’lim xizmatlari makonida Samargand igtisodiyot va
servis instituti brendini shakllantirish va mustahkamlash strategiyasi



— muayyan chora-tadbirlarni amalga oshirish orgali Samargand iqtisodiyot va servis
instituti brendini respublika va xalgaro darajada rivojlantirish;
— institutning akademik, ilmiy va ish beruvchilar orasidagi reputatsiyasini oshirish;
— institutning rasmiy veb-saytini o‘zbek, rus va ingliz tillarida muntazam yangilab
borish;
— institutning ta’lim, ilmiy va xalgaro salohiyatini namoyon etuvchi zamonaviy
videoroliklar, elektron kataloglar, prospektlar va tagdimot materiallarini yaratish;
— institutning xalgaro ijtimoiy tarmoglardagi, jumladan LinkedIn va boshqa
professional platformalardagi faolligini oshirish;
— xorijiy talabalarni jalb gilishga garatilgan xalgaro PR-loyihalarni rivojlantirish;
— institutda xorijiy va mahalliy talabalar uchun igtisodiyot, biznes, turizm va servis
yo‘nalishlarida xalqaro yozgi maktablar tashkil etish;
— xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda xalgaro seminarlar,
konferensiyalar, master-klasslar va akademik tadbirlarni tashkil etish;
— 1institutning ijtimoiy missiyasini talabalarning intellektual, ma’naviy, axloqiy va
jismoniy rivojlanishini ta’minlash orqali amalga oshirish;
— xorijiy talabalarni institutga jalb qilish bo‘yicha targ‘ibot va axborot kampaniyalarini
kengaytirish;
— ijtimoiy himoyaga muhtoj talabalarni qo‘llab-quvvatlashning tizimli mexanizmlarini
takomillashtirish.

4.2.5. Ma’naviy-ma’rifiy va axloqiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish

sohasida.

— talabalarning intellektual, ma’naviy, axloqiy va jismoniy rivojlanishi uchun zarur
shart-sharoitlarni yaratish;
— talabalar o‘rtasida institutdagi ta’lim jarayoni, shart-sharoitlar, muammolar va
takliflarni o‘rganish magsadida muntazam ijtimoiy so‘rovlar o‘tkazish;
— talaba-yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etishga qaratilgan ma’naviy-
ma’rifly, madaniy va sport tadbirlarini kengaytirish;
— talabalarni madaniyat va san’at, jismoniy tarbiya va sportga jalb qilish;
— talabalarning ragamli va axborot texnologiyalaridan samarali foydalanish
ko‘nikmalarini oshirish;
— kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish va targ‘ib qilish;
— talaba-qizlarning kasbiy va tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivoj larftirish;
— talabalarning huquqgiy ongi va huqugiy madaniyatini oshirish;
— yoshlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish;
— vatanparvarlik, fuqarolik mas’uliyati, insoniylik va milliy gadriyatlarga hurmat
tuyg‘ularini rivojlantirish;
—inklyuziv ta’lim tamoyillarini rivojlantirish va imkoniyati cheklangan talabalar uchun
qulay shart-sharoitlar yaratish;
— ijtimoiy himoyaga muhtoj talabalarni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini
takomillashtirish;
— institutda psixologik va ijtimoiy xizmatlar faoliyatini takomillashtirish;
— talabalarni zamonaviy kasblar, hunar va tadbirkorlik faoliyatiga yo‘naltirish;
— talaba-yoshlarni turli axborot xurujlari va salbiy ta’sirlardan himoya qilishga
garatilgan profilaktik va ma’rifiy ishlarni kuchaytirish.



4.2.6. Moddiy-texnik bazani mustahkamlash, zamonaviy jihozlar hamda axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’minlash sohasida.

— institutning moddiy-texnik bazasini zamonaviy talablar asosida muntazam ravishda
yangilash va mustahkamlash;

— o‘quv auditoriyalarini zamonaviy multimedia, kompyuter va axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari bilan jihozlash;

— zamonaviy o‘quv laboratoriyalari va amaliy mashg‘ulot xonalarini tashkil etish;

— elektron kutubxona va raqamli ta’lim resurslari bazasini kengaytirish;

— institut binolarida kapital va joriy ta’mirlash ishlarini bosqichma-bosqgich amalga
oshirish;

— institut hududini obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish;

— institut infratuzilmasini zamonaviy talablar asosida modernizatsiya qilish;

— ta’lim va boshqgaruv jarayonlarida ragqamli texnologiyalardan foydalanish ko‘lamini
kengaytirish;

— institutning rasmiy veb-saytini xalgaro standartlar asosida modernizatsiya qilish;

— institutning ochiq ma’lumotlar, elektron Xizmatlar va ragamli axborot resurslarini
rivojlantirish;

— institutning axborot-kommunikatsiya infratuzilmasini takomillashtirish va ragamli
xavfsizlikni ta’minlash.
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4. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINI 2023-2028 YILLARGA MO‘LJALLANGAN

STRATEGIK RIVOJLANISHNING ISTIQBOLLI YO‘NALISHLARI

DASTURI

Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
5.1. Ta’lim tizimini modernizatsiyalash, ilgor xorijiy tajriba asosida ta’lim sifatini oshirish
Zamonaviy talablar asosida o‘quv
rejalari, o‘quv dasturlari, malaka
talablarini kasbiy standartlar asosida
tasdiglash, ta’lim tilini hamda ta’lim
yo‘nalishlari ~ va  mutaxassisliklari
'Yangi O°zbekistonning 2022—| xususiyatlarini inobatga olgan holda
2026 yillarga mo‘ljallangan ta’lim olish shaklini belgilash;
taraqqiyot strategiyasidagi Bakglavriat ta’lim yo‘_na}lishl_ari va
mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy | Magistratura mutaxassisliklari uchun Zamon talabiga mos ravishda
rivojlantirishning ustuvor o‘qish davomiyligi muddatlarini gayta Institut tarkibiy tuzilmasi
ifalari asosida igtisodchi | <o "0 chidish; Rektor, takomillashtiriladi
vazitalarl asosida igtisoacnt magistratura bosgichida mehnat bozori 2023-2028 prorektorlar, Anai bo‘lim va m,arkazlar
1 kadrlar tayyorlash mazmunini talablaridan  kelib  talab  yuqori - W, fakultet dekanlari, gchiglad(i), Ilnrgtitut faoliyatini

tubdan gayta ko‘rib chiqish,
inson kapitalini mehnat bozori
talablariasosida
rivojlantirishga garatish,
ta’lim jarayoniga ilg‘or
pedagogik va axborot
texnologiyalarini joriy etish
orqali ta’lim sifatini
modernizatsiyalash.

mutaxassisliklarni joriy etish, ta’lim
yo‘nalishlari ~ va  mutaxassisliklar
bo‘yicha qo‘sh malakalar, shu jumladan
qilish;

o‘zaro kelishuvlar asosida oliy ta’lim
muassasalari bilan akademik mobillikni
amalga oshirish;

darsliklar hamda boshga o‘quv va ilmiy
adabiyotlarni yaratish va nashr etish;
ta’lim sifatini ichki nazorat qilish
mexanizmlarini belgilash va joriy etish;

xodimlar bo‘limi.

takomillashtirishga imkon
beruvchi me’yorlar ishlab
chigiladi.
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Institutning tuzilmasi,
boshqgaruv kadrlari, professor-
o‘qituvchilar tarkibi va
talabalar to‘g risidagi
ma’lumotlarni yuritish hamda

Boshgaruv  tuzilmasi, professor-
o‘qituvchilari va talabalar to‘g‘risida
yagona ma’lumotlar bankini o‘zida
mujassamlashtiruvchi  dastur ishlab
chigiladi.

2023 yil

Rektor,
prorektorlar,
fakultet dekanlari,
xodimlar bo‘limi.

Institut akademik faoliyati
to‘g risida mukammal
axborotlar bazasi
shakllatirladi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
tegishli hisobotlarni
tayyorlashni ragamlashtirish
Xalgaro va milliy masshtabda
eng yugori intellektual
salohiyatli professor- | Xorijdagi  yetakchi  oliy ta’lim
o‘qituvchilar, boshgaruvchi va | muassasalari bilan o‘zaro hamkorlik - Rektor, Ta’lim sifati oshadi
yuqori  elita hisoblanuvchi | shartnomalarini tuzish; 2023-2028 prorektorlar, ’
) .. ey . - . talabalarga zamonga mos
3. | talabalar tayyorlashga | Har o‘quv yilida xorijdagi yuqori fakultet dekanlari, ravishda vanai bilimlar
asoslangan multimadaniy | salohiyatli professor-o‘qituvchilar, yy- xodimlar bo‘limi. 1snaa yang
o . AL . . beriladi.
xalqaro ta’lim  muassasasi | talabalarni ta’lim jarayoniga jalb etish.
yo‘nalishida
transformallashuvini
ta’minlash
Yangi fakultet va kafedralar, . : .
bo‘linmalar, markazlarni | Yuqori malakali kadrlarni tayyorlash, goflu.zl:zhlf: cektori. | Institut boshaaruvini
tashkil etilishi asosida Institut | ilmiy tadgigot ishlarini rivojlantirishga yieha p ‘p’ S hgar
- BT . . 2023-2028 | xodimlar bo‘limi, amalga oshiradigan
4. | Ustavi, fakultetlar va | yo‘naltirilgan  universitet  Ustavi, - fakultet dekanlari ~voriv huiiatlarnin
kafedralar nizomlarini gayta | fakultet va kafedralar —nizomlarini. Yy- Kafedra muditleri. glio}rlr(ﬁlll};lshijsjhi aerighiladi
ishlab chigish va ro‘yxatdan | takomillashtirish 9 :
o‘tkazish
Oliy ta’lim muassasasi hamda
bitiruvhilar —o'rtasida uzviy | i ini Vazirlik, idora, korxona va O'quv ishlari
aloga  o‘rnatish, ularning | | : L : bo‘yicha Manfaatdor tomonlar
. - . S| biznes gatlami oldidagi elita . o
kelgusi professional faoliyati, . - prprektori, o‘rtasidagi aloqalar
: - mutaxassislar ~ tayyorlovchi OTM . e o
erishgan yutuglari va | e 27 . 2023-2028 | marketing bo‘limi, kuchayadi, ta’lim sifatini
5. - 2 . sifatidagi reputatsiyasi va magomini - L o .
tajribalarini o‘z rasmiy veb- - f o yy. fakultetlar oshirish bo‘yicha muhim
o - . oshirish. Kadrlar istemolchilari real o .
saytlarida joylashtirib borish, . . kesimida garorlar takomil holda gabul
. o talabalari asosida kadrlar tayyorlash — S
ular bilan talabalar o‘rtasida tizimini vo‘ea quvish komissiyalar, gilinadi
aloga  o‘rnatish, = mahorat Yo ga quy1sh. ishchi guruh.
darslari tashkil etish
Respublika oliy ta’lim Oliy ta’lim muassasalari reytingini 2024 yilda birinchi
muassasalari reytingini | baholash tizimi bo‘yicha O*quv ishlari o‘ntalikdagi oliy ta’lim
baholash  tizimi  bo‘yicha | ko‘rsatkichlarni tahlil qilish, har bir bofl :cha prorektori muassasalari safiga kiriladi.
6 Institut reytingini oshirish: yo‘nalish bo‘yicha ishchi guruhlarni ) 2023-2028 fakalitetdgkgnlari ’ 2025 yildan birinchi
" | 2023 yil -Top 10 shakllantirish,Monitoring  va ichki yy. ' beshtalikdagi oliy ta’lim

2025 yil -Top 5
2026 yil - Top 5
2027 yil - Top 3

nazorat bo‘limi  tomonidan ijro
intizomini taxlil etish va tezkor choralar
ko‘rish.

kafedra mudirlari.

muassasalari safiga, 2028
yilda 3 uchtalik sifatiga
kiriladi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
Oliy ta’lim vazirligining “HEMIS”
axborot tizimi uchun elektron ta’lim
resurslarini  shakllantirish. Institutdagi
mavjud ta’lim resurslariga rasmiy sayt
Zamonaviy ta’lim sohasida | orgali ichki va tashgi havolalar sonini Muntazam Institut rasmiy saytiga ichki
fanlararo bilimlarga | oshirish magsadida barcha yo‘nalish va . . . | va tashgi havolalar ortadi
- s - . Lo . O‘quv ishlari -
asoslangan ragamli ta’lim | mutaxassisliklar o‘quv rejasidagi yangi bo'vich corektori hamda Webometrics
7. | innovatsion muhitni | zamonaviy fanlar bo‘yicha elektron - I;éﬁ? E:Jrurh)pe . reytingida top-1000 talikka
shakllantiruvchi oliy ta’lim | ta’lim resurslarini ishlab chigish. g kirish  uchun  imkoniyat
muassasasi formatida | Internet tarmog‘idagi Youtube video yaratadi. Milliy reytingdagi
rivojlantirish hostingiga barcha fanlardan maxsus M pozitsiya
. ; - untazam .
video ma’ruza kurslari tayyorlash va mustahkamlanadi.
joylashtirish.
Dunyoningsh  nufuzli  universitetlari
axborot resurslari bazasiga bog‘lanish Muntazam
Real sektor va iste’molchilar | Jahonning rivojlangan
talablarl_ . aSOSIda‘ qabul mgmlakatlarldagl . ye'gak_chl ‘ _ | Bakalavriat va magistratura
kvotalarini O‘zbekiston | universitetlar va oliy o‘quv yurtlari bilan O‘quv ishlari bosgichida yangi yo*nalishlar
Respublikasi Igtisodiyot | hamkorlik doirasida keng ko‘lamda 2023-2028 | bo‘yicha prprektori, AN191 Yo nafs
8. S . S Lo - va mutaxassisliklar bo‘yicha
vazirligi bilan | ishtirok etgan holda yangi yo‘nalish va VY. dekanlar, kafedra | ", . .
- . : e Lo . . Lo o‘quv reja, fan dasturlari,
muvofiglashtirish, yangi | mutaxassisliklar bo‘yicha o‘quv  reja, mudirlari . R
1 ; malaka talablari yaratiladi
yo‘nalishlar va | fan dasturlari, malaka
mutaxassisliklarni ochish. talablarini ishlab chigish
Bakalavr  yo‘nalishlari  va
magistratura
mutaxassisliklarida ta’limning limni Jul logivasi
modul texnologiyasi birligiga | L2 mning — modul  texnologiyasi O‘quv ishlari .
va ECTS kredit tizimioa birligiga va ECTS kredit tizimiga bo‘vicha coktori Yevropa  yagona  ta’lim
9. . miga asoslangan kredit-modul tizimi barcha - 2023 yil b prp ' | makoniga asoslangan tizim
asoslangan kredit-modul tizimi o . .. dekanlar, kafedra | . "7 57 .
- ) : yo‘nalish va mutaxassisliklar uchun L joriy etiladi.
sharoitida xorijiy universitetlar to'liq elementlari asosida ioriv etish mudirlari
bilan  doimiy  hamkorlikda q Jorty etsA.
go‘shma  ta’lim  darajasi
dasturlarini rivojlantirish
O'quv jarayoni va mustagl Institut o‘quv jarayonini tashkil 2023-2028 0] quv ishlari O‘quv  jarayoniga ilg‘or
10. @’limda etuk  olim  va etishga - bo‘yicha Xorijiy universitetlarning
4 kiritilgan o‘zgarishlarni e’tiborga olgan yy- prprektori,fakultet tajribali professor-

holda auditoriya darslari salmog‘ini
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
mutaxassislarni taklif etgan | xalgaro me’yorlar darajasida bo‘lishini dekanlari, kafedra | o‘qituvchilarini jalb etilishi
holda: ta’'minlash ~ va  mustagil  ta’lim mudirlari. natijasida ta’lim sifati oshadi.
- muammoli va munozarali | komponentini keskin oshirish, interaktiv
ochiq ma’ruzalar, mulogotlarga eng tanigli, malakali va
- mulogot va tagdimotlar, igtidorli olim va mutaxassislarni jalb
- master-klasslar, etishga ustuvor masala sifatida garash
- maxsus seminarlar, va ta’minlash
- debat va disput klublar,
- konferens-mulogotlar
tashkil etish.
e oo | Tatsr divomat g s o
. ; q . o‘zlashtirish darajasi, guruhlar jurnallar, - n prp | Institut akademik faoliyatiga
hisoboti, o‘zlashtirish d ho“ulotlari tih fakultet  dekanlari, | . d barch - : i
11. | gaydnomasi  va  reyting | ¢S~ mashgrulotlari - va - imfihon 2028 yil | kafedra mudirlari old barcha ma lumotlar to'liq
daftarchasi. shuninadek. auruh jadvallarini o‘zida ' yagona axborot makonida
. S gaex, g mujassamlashtiruvchi dasturiy mahsulot tizimlashtiriladi.
jurnali, dars va imtihon ishlab chigiladi
jadvallari ragamlashtirish griadt.
O‘quv ishlari
o P bo‘yicha prprektori, | 2026 yilga ingliz tili bo‘yicha
P.rOf.essor o'qituvehilarni ... | Har o‘quv yilida 10-15 nafar prfessor- Xalqarp gra}ntlar, Xalgaro alogalar | to‘'lig muloqot qiladigan
rivojlangan xorijiy | . . Institutning 2023-2028 e A .. . .
12. N . o‘qituvchilar xorijiy mamlakatlarga - . bo‘limi boshlig‘i, o‘qituvchilar salmog‘i 70
mamlakatlar universitetlariga - - budjetdan tashqari VY. ’ : SO U
- : malaka oshirishga yuboriladi. o fakultet dekanlari, foizga yetkaziladi. (hozirgi
malaka oshirishga yuborish. mablag‘lari L
‘s kafedra mudirlari. holat 35 %)
hisobidan
O‘quv ishlari 2026 yilda axborot
Professor-o‘gituvchilar uchun bo‘yicha texnologiyalarini o‘quv
axborot va innovatsion ta’lim | Har o‘quv yilida 2 bosqichli AKT 2023-2028 prprektori, jarayoniga  to‘liq  tadbiq
13. | texnologiyalari bo‘yicha | bo‘yicha malaka oshirish kurslarini - fakultet dekanlari, giladigan professor-
malaka  oshirish  Kkurslarini | tashkil etish. Y kafedra mudirlari. o‘qituvchilar salmog‘i 100
tashkil etish. foizga yetkaziladi.
(hozirgi holat 60 %)
Pr0fe_ssor-‘o‘.qltuvch1'la'rn1ng _ Professor-g‘ql'tuvclcnlar uchun .kadrlar O‘f]uy ishlari Professor-o‘gituvchilarning
amaliy ko‘nikmalarini oshirish | buyurtmachilari bo‘lgan tashkilot va 2023-2028 bo‘yicha luksi I
14. | magsadida ishlab chiqarish va | korxonalarda shuningdek, xorijiy ilmiy - prprektori uzluksiz amafly
' - VY. ' ko‘nikmalarini

xizmat ko‘rsatish korxonalari

bilan  tuzilgan  hamkorlik

markazlar va oliy ta’lim muassasalarida
stajirovkalar tashkil etish.

fakultet dekanlari,
kafedra mudirlari.

rivojlantirishga erishiladi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
shartnomalari asosida 6 oylik
stajirovkalarini tashkil etish.
O‘quv, ilmiy tadqiqot va t? ‘fNV}:Shlarl
ta’lim-tarbiya  jarayonlariga | Magistratura bosgichida tahsil (r)?/(lef(tgri Professor-o‘aituvchilar
magistraturani bitirgan | olayotgan talabalarni pedagogik Shtat jadvali Ip<pdr1 b7‘1' . tarkibini iqti dorli a oshlar
15. | igtidorli yoshlarni keng jalb | faoliyatga jalb etish asosida professor- | bo‘yicha oylik ish adriar 6o i, : q Yo
x o . A o . fakultet dekanlari, bilan yoshartirishga
etish. o‘qituvchilar tarkibini iqtidorli yoshlar haqi to‘lanadi S S
. . o 2023-2028 | kafedra mudirlari. erishiladi.
bilan ta’minlashga erishish. vy
Kafedralarda har oyda bir marta limiy- O‘quv ishlari
Professor-o‘gituvchilar kasbiy | uslubiy seminarlar o‘tkazish amaliyotini (Grantlar bo‘yicha
malakasi, ilmiy salohiyati va | yo‘lga qo‘yish, jumladan, ushbu Institutnin' 2023-2028 prprektori, Professor-o‘gituvchilarning
16. | faolligini oshirish. seminarlarda magistrantlar va katta . g fakultet dekanlari, kasbiy malakasi va ilmiy
o g . . . | budjetdan tashqari VY. L 7o .
ilmiy xodim-izlanuvchilar tadgigotlari o kafedra mudirlari. salohiyati oshadi.
P . - X - mablag‘lari
bo‘yicha magsadli tagdimotlarni tashkil hisobid
etish. isobidan)
Talabalar mustaqil ishlarini
tashkil etish Ta’limning modul O‘quv rejada mustaqil ishlar ko‘lamini -
texnologiyasi  birligiga va quv rej aqrl, . . Talabalarda zamonaviy
. A oshirish, mustaqil ishlarni tashkil 2023y. . . o o . oo
17. | ECTS kredit tizimiga | ichring zamonaviv uslublarini iori avaust O‘quv-uslubiy bo‘lim | mustagil ishlarni tashkil etish
asoslangan kredit-modul tizimi etish g y jorty g ko‘nikmalari hosil bo‘ladi.
talablari asosida '
takomillashtirish.
. S Ilg‘or  pedagogik  va  axborot- - ¢ ;
Magistratura bosqichi ta’lim S . . O‘quv-uslubiy . .
18 jarayonida mustaqil ta’limning Ie(l?e T$;nnlk?f$ Iy?esurslar}%nmgﬁzﬁézri; 2023-2028 | bo‘lim, fakultet Ir\nﬂjastri?tura bosqg};gﬁ
| interaktiv uslublarini vositalarial lrIlljchun tagdimotlaridan yy: dekanlari,  kafedra takom?llashtiriladi
rivojlantirish. . q mudirlari '
foydalanish.
Bitiruv malakaviy ishlar va
magISt.r“k . dlssertats!yala”' O‘zbekiston va xalqaro iqtisodiyotda . . .
kurs ishlari mavzularini va . Lo . O‘quv ishlari . .
Lo . | bo‘layotgan ofzgarishlar, jarayonlar 2023-2028 o . Bitiruv malakaviy ishlar va
malaka amaliyoti dasturlarini h Lo T bo‘yicha prprektort, N . . .
L . amda mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy yy. .| magistrlik  dissertatsiyalari
19. | har vyili real sektor talablari, | .~ .= . .° o - fakultet  dekanlari, : s
iahon il iamoatchilia rivojlantirishning  ustuvor vazifalari, may- kafedra mudirlari mavzulari har yili
] y g global muammolarni e’tiborga olgan sentyabr 35-40 foizga yangilanadi.

tomonidan e’tirof etilayotgan
mavzulardan  kelib

yangilab borish.

chigib

holda mavzular bazasini shakllantirish.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
Ta’limning modul
?ér.}.OSIOglyailre ditblr“glgiimi\ég Fanla_r bo‘yicha o‘qitishping interfgol i O‘qgv ishlari
asoslangan kredit-modul tizimi usull_arlnl _ (keys-stadi, N I_oylha 2023-2028 | bo‘yicha o .
20. | talablari asosida  barcha taqdqutlan, guruhlarga bo‘linib, jamoa V. prprektorl,ls_hlar Fanlgr uslublyjlhatdan to‘liq
' fanlarning metodik ta’minotini usulida ishlash va h.k.) qo‘llagan holda boshgarmasi ta’minlanadi.
- amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazilishining boshlig‘i,
yangilash. metodik ta’minotini oshirish. kafedra mudirlari.
Yangi aviod o‘quv O‘quv ishlari
adabiyotla_r ini .Xoriji.y Ta’lim yo‘nalishlari va boyicha
21 d?\llatlarnmg yetakehi O.IIy mutaxassisliklari bo‘yicha fanlarning ) 2023- prprektor, Ishlar Fanlar bo‘yicha yangi avlod
.| o‘quv yurtlarida darslikl ) 1 lari bil 2028 boshgarmasi . dabi . L
. . . | darsliklar va o‘quv qo‘llanmalari bilan VY. i o‘quv adabiyotlari yaratiladi.
foydalanilayotgan tegishli ta’minlanganlik darajasini oshirish boshlig’s,
adabiyotlarning tangidiy tahlili £ J ’ kafedra mudirlari.
asosida varatish.
Ta’lim yo‘nalishlari va O‘quv ishlari
magistratura mutaxassisliklari Ingliz tilida tashkil etilgan sinovlar bo‘yicha prprektori,
oo | Kesimida ingliz tilida | natijasida  yuqori  ko‘rsatkichlarga ) 2023- | fakultet dekanlari. ?gslza"r”r ir?g;ri‘;h'a:ﬁ?dabargnﬁ
" | mashg‘ulotlar olib boriladigan | erishgan talabalardan iborat guruhlar 2028yy. boriladi
guruhlarni ko‘paytirish. ochish.
Kurs ishi, bitiruv malakaviy O‘quv ishlari
ish, magistrlik bo‘yicha
dissertatsiyalarini  tayyorlash | Kurs ishi, bitiruv malakaviy ish, prprektori,Ishlar
23 bo‘yicha uslubiy | magistrlik dissertatsiyalarini tayyorlash ) 2023y. boshgarmasi Uslubiy qo‘rsatmalar
" | ko‘rsatmalarni tanqidiy tahlil | bo‘yicha  uslubly = ko‘rsatmalarni sentyabr boshlig‘i, takomillashadi.
qilish  va ilg‘or  xorijiy | takomillashtirish. kafedra mudirlari.
andozalar asosida gayta ishlab
chigish.
O‘quv ishlari
Talabalar amaliyot bazasi sifatida bo‘yicha . ; o
24 Talabalar amaliyot bazasini | texnik jihatdan — modernizatsiyadan 2023-2028 | prprektori,Ishlar ﬁ\ma}lc;yotso b?Z? sihar ')Imt;
" | doimiy yangilab borish. o‘tgan korxona va tashkilotlarni tanlash. i yy. boshgarmasi amica olzga yangia
boriladi.
boshlig‘i,

kafedra mudirlari.

5.2. Ta’lim jarayoniga ragamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni joriy etish
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
Zamonaviy axborot-
kommunikatsiya
texnologiyalari = va ta’lim | . 00501y axborot-kommunikatsiya O‘quv ishlari | ... . .
texnologiyalarining texnologiyalari vositasida professor- bo‘yicha direktor Ta’lim Jarayonlarini
mustahkam integratsiyasini . . . - 2023-2028 o . , ragamlashtirish sifat jihatdan
ta’minlash, bu borada pedagog © qltuYuChl!ammg . lfaSbly .mahoratml i V. N rmbosan’ 0w yanada takomillashuviga
kadrlarning’:] kasbiy mahoratini uzluksiz nvollantlrl_b _porlsh uchun ' uslublybo’h_m _ erishiladi
uzluksiz rivojlantirib borish maxsus kurslar tashkil gilish. kafedra mudirlari.
uchun qo‘shimcha sharoitlar
yaratish
Ta’lim jarayonlarini raqamli O‘quv ishlari
texnologiyalar asosida bo‘yicha prprektori,
individuallashtirish, masofaviy | Masofaviy ta’lim xizmatlari, vebinar, o’quv-uslubiy bo’lim, | Ta’lim jarayonlarini
ta’lim xizmatlarini | onlayn, «blended learning», «flipped 2023-2028 | fakultet  dekanlari, | ragamlashtirish sifat jihatdan
rivojlantirish, vebinar, onlayn, | classroom» texnologiyalari amaliyotga ) VY. kafedra mudirlari yanada takomillashuviga
«blended learning», «flipped | joriy etiladi. erishiladi
classroom» texnologiyalarini
amaliyotga keng joriy etish
Ma’ruza va amaliy
mashg‘ulotlar,  seminarlarni
onlayn kuzatish va
o‘zlashtirish imkonini O‘quv ishlari .
beruvchi, shuningdek ularni | Masofaviy  ta’limning  zamonaviy bo‘yicha prprektori, igmrcr)]nuar:/ilk{ltsiya axborot-
elektron axborot | usullarini amaliyotga joriy etish. Uning ) 2023-2028 | o’quv-uslubiy bo’lim, texnologiyalari asosida
saglovchilarga yuklovchi «E- | o‘quv  metodik va axborot bazasi VY. ATM, fakultet AN L
MINBAR» platformasini | mustahkamlanadi. dekanlari,  kafedra masofawy ta’lim dasturlarini
L tashkil etish
amaliyotga joriy etish, ta’lim mudirlari
jarayonlarida «bulutli
texnologiyalar»dan
foydalanish;
Masofadan turib foydalanish O‘quv ishlari
imkonini beruvchi -~ elekiron |, i axporot  resurs  bazasidagi boyicha prprektori, .
kutubxona tizimini keng joriy mavjud Kitoblar fondi Registrator ofisi Talala_alar _ mustaq_ll
etish, talabalarning ohy‘tz.l hm elektronlashtiriladi va jahonning nufuzli ) 2023-2028 | bo’limi, ATM, lz!qnlshlarl uchun maS(_)faVI)_/
muassasasida o‘qishni S . . yy. fakultet dekanlari. ta’lim vositalari
tamomlaganlaridan so‘ng oliy ta’lim muassasalari kutubxonalari rivojlantiriladi
kutubxona  fondi.  axborot bazasidan foydalaniladi. '
bazalaridan foydalanishini
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)

yo‘lga qo‘yish orgali ularning

kasbiy malakasini uzluksiz

oshirib borish imkoniyatlarini

kengaytirish;

Elektron o‘quv adabiyotlar | Bakalavr yo‘nalishlari va magistratura O‘quv ishlari

yaratish, ularni mobil | mutaxassisliklari bo‘yicha zamonaviy bo‘yicha prprektori, | Yangi elektron adabiyotlar

qurilmalarga  yuklab  olish | elektron  darsliklarni  yaratishning 2023-2028 Registrator ofisi | yaratiladi, axborot resurslari

magsadida kutubxonalarda | manzilli ro‘yxati shakllantiriladi. - bo’limi, ATM, ARM, | bazasidan  foydalanishning

QR-kod yordamida elektron | Axborot resurs markazi zamonaviy IT vy fakultet dekanlari. elektron infratuzilmasi

resurslar hagidagi axborotlarni | texnologiyalari infratuzilmasi  bilan modernizatsiya gilinadi

joylashtirish tizimini yaratish | jihozlanadi

Institutda  tashkil  qgilingan O‘quv ishlari

konferensiya materiallari, bo‘yicha prprektori,

bitiruv-malakaviy ishlar, Registrator ofisi

magistrlik va doktorlik bo’limi, ATM, . . R

dissertatsiyalaridan iborat | Institut ilmiy tadgigot faoliyati fakultet dekanlari. lmiy — tadgigot faoh)_/at!

o 4 , L . yagona axborot bazasitni

ilmiy-texnik ma’lumotlar | natijalarining yagona axborot makonida 2023-2028 L Lo

. . . .. . . - shakllantirish orgali ilmiy

elektron  bazasini yaratish, | tizimlashtirish bo‘yicha chora tadbirlar yy. . L2
o - S R tadgigot faoliyati

kelgusidagi ilmiy-texnik | ishlab chigiladi. . .

: L samaradorligi ortadi

ma’lumotlar yangiligini

ta’minlash magsadida

antiplagiat tizimidan

foydalanishni keng joriy etish

5.3.

rivojlantirish

IImiy tadgiqot ishlar sohasida igtisodiyot tarmoglari bilan innovatsion-korporativ hamkorlikni yanada
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
1. Instiutda ilmiy darajaga ega llmiy  ishlar  va
R s bo‘lmagan  yosh  o‘qituvchilarni innovatsiyalar
:)r;?]t;:iusthllmlysalohlyatlnl must_aqil _izlanL_Jv_chi _sifatida_ ilm_iy- bo‘yicha prorektori,

tadgiqot |§hlar|n| olib borishlariga | Instiutning professor-

ko‘maklashish. 2023-2028 fakultet dekanlari, ogituvehilari ilmiv tadaidot
. - qituvchilart 1lmiy tadqiqo

2. Doktorantlar va  mustagil ; yy.  [afedramudirlari. ishlariga jalb gilinadi va

izlanuvchilar .uchun _|Im|y _|sh|n| dissertatsiya himoyalar soni

tayyorlash bo‘yicha seminmr-treninglar ko*payadi va ilmiy salohiyati

tashkil etish. oshadi.

3. llmiy darajalar olish uchun PhD va

DSc dissertatsiya himoyalari sonini

oshirish.

Respublika va xalgaro 1.  Anjumanlarni  yuqori  darajada| llmiy  ishlar  va [Respublika va xalgaro
ilmiy-amaliy anjumanlarni [o‘tkazilishini ta’minlash. - innovatsiyalar migyosdagi ilmiy-amaliy
0‘tkazish 2. O‘tkazilgan anjumanlarning mahalliy bo‘yicha prorektori, fanjumanlar yugori tashkiliy va

\va xorijiy OTTlarining professor- ilmiy saviyada o‘tkaziladi,
o‘qituvchilarini ishtirokini ta’minlash. 2023-2028 fakultet dekanlari, mahalliy hamda xorijiy oliy
W. kafedra mudirlari. ta’lim tashkilotlarining

professor-o‘qituvchilari faol
ishtiroki ta’minlanadi. Natijada
ilmiy hamkorlik alogalari
kengayadi, ilg‘or ilmiy tajriba
\va innovatsion ishlanmalar
almashinuvi kuchayadi hamda
ta’lim va ilm-fan rivojiga
Xizmat giluvchi yangi
hamkorlik loyihalari yo‘lga

qo‘yiladi.
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Professor-o’qituvchilar

1. Scopus/Web of science va

llmiy  ishlar  va

Professor-o’qituvchilarning

2023-2028 | . . .
tomonidan Scopus/Web ofboshqa  xalqaro  ma’lumotlar yy. meo‘.’a}:s'ya'ar ﬁggﬁ;gx\g{ggrﬁf”ﬁg'ﬁnce va
science _ bazalaridabazalari jurnallarida magola nashr O yicha ororektori, | ma’lumotlar bazalarida
indekslanuvchi jurnallardaetish ~ ko’nikmalarini  oshirish indekslanuvchi jurnallarda
nashr yetilgan magolalaryuzasidan  xorijiy  yekspertlar fakultet km%CIQll;inC‘;OP etlﬁh ,'TOC’I,YICha

. H H H H H _ H H dekanlari oni alari osniriladi.
sonini oshirish |sht|rok|da seminar-trening tashkil afedramudiriani | Xalgaro talablar asosida ilmiy
etish. magolalar tayyorlash va
2. institut professor- nufuzli jurnallarda nashr etish
o0’qituvchilari, xodimlarining ﬁgtlil.'géakg(ézafs"%gg of
“Scopus/Web of science va boshga 3cief1ce va bgsh(’qa xalgaro
xalgaro  ma’lumotlar  bazalari ma’lumotlar bazalarida
jurnallarida  maqolalarni  sonini indekslanuvchi jurnallarda
oshirish chop etilgan magolalar sonini
' oshirish ta’minlanadi.
“Innovatsion g‘oyalar, llmiy  ishlar  va
texnologiyalar va loyihalar” innovatsiyalar : :
respublika yarmarkasida | 1. Kafedralar ixtisosliklaridan kelib bo‘yicha Isglnnci\éat‘?:gg |shla22;]?ls?]ri
kafedralarning faol ishtirokini | chigib zarur shart-sharoitlar yaratish prorektori, nati'as% da kc%rxonalar faolivati
ta’'minlash  orgali  xo‘jalik | orgali innovatsion ishlanmalar < rnjarali olea aotvila diyva
shartnomalari, shu jumladan | shakllantiriladi. 2023-2028 | fakultet  dekanlari, universite§[1 %ogdiy-ltexnika
“Innovatsion g‘oyalar, | 2.Shakllantirilgan innovatsion VY. kafedra mudirlari. y

texnologiyalar va loyihalar”
respublika yarmarkasida
shartnomalar tuzishni
faollashtirish.

ishlanmalar bo‘yicha xo‘jalik shartno-
malari tuzish.

bazasi kengayadi.
Yangi ishlanmalar va xo*jalik
shartnomalari hajmi yildan-
yilga oshib boradi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mln. so‘m)

“Innovatsion g‘oyalar, llmiy  ishlar  va
texnologiyalar va loyihalar” innovatsiyalar . .
respublika yarmarkasida | 3. Kafedralar  ixtisosliklaridan ~ kelib boyicha 's';ﬂg‘éatfl'ﬁg 'Sh'agg?]?lﬁri
kafedralarning faol ishtirokini | chigib zarur shart-sharoitlar yaratish prorektori, nati'as% o kgrxonalar faolivai
ta’minlash  orqali  xo‘jalik | orgali innovatsion ishlanmalar < rnjarali olea dovila diyva
shartnomalari, shu jumladan | shakllantiriladi. ) 2023-2028 | fakultet ~ dekanlari, | /'l O S8 S
“Innovatsion g‘oyalar, | 4. Shakllantirilgan innovatsion yy. kafedra mudirlari. bazasi kenoavadi y
texnologiyalar va loyihalar” | ishlanmalar bo‘yicha xo‘jalik shartno- Yanai ishlgn?:]ala.r va xo%ialik
respublika yarmarkasida | malari tuziladi va ishlanma mualliflari 9 hdlal vaxo J

o . e shartnomalari hajmi yildan-
shartnomalar tuzishni | rag‘batlantiriladi. . . :

yilga oshib boradi
faollashtirish. -
lImiy faoliyatga oid davlat L Daviat —ilmiy-texnika — dasturlari :Lr:cI))\//atsi Iasre:?r ”
y taollyalga doirasidagi loyihalarda kafedra iy y
dasturlari ~ doirasida davlat . S bo‘yicha
. professor-o‘qituvchilarining faol . e S
buyurtmasi va xorijiy grantlar ishtirokini ta’minlash prorektori, Professor-o‘gituvchilarning
uchun ilmiy  loyihalarni 2 ihal 'II'k. . 5 loyihalarda ishtirok etishlari
shakllantirish - Loyihalar  yillik ~ sonini 1,5- ; 20232028 | o) et natijasida  darslik,  o‘quy
martagacha oshirish choralari ko‘riladi. VY. '

3. Tadgiqot natijalari asosida darslik,
o‘quv qo‘llanma va monografiyalar
yillik chop etish ko‘paytiriladi.

dekanl
ari, kafedra mudirlari.

go‘llanma va monografiyalar
chop etish salmog‘i ortadi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)

Igtidorli talabalarni 1. Iqgtidorli  talabalarga  davlat llmiy  ishlar  va | Igtidorli talabalar O‘zbekiston
O‘zbekiston ReSpublikaSinomdor stipendiyalari haqida to¢ hq _ 2023-2028 in novatsiyalar R_ESPU bl i kaSI Prezidenti
Prezidenti stipendiyasi va davlatima’lumot berish va ularga ilmiy rahbarni yy. bo‘yicha stipendiyasi hamda  davlat
nomdor stipendiya-lariga ishtirokitayinlash. prorektori, nomdor stipendiyalari
etishini ta’minlash 2 Ofzbekiston Respublikasi tanlovlarida faol ishtirok etishi

Prezidenti stipendiyasi va davlat nomdor

stipendiyalarining  institut  bosgichini
0‘tkazish.

3. Prezident va nomli davlat
stipendiyalari  tanloviga  Respublika|

bosqichi uchun talabalarni tayyorlash va
partfoliosini stipendiya.edu.uz tizimiga o‘z
\vagtida va sifatli yuklanishini nazorat
qilish.

fakultetdekanlari,
kafedra mudirlari.

ta’minlanadi.  Talabalarning
ilmiy-tadgigot va  ijodiy|
salohiyati rivojlantiriladi,
ularga malakali ilmiy rahbarlar
biriktiriladi hamda institut
bosgichi  va  Respublika
bosgichiga puxta tayyorgarlik
ko‘riladi. Natijada stipendiya
tanlovlarida ishtirok etuvchi va
g‘olib bo‘luvchi talabalar soni
oshiriladi, iqgtidorli yoshlarni
qo‘llab-quvvatlash
samaradorligi kuchaytiriladi.

0JINO YMKHUII

Pecmy6ika ban
OJIUMITHATATIAPUTA
MKTUIOPIN  TanabalapHU

1. Onumrnuananap yayH dopa-
TaoupIIap peKacuHU UIIao
YMKHII Ba YHH aMaJira OIIMPHIIL;

2. PecniyOnuka dan
OJIMMITHAIACUTA UKTUIOPIIN
rajabalapHy TaHIa0 OJUIIT YIyH
NacTIIa0KW TAHJIOBHH YTKA3HII;

3. Uuctutyt OoCKHMUnIa
capasiad0  OJIMHTaH  HKTUIOPIY
TamabaiapHu pecryOnuka
OocKuuMIa UIITUPOKUHH
TabMHHJIAIII.

limiy  ishlar  va
innovatsiyalar
bo‘yicha

prorektori,

fakultet
dekanl
ari, kafedra mudirlari.

Pecniyonuka dan
OJIUMITHATAJIAPUIA HIITHPOK
STHII YIYH UKTUAOPIIN
TanabanapHy aHUKJIAILIL
capaJiaIl Ba MaKkcajIn
Talépaal TU3UMHU Hynra
Kynwiagu. UactutyT
0OoCKMYMIA FOKOPH HATHKA
KypcaTraH TanabasapHUHT
peciryonuka 0ocKuInaa
MYHOCHO MIITHPOK 3THIIN
TabMuHIaHagu. Hatmxkana
TanabajapHUHT (QaHIapra
OYJraH KU3UKUIIH, OUITNM Ba
WIMHH CaJIOXUSTH
ommpuImo, pecryonika haH
ONTUMITHATANTAPUA FOKOPH
HATIDKAIapra SPUIINIT YIYH
3apyp MapT-IIapouTiIap
SIpATHIAIH.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)

11. lmiy tadqiqotlar, | “Avlodlar almashinuvi”
innovatsiyalar va | tamoyilida yangilanib boradi.
ilmiy-pedagogik
kadrlar ~ tayyorlash
bo‘limi, fakultet
dekanlari, kafedra
mudirlari

5.4. Ma’naviy-ma’rifiy va ahlogiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish sohasida:
Talabetiladigan
No Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag‘lar Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)

5.4. Ma’naviy-ma’rifiy va ahlogiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish sohasida:

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining ma’naviy-
ma’rifiy sohaga doir
farmonlari, garorlari, Vazirlar
Mahkamasi garorlari, Vazirlik
hay’ati garorlari, buyruglarida
berilgan vazifalarning ta’lim
muassasasida, fakultetlar,
kafedralar va tegishli
bo‘limlarda to‘laqonli
bajarilishini tashkil etish

1. Prezident farmon va garorlari,
Vazirlar Mahkamasi qarorlari,
vazirlik hay’ati qarorlari hamda
buyruglarida belgilangan ma’naviy-
ma’rifiy yo‘nalishdagi vazifalarni
fakultetlar, kafedralar va tegishli
bo‘limlarga yetkazish.

2. Ijro uchun mas’ullar va
muddatlarni belgilash, chora-
tadbirlar asosida amalga
oshirilishini ta’minlash, ijro holatini
muntazam monitoring qilish,
natijalarini tahlil etish hamda
aniglangan kamchiliklarni bartaraf
etish bo‘yicha tegishli choralarni
ko‘rish.

3. Har o‘quv yili boshida monitoring
olib boruvchi ishchi guruh tuzish.

4. Ikki oyda bir marotaba ishchi guruh
hisobotini “Ma’naviy-ma’rifiy, ijtimoiy
himoya kengashi” yig‘ilishida
muhokama etish.

2023-2028
Yy.

Yoshlar masalalari va
ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha
direktor o‘rinbosari,
fakultet dekanlari,
Tabiiy-ijtimoiy fanlar
va jismoniy
madaniyat kafedrasi.

Professor-o‘qituvchilar va
xodimlar o‘rtasida ma’naviy-
ma’rifiy sohaga doir
O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti farmonlari, garorlari,
Vazirlar Mahkamasi garorlari,
Vazirlik hay’ati qarorlari,
buyruglarida berilgan vazifalar
to‘g‘risida tushunchalarga ega
bo‘ladilar, ularning huquqiy
ongini rivojlanishiga, siyosiy
dunyogarashlarining
yuksaliishiga erishiladi.
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“Insonga e’tibor va sifatli
ta’lim yili” munosabati bilan
institutda “Inson gqadri ulug®”
shiori ostida doimiy ravishda
institutda ishlagan, Vatan
igtisodiyotiga ulkan hissa
go‘shgan bitiruvchilarni
xotirlash va yo‘qlashni joriy
gilish.

Institut Boshqgaruv kengashi garori bilan
yillik ish rejasini tasdig/lash.

Yanvar.

Mashhur igtisodchi olimlar to‘g‘risida
suhbatlar o‘tkazish, suhbatlar asosida
video, kino, audio asarlar, podkastlar,
albomlar, flayer, bukletlar ishlab
chiqish.

“Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili”
doirasida “Inson qadri ulug®” shiori
ostida institutda faoliyat yuritgan
hamda Vatan iqtisodiyoti rivojiga
munosib hissa qo‘shgan ustozlar va
bitiruvchilarni  xotirlash,  ularning
hayoti va faoliyatini yoshlar o‘rtasida

targ‘ib etish, xotira va e’tirof
tadbirlarini muntazam tashkil etish
hamda ularning nomlarini institut

tarixiga oid ma’lumotlar va esdalik
materiallarida aks ettirish.

(SamlSl ning
budjetdan tashqgari
mablag‘lari hisobidan).

2023 yil

Yoshlar masalalari va
ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha
prorektori, fakultet
dekanlari, kafedra
mudirlari, bo‘lim
boshliglari, tyutorlar

Mamlakatimiz igtisodiy
ravnaqiga ulkan hissa qo‘shgan
SamlSI professor-o‘qituvchilari,
olimlari, bitiruvchilarining
hayoti, ilmiy, amaliy ishlari
namunalari asosida bo‘lajak
igtisodchi mutaxassislarda
vatanparvarlik, inson gadrini
ulug‘lash, islohotlarga
daxldorlik fazilatlari
rivojlanadi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
. Prezident
¥ bt Ao g e . “Iqtisodchining kasbiy ma’naviyati” - .
Iqtisodiyot jamiyatning me(zlzonlarini ishlgab chiq>ilsh y _ Sh.M.I_\/Ilr_Z|yoy_evn|ng
tanasi bo‘lsa, ma’naviyat Ushbu mavzuda “Uch avlé d Yoshlar masalalariva | dasturiy fikrlari asosida
uning ruhi va jonidir” degan uchrashuvlarinine villik dasturini ma’naviy-ma’rifiy bo‘lajak iqtisodchi
dasturiy fikrni amalga ishlab chigish Tasg d?llash Yanvar 2023-2028 ishlar bo‘yicha mutaxassislarda yuksak
oshirishga garatilgan Dasturni e?mall a osh?rish ' ' - i prorektori, fakultet kasbiy ma’naviyat, burchga
“Iqtisodchining kasbiy Fevral- dekabrg ' y dekanlari, kafedra sadogat, ustozlarga hurmat,
ma’naviyati” mavzusida . . mudirlari, bo‘lim Vatan manfaatlarini ustuvor
“Uch avlod uchrashuvi” Ui(I:iP;Lashuvlarnl OAVda keng targ'ib boshliglari, tyutorlar | tutish, halollik, korrupsiyaga
tadbirlari o*tkazish. qriisn. garshi mustahkam kasbiy
pozisiya shakllantiriladi.
Yangi O‘zbekiston
Sgiﬁ?slgi?s' va uning yetti Davlat dasturida belgilangan
e L . vazifalardan kelib chigib yo‘l xarita
- inson gadrini yuksaltirish ishlab chigish
YSrS{k;E r]::'lq:nrg(l;ak - Yangi O‘zbekiston taraqqiyot
Jr ivojl);ntiris%/ orqali xalgparvar strategiyasi vazifalari doirasida
- universitet professor-o‘qituvchilari, L . .
davlat barpo etish; rahbar-xo diF;nIari f0l tglaba—yoshlar Yangi O‘zbekiston taraqqiyot
- mamlakatimizda adolat va ishtirokida tar ‘il;ot tashviot ishlarini Yoshlar strategiyasi va uning yetti
gonun ustuvorligi tiziml; ‘lga%l o'yish d Tadbirlar rejasi masalalari va yo‘nalishining mazmun-
L . . 1ziml1 yo ; _ ivati -
tamoyil k.’mn' taragqiyotning - Soha mutaxassislari ishtirokida yetti asosida mablag’ 2023.2028 ma’naviy-ma’rifiy nfoh Iyal professor
eng asosiy va zarur shartiga 1 T . S yil . . o‘qituvchilar va talabalar
A tashabbus yo‘nalishlari bo‘yicha turli ajratiladi ishlar bo‘yicha - -
aylantirish; tadbirlarni tizimli ravishda o‘tkazib prorektori orasida keng muhlkama gilib,
- milliy igtisodiyotni X ' . o‘zlashtiriladi.
rivoilantirish. uning o¢sish borish; fakultet dekanlari,
,J tlari ’zémon tgalablari - institut binolari va hududlarini kafedra mudirlari,
sur-atarim . s } zamonaviy targ‘ibot vositalari bilan bo‘lim
darajasida ta’minlash; o . .
- mamlakatimiz xavfsizligi va boyitish; boshliglari,
R - OAVlarida doimiy chigishlar qilib tyutorlar
mudofaa salohiyatini borish
kuchaytirish, ochiq va
pragmatik, faol tashqi
siyosat olib borish.
“Insonga e’tibor va sifatli | . s e ot Yoshlar masalalari va | mazmun-mohiyatini
ta’lim yili” mazmun- Ii’l’S’OIlga e’tibor V?H'S]:)fl'a]lithatt?nlinnl'OfESSOT- 2023 vil ma’naviy-ma’rifiy professor—o‘qitu_vchilar,
mohivatini professor- yili “ning mazmun-moniyatini p - y ishlar bo‘yicha talabalar va xodimlar
y p o‘qituvchilar, talabalar va xodimlar davomida

o‘qituvchilar, talabalar va
xodimlar o‘rtasida keng

o‘rtasida keng targ‘ib qilish maqgsadida
davra suhbatlari, ochig mulogotlar,

prorektori, fakultet
dekanlari, kafedra

o‘rtasida keng targ‘ib qilish
magsadida ma’naviy-
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targ‘ib qilish.

seminarlar va ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlarni tashkil etish; “Inson qadri —
oliy qadriyat” g*oyasini targ‘ib qilish;
ta’lim sifatini oshirish, inson
manfaatlarini ta’minlash va talabalarni
qo‘llab-quvvatlashga garatilgan
uchrashuvlar o‘tkazish; yil mazmun-
mohiyatini institutning rasmiy veb-sayti
va ijtimoiy tarmoglarida muntazam
yoritib borish; talabalar taklif va
murojaatlarini o‘rganish hamda
aniglangan muammolarni bartaraf etish
choralarini ko‘rish.

mudirlari, bo‘lim
boshliglari, tyutorlar

ma’rifiy tadbirlar, davra
suhbatlari, uchrashuvlar,
seminar-treninglar va ochiq
muloqotlar tashkil etish;
sifatli ta’lim olish,
kitobxonlik, ilm-fan va
innovatsiyaga gizigishni
oshirishga garatilgan
targ‘ibot tadbirlarini
o‘tkazish; yoshlarni kasbiy
rivojlanish, mustaqil ta’lim
olish va ilmiy-tadgiqot
faoliyatiga jalb etish; ta’lim
muassasasida zamonaviy
ta’lim texnologiyalaridan
foydalanish va ta’lim
sifatini oshirish bo‘yicha
ilg‘or tajribalarni
ommalashtirish; tadbirlar
va erishilgan natijalarni
institutning rasmiy veb-
sayti hamda ijtimoiy
tarmoglarda muntazam
yoritib borish..
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)

Yanvar yo‘l xaritasini ishlab chiqish kafedra Tadbirkorlik

va tasdiglash mudirlari, faoliyati

Fevral-dekabr bo‘lim rivojlanadi.

Bajarilganishlar bo‘yicha OAVlarida boshliglari Mahalla instituti

doimiy chiqishlar qilib borish va faoliyatining

hisobotlar berish samaradorligi oshadi.
Amalga oshirilgan
targ‘ibot ishlari
natijasida aholining
igtisodiy tafakkuri
rivojlanadi.

2023 yilda institutda hamda

biriktirilgan mahalla fugarolar

yig‘inida jismoniy tarbiya va sport

bilan muntazam shug‘ullanadigan

aholi sonini 2028 yilda 33 foizga

chigarish. Bunda: institutda,

mahallalarda sport bilan

shug‘ullanish uchun shart-

Institutda hamda b|f|lf§|r!lgan institut, mahalla, tuman va viloyat ma “aVIX"?a riffy tarbiya va sport bilan
mabhalla fuqarolar yig‘ini . ; L . ishlar bo‘yicha f . .

) S . kesimlarida sport tadbirlarini tashkil : shug‘ullanuvchilar soni
mas’ullari bilan hamkorlikda ilish- 2023-2028 prorektori, fakultet izchil oshadi. universitet va
jamoada, aholi orasida gmish, . . - . dekanlari, kafedra S ;

2023 yilda jismoniy tarbiya va sport yil akademik lisey, texnikumlar

jismoniy tarbiya va sport bilan

muntazam shug‘ullanadigan
fugarolarning sonini oshirish

bilan muntazam shug‘ullanadigan
aholining umumiy sonini 24 foizga
yetkazish;

2023 yilda jismoniy tarbiya va sport
bilan muntazam shug‘ullanadigan
aholining umumiy sonini 33 foizga
yetkazish.

Jismoniy tarbiya va sportga jalb
gilingan yoshlar ulushini

35 foizga yetkazish. institut va
biriktirilgan mahallalarda sport bilan
shug‘ullanuvchilar uchun qo‘shimcha
imkoniyatlar yaratish

mudirlari, bo‘lim
boshliglari,
tyutorlar,sport
to‘garaaklari
rahbarlari

hamda biriktirilgan mahalla
fugarolar yig‘ini mas’ullari
bilan samarali hamkorlik
o‘rnatiladi.
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Institut jamoasi orgali jamiyatda
millatlararo totuvlik va
dinlararo bag‘rikenglik muhitini
mustahkamlashga
ko‘maklashish.

Institut ~ jamoasi orgali  jamiyatda
millatlararo  totuvlik va dinlararo
bag‘rikenglik madaniyatini

mustahkamlash,  turli  millat  va
konfessiyalar vakillariga hurmat ruhini
garor  toptirish  hamda yoshlarni
umuminsoniy qadriyatlar, o‘zaro hurmat|
va hamjihatlik ruhida tarbiyalashgal
qaratilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni

tizimli tashkil etish.

2023-2026
yil

Yoshlar masalalari va
ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha
prorektori, fakultet
dekanlari, kafedra
mudirlari, bo‘lim
boshliglari, tyutorlar

Professor-o‘qituvchilar

va talabalar millatlararo
totuvlikni mustahkamlashga
garatilgan ma’rifiy jarayonga
jalb etiladi. Mamlakatimiz
milliy siyosati samaradorligi
oshadi.
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Talabetiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
“Yashil makon” umummilliy loyihasi Samargand shahrida va
s . . doirasida institut hududini institut hududida ekologiya
(Ierllf)tll(t)lé]tiil?irr\]/(;a:l':r%;qrillljhi tni ko‘kalam.zorlafhtirish, Qaraxt va Yo§hlar. masa}glari va | va atrof ‘mu.hitn.ing sofligiga
muhofaza qilish, shahar va manza_rah ko‘chatlar e1_<1sh, ularn¥ _ ma’naviy-ma rifiy hissa qo‘shiladi. Sl_lahar va
’ parvarishlash hamda yashil hududlarni Belgilangan | ishlar bo‘yicha tumanlarda ekologik holat

tumanlarda ekologik ahvolni
yaxshilash, “Yashil makon”
umummilliy loyihasini amalga
oshirishga ko‘maklashish.

kengaytirish ishlarini tashkil etish;
talabalar, professor-o‘qgituvchilar va
xodimlarni ekologik  aksiyalar,

(SamlSl ning budjetdan
tashgari mablag‘lari

hisobidan).

muddatlarda

prorektori, fakultet
dekanlari, kafedra

mudirlari, bo‘lim

yaxshilanadi. Institut “Yashil
makon” umummilliy
loyihasini amalga oshirishga

obodonlashtirish va hashar ishlariga boshliglari, o‘zining munosib hissasini

keng jalb etish; ekologik madaniyatni tyutorlar,sport qo‘shadi.

iyuksaltirishga  garatilgan  davra to‘garaaklari

suhbatlari, seminarlar, targ‘ibot- rahbarlari

tashviqot tadbirlari va tanlovlar

o‘tkazish; chigindilarni to‘g‘ri

boshgarish va atrof-muhitni muhofaza

qilish bo‘yicha tushuntirish ishlarini

olib borish; shahar va tumanlarda

o‘tkaziladigan ekologik tadbirlarda

institut jamoasining faol ishtirokini

ta’minlash hamda amalga oshirilgan

ishlarni  monitoring  qilish  va

hisobotini yuritish.
Institutda yot tahdidlar: “Yot g‘oyalarga qarshi ma’rifat” Yoshlar
ekstremizm, terrorizm, mavzusida profilaktik uchrashuvlar masalalari  va
missionerlikka, narkotik tashkil etish. ma’naviy-
moddalarni iste’moli va “Ekstremizm va terrorizm — jamiyat] 2023-2028 ma’rifiy ishlar Yo'l xaritada belgilangan
targatilishini oldini olish xavfsizligiga tahdid” mavzusida davra - i bo‘yicha vazifalarni ta’sirli vositalar,
hamda jinoyatchilikkka garshi [suhbatlari o‘tkazish. y prorektori, filmlar namoyishlari,
kurashishga garatilgan aniq “Missionerlik va diniy ekstremizmning fakultet ma’ruzalar orgali profilaktik
ustuvor vazifalarni hamkorlar  |oldini olish” mavzusida tushuntirish dekanlari, ishlar samaradorligi oshadi.
bilan amalga oshirish tadbirlarini tashkil etish. kafedra

“Giyohvandliksiz hayot” mavzusida mudirlari,

narkologiya xodimlari bilan bo‘lim

uchrashuvlar o‘tkazish. boshliglari,

“Yoshlar va jinoyatchilikning oldini tyutorlar

olish” mavzusida huquqni muhofaza
giluvchi  organlar  vakillari  bilan

rofilaktik suhbatlar o‘tkazish.
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“Kiberjinoyatlardan himoyalanish”
mavzusida amaliy seminarlar tashkil
etish.

Talabalar o‘rtasida huquqiy
savodxonlikni  oshirishga qgaratilgan
targ‘ibot va tushuntirish ishlarini olib|
borish.

Hamkor tashkilotlar bilan birgalikdal
profilaktik tadbirlar, monitoring va
individual tushuntirish ishlarini tizimli
tashkil etish.

10.

Institutda korrupsiyaga moyil
bo‘lim va kafedralarni
aniglash, korrupsiyaviy
omillarni bartaraf etish
tizimining samaradorligini
oshirish, jamiyatda
korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni
shakllantirish.

Korrupsiyaga garshi kurashishda
fugarolik jamiyati institutlari bilan
hamkorlikni yo‘lga qo‘yish,
jamoatchilik kengashi nazoratini
faoliyatini yanada jonlantirish.
ljtimoiy so‘rovlar o‘tkazish va
natijasi bo‘yicha chora-tadbirlar
belgilab borish

2023-2028
yil

komplayens nazorat
bo‘limi boshlig‘i.

Institutda korrupsiyaga
garshi kurashishga
zamonaviy axborot, shu
jumladan sun’iy intellekt
texnologiyalarini joriy etish
mexanizmlari joriy etiladi.
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Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Talab etiladigan
mablag*
(mIn. so‘m)

Muddati

Mas’ullar

Kutilayotgan natija

11

Institutda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti
tomonidan ilgari surilgan 5
muhim tashabbusni keng joriy
etish ishlarini jadal davom
ettirish.

Institutda “Besh tashabbus — besh
imkoniyat” mega loyihasini amalga
oshirish va olingan ijobiy natijalarni
jamiyatda keng qo‘llash tizimini
yaratish.

1-tashabbus — talaba-yoshlarni
musiga, rassomlik, adabiyot, teatr va
san’atning boshqa turlariga
qiziqishlarini oshirish, iste’dodini
yuzaga chigarish magsadida tanlovlar,
ko‘rgazmalar, tematik xaftaliklar
tashkil etish, teatr va muzeylarga
tashriflarni uyushtirish;

2-tashabbus — talabalarning
gizigish va takliflari asosida sportning
yangi turlari bo‘yicha to‘garaklar
ochish, «<SSPORTDAY» yoshlar sport
sayli va sport oyligi hamda
xaftaliklarini tashkil etish, talaba-gizlar
uchun talabalar turar joyida fitnes klub
faoliyatini yo‘lga qo‘yish;

3-tashabbus — talaba-yoshlarda
kompyuter texnologiyalari va inter-
netdan samarali foydalanishni tashkil
etish magsadida “Havaskor-blogerlar”
klubi, internet va messenjerlar
savodxonligi to‘garaklari, “Kompyuter
milliy o‘yinlari” tanlovi, onlayn-
viktorinalar, ta’lim faoliyati bilan
bog‘liq elektron dasturlar, mobil
ilovalar, elektron kutubxonalar joriy
etish;

4-tashabbus — talaba-yoshlarni
badiiy adabiyotga qgiziqtirish, ularda
vatanparvarlik, Vatan taqdiriga
daxldorlik, fidoyilik hisini tarbiyalash
magsadida «Notiqlik san’ati»,

(SamlSl ning
budjetdan tashqari
mablaglari hisobidan).

2023-2028
yil

Muntazam

Rektor, Yoshlar bilan
ishlash bo‘yicha
prorektor, Besh
tashabbus markazi,
Jamoat tashkilotlari
rahbarlari, bo‘lim
boshliglari, fakultet
dekanlari, dekan
muovinlari tyutorlar,
faol talaba-yoshlar

Institutning har bir
tashabbus bo‘yicha
alohida yo‘nalishlarni
gamrab oluvchi kompleks
chora-tadbirlar dasturi
amalga oshiriladi.
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Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Talab etiladigan
mablag*
(mIn. so‘m)

Muddati

Mas’ullar

Kutilayotgan natija

«Kitobonlar klubi», «Munozara-debat»,
«Yosh adabiyotchilar» klublarini, turli
mavzulardagi tanlovlarni,
talabalarning she’rlari, ilmiy
magqolalari va she’riy to‘plamlarini
chop etishni tashkil gilish;
5-tashabbus — talaba-gizlarning
ijtimoiy faolligini oshirish magsadida
ularning bo‘sh vaqtini mazmunli
tashkil etish, Universitet hududida
tikish-bichish, kashtachilik, milliy
hunarmandchilik bo‘yicha gisqa
muddatli kurslar tashkil etish, «Qizlar
davrasi», «Oilaviy turmushga
tayyorlash» mavzularida psixolog
bilan suhbatlar, anonim sosiologik
so‘rovlar

o‘tkazish.

12.

Talaba-yoshlarni
umumbashariy va milliy
gadriyatlarga hurmat ruhida
tarbiyalash hamda talabalarni
darsdan bo‘sh vagqtlarini
samarali tashkil etishning
samarali mexanizmlarini joriy
qilish.

“Eng faol bilimdon kitobxonlar”
ko‘rik-tanlovi, “Talabalar teatr
studiyalari”, “Yosh targ‘ibotchilar”,
“Bloggerlar” klublari, “Tafakkur
sinovlari”, “Quvnogqlar va
zukkolar”, “Besh tashabbus — besh
imkoniyat” ko‘rik-tanlovi,
#YoshlarDay, #NavoiyDay,
#BoburDay kabi xeshteklar, turli
ijtimoiy aksiyalar tashkil etish;
Mening mahallam —mening faxrim”,
“Mening oilam — mening baxtim” va
“Ustozim — hayotim chirog‘i” kabi
ijtimoiy-ma’rifiy loyihalarni
mabhalla, umumta’lim maktablari va
oila institutlari hamkorligida yakuniy
festivalini o‘tkazish.

(SamlSl ning budjetdan
tashgari mablag‘lari
hisobidan).

2023 vyil
aprel,
Muntazam

Yoshlar masalalari va
ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha
prorektori, fakultet
dekanlari, kafedra
mudirlari, bo‘lim
boshliglari,
tyutorlar,sport
to‘garaaklari rahbarlari

Institut talabalarini
umumbashariy va milliy
gadriyatlarga hurmat ruhida
tarbiyalash hamda ularning
darsdan bo‘sh vaqtlarini
samarali tashkil etishning
samarali mexanizmlari joriy
gilinadi..
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13.

Institutning ijarada istiqomat
giluvchi talabalarga qulay
sharoit yaratish, ularni moddiy
go‘llab-quvvatlash, ularga

Talabalarning ijtimoiy ahvolini va
bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazishini
muntazam o‘rganib borish, ijara
olingan xonadonlarda yashovchi

(SamlSI ning budjetdan
tashgari mablag‘lari
hisobidan).

2023-2028
yil,
Muntazam

Yoshlar masalalari va
ma’naviy-ma’rifiy ishlar
bo‘yicha prorektori,
fakultet dekanlari,
bo‘lim boshliglari,
tyutorlar,sport
to‘garaaklari rahbarlari

Professor-o‘qituvchilar,
ta’lim-tarbiya maslaxatchilari
va talabalar bilan ijaraga
olingan xonadonlarda va
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
arzon ijara xonadonlarini talabalarning manzilli ro‘yxatlarini har fakultet dekanlari, talabalar turar joylarida
topishda ko‘maklashish chorakda yangilab borish, aniglangan tyutorlar ularning yashash sharoitlarini
muammolarni hal etish; yaxshilash bo‘yicha aniq-
talabalar turar joylarida ularning bo‘sh chora-tadbirlar amalga
vagtini mazmunli tashkil etish oshiriladi.
magsadida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar
o‘tkazish.
Institut gizlarini o°zini 0‘zi
boshgarish shaklida “Kelajak” gizlar
klubi faoliyatini yo‘lga qo‘yish Yoshlar masalalari va
Talabalar turar joyida ma’naviy-ma’rifiy
“Tikuvchilik” va “Pazandalik sirlari” ishlar bo‘yicha
ek i Xt | s s gizring
Institutda gizlarning ijtimoiy « e o . . " | ijtimoiy faolligini oshirish,
faolligini oshirish, ularni bilim Kasb sirlari”, “Qizlarni turmushga . 2023 yil | fakultet ) o bilim va Kasbiy
14. . o tayyorlash va reproduktiv salomatlik (SamlSl ning aprel, dekanlarining xotin- .. o
va kasbiy ko‘nikmalarga 2 vema© - . ; . . .. ko‘nikmalarga o‘rgatish
o'rgatish sirlari”, Otlnoy_ldan maslahat” kabi . budjetdar] tf'iShqal’l muntazam | qizlar bo y1_ch£_1 samaradorligi oshadii
mavzularda treninglar, davra suhbatlari, |mablag‘lari hisobidan). maslahatchilari,
uchrashuvlar o‘tkazish Jamoat tashkilotlari,
universitetda “Yil talabasi” ko‘rik- bo‘lim boshliglari,
tanlovi doirasida gizlarni fakultet dekanlari,
rag‘batlantirish borasida “Yil tyutorlar
malikasi”, “Eng bilimdon talaba-qiz”
kabi nominatsiyalarni joriy gilish
Institut kam ta’minlangan, yetim, Rektar, Y.O shlar
chin yetim, boquvchisini yo‘qotgan, mafalalgrl va, .
nogiron talabalar ro‘yxatini (SamlSl ning 2023-2028 mﬁlnaEIX'mir‘ﬁy Institut talab
Institut talaba-yoshlarining shakllantirish; budjetdan tashgari i 15 arkto _y1|c ha: nslzlu raa a'-'t' .
15. ijtimoiy himoyasini tizimli Institut va homiylarni jalb gilgan mablag‘lari v prorextort, Ishiar ?1/95 arning 1J I|_m0|y
tashkil etib borish holda ijtimoiy himoya gilish choralarini hisobidan). M boshgarmasi Imoyasi tizimli asosga
ko‘rib borish: untazam | boshligi, _ _ go y11_ad1, samaradorligi
Ular bilan muntazam mulogotlarni olib Jaﬂ“?""t tashk!lotla}rl, oshadi.
borish bo‘lim boshhqlar_l,
fakultet dekanlari
_ o 1.Fakultetlarda talaba-yoshlarning 2023-2028 Rektor. barcha Universitetda ijtimoiy-
16 Institutda ijtimoiy- muammolarini o‘z vaqgtida hal gilishga ) yy. prorekt,orlar ma’naviy muhitni
' ma’naviy muhitni garatilgan “Ochiq eshiklar kuni”ni Harchorakda ' sog‘lomlashtirish yuzasidan
sog‘lomlashtirish. tashkil etish. bir marta vazifalar aniglanadi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
2.“Adolat qutisi”da bildirilgan Jamoat tashkilotlari, | Talabalar orasida yuzaga
muammolarni o‘rganib borish. bo‘lim boshliqlari, kelgan muammolar o‘z
3.Ta’lim-tarbiya jarayonlarining Harchorakda | fakultet dekanlari. vagtida aniglanib, ularni
darajasi va sifati hagida ijtimoiy birmarta | Xotin-gizlar bartaraf etish bo‘yicha ishlar
so‘rovlar o‘tkazish. kengashi, Kasaba olib borishga erishiladi.
4.So‘rovlar natijalarini universitet va uyushmasi qo‘mitasi | Tegishli masalalar yuzasidan
fakultetlar Kyengashlarida muhokoma Harsemestr | BT, manzilli chora-tadbirlar
gilish asosida tegishli chora-tadbirlar yakunlari | Yoshlar ittifogi BT ishlab chigiladi.
ishlab chiqish. bo‘yichabir | yetakchisi
marta
1. Tarbiyaviy ishlar
bilan shug‘ullanuvchi
1. “Axborot guruhi”, “Notiglar” va Egldlrr;la:rm mtq lum(l)tlar
“Munozara” debat klublari faoliyatini 1'an ta minoft amalga
. . L . o i . Rektor, barcha oshiriladi.
G‘oyaviy tarbiyaviy ishlarni samarali yo‘lga qo‘yish. (SamlSl ning rorektorlar 2 Talaba voshlar
tashkil etishning muhim 2. “Radiogazeta”, “Telegazeta” budjetdan tashqgari P e = yosn
. . . . - s o 2023-2028 | kafedra mudirlari, intellektual faoliyati
17 mexar_uzmlarl va ularning loyihalarini amalga oshirish. m.abla.g lari W bo‘lim boshliglari muvofiglashtiriladi
' moddiy-texnik ta’minotini 3. “Teatr studiyalari”, “QVZ”, hisobidan). ' iamaot tashkilot ' 3 Talaba- oéhlar bilan
amalga oshirish. “Tafakkur sinovlari” jamoalarini ish ] hbarlari . . YO .
faoliyatini yanada rivojlantirish. ranbartan olib borllay_ot_ggn |shl§1rn|
Mazkur talaba yoshlar klublarini Z?{:hﬁ::g?r“gm' oshirishga
moddiy-texnik bazasini boyitib borish. Talaba-yoshlar klublarini
moddiy-texnik bazasini
boyitib borishga erishiladi.
1. Har o*quv yilida ikki marotaba 2023-2028 | Yoshlar masalalari va | Ta’lim-tarbiya jarayonida
télabalarning ota-onalari bilan “Ochiq . ma’naViy_ma,riﬁy 0|Ia—mahal_la-oliy ta’lim
mulogqot” uchrashuvlarini tashkil etish. Ha(; OLt.' 1§hlar bo %'I?ha . muassasa5|_h§rr_1korl_|g|
2. Chilonzor tuman hokimiyati, Mahalla oyda Ik: direktor o rlnbos:flrl, sarr_l_arqdorllglnl osh!rlsh
Ta’lim-tarbiya jarayonida oila- | hayriya jamg‘armasi, Oila ilmiy-amaliy marotaba ?:gjilite_ti.??rﬁr;la{;hlar ?;2{)?'% Ellj uch;) IElr;lxana
18 mahalla-oliy ta’lim muassasasi | markazi bilan hamkorlikda ) . "s)r/nén' y " tlaryr?'smgnsrll r?l's
' hamkorligi samaradorligini mahallalarda yoshlar tarbiyasi, ta’lim va Jismonty . VE grarinimazmunit -
oshirish. sohasidagi imkoniyatlar mad_anlyat kafedrasi, | o‘tkazish, zamonaviy bilim
’ Muntazam | Xotin-gizlar ko‘nikmalariga ega

mamlakatimizda demokratik islohotlar,
ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish
mavzularida uchrashuvlar, davra
suhbatlarini tashkil etish.

kengashi, Kasaba
uyushmasi qo‘mitasi
BT, Yoshlar ittifoqi
BT.

bo‘lishiga hamda
respublikamiz igtisodiyotini
rivojlantirish uchun o‘z
kasbini ustasi bo‘lgan
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Talab etiladigan
Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
3.Institut hududiga yaqin mahallalarida mutaxassislar bo‘lib yetishishlari
istiqgomat giluvchi yoshlar orasida uchun zamin yaratiladi.
sog‘lom turmush tarzini targ‘ib etish 2023-2028 Uch tomonlama hamkorlik
magsadida sport tadbirlarini tashkil yy. Oktyabr- rivojlanishiga erishiladi.
etish. noyabr,
aprel-may
1. “Fuqarolik pozisiyasini 2023-2028 . .
N . . VY. Talaba yoshlarning fugarolik
shakllantirishning ma‘naviy-ma’rifiy Dekabr pozisiyasini mustahkamlash va
omillari” mavzuida O‘zbekiston . . 4 o .
Respublikasi Oliy Majlisi Senati oyida Yoshlar masalglarl va huququ ongini o Stll.‘lsh natijasida
Talaba yoshlaring fugarolik | senatorlari va Qonunchilik palatasi ma'naviy-ma’rifiy | O‘zbekiston fuqarosi davlat
aba yoshiarning fugaro - P ishlar bo‘yicha himoyasida ekanligi, fugarolarning
pozisiyasini kuchaytirish, | deputatlari bilan uchrashuvlar direktor o‘rinbosari, | burchlari, huguglari, erkinliklarini
ularda fugarolik poziStyasini UyU.ShtIIjISh. . s ) dekanlar, Tabiiy- anglashlari, kuchli jamiyat barpo
mustahkamlash va huquaiy 2. Siyosiy partiyalarning Y oshlar ijtimoiy fanlar va etishda ularning ishtiroki borasida
ongini o*stirish. quon. bo hn?‘a“ .bllan“hamko.rhk 2023-2028 | jismoniy madaniyat | tushunchalarini yuksalishiga
o‘rnatish va birgalikda “Kuchli . S
davlatdan kuchli jamiyat sari” yy. Har kafedrasi erishiladi.
. Jamtyat ¢ . horakda
mavzuida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar ¢
tashkil etish.
crs . . Talaba yoshlar va professor-
A | i ovasida we‘om
professor-o*qituvchilar va talabalar Yosh Iar masalglarl va | turmush tarzi shakllantirish
o‘rtasida qishki va yozgi sport ?na’na“y'ma’“ﬁy borasida tur“. il spprt -
Institut jamoasi va talaba o‘yinlarini o‘tkazish. as.hlir bo‘}fl?hg . ?usc;zaqalarl t'asllz kfl et.'llad"
yoshlar o‘rtasida sog‘lom 2.Mashhur sportchilar, “Universiada” ) 2023-2028 Slre ttorq Tinbosart, porr] a yuqo? I'? 'IO qqt aiga h
turmush tarzi falsafasini sport musobagalari sovrindorlari, sport V. r;]obr r_nz?rlr(]u&s; fr's. %?In sportc dl arrtnng hqrgwus
shakllantirish. faxriylari bilan talabalar uchrashuvini (r:i?eka?]rlgriakl;f:dra ierlr:ilcnnli;;t?/?f;il:cz anisnis
tashkil qilish. . . . mudirlari’ bo‘lim Talaba-yoshlarning shaxsiy gigiyena
il ashunchaarin triyevay e boshligar qoidalariga amal qiish tushuncha-
bilan birgalikda olib borish. larini tarbiyalashga erishiladi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
1. Yosh havaskorlar teatr-studiyasi ;ﬂ;&iﬁﬁ szlsirlilillnii?; d iSh vaqtlarini
faoliyatini fakultetlar kesimida Natijada igtidorli iste’d;)dli
I;eggla 3{)t|r1|sh.. ot tof Wlari Yoshlar masalalari va | talaba-yoshlar kashf etiladi.
o.mr?gv? asmcl)rstpt(a)l dbi?l gﬁraa ka; va ma’naviy-ma’rifiy Ularni turli xil yot g‘oyalardan
b etiS?I/ P 9 9 ishlar bo‘yicha asrab-avaylash uchun turli xil
Talaba yoshlarning bo‘sh J3 “Besh ' uhim tashabbus” - 2023- direktor o‘rinbosari, intellektual o‘yinlar,
21. vagtlarini mazmunli tashkil doir esidntl rllintl n"}svaf utslv | 2028 Sport majmuasi teatrlashtirilgan sahna
etish. ko‘ ali ta Iu an‘o df ?S i? ’I . Ma -n(>),yz.1br rahbari, fakultet ko‘rinishlari va teatr klublarini
torfll(l- atr_1 ﬁv va jodty loythatarmni y-noy: dekanlari, kafedra faol ishlashiga erishilinadi.
4a§raI;b2II;rﬁi teatr. muzev. tarixi mudirlari, bo‘lim Talaba-yoshlarda kasbga,
| : Y y boshliglari mehnatga bo‘lgan munosabati
obidalar va madaniyat axshilanadi
maskanlariga tashriflarini tashkil y '
etish.
5. Milliy rags to‘garagini tashkil etish.
6. Barcha to‘garaklarni muntazam
moddiy-texnik ta’minotini amalga
oshirib borish.
Yoshlar masalalari va ﬁlz(flgaei?"fn?:,rgglarvd:?;rbi avi
. e 1. Ta’lim-tarbiya maslahatchilarini Te}sdiqlqngan _shtat ma’naViy'ma’riﬁy ishlar sa%arasini};/anada osyhish};
Institutda tyutorlik tizimini ‘ . S jadvali asosida ishlar bo‘yicha o ;
kena ioriv aili . akademik guruhlarga biriktirish. o . . . natijasida talaba yoshlarni har
eng joriy qgilish, akademik - . o (Institutning direktor o‘rinbosari,
29 L 2. Ta’lim-tarbiya maslahatchilarini . . 2023-2028 . o tomonlama yetuk, barkamol,
. guruhlaridagi ma’naviy- . . . - byudjetdan tashqari xodimlar bo‘limi . X ;
, L malakasini uzluksiz ravishda oshirish o yy. I : .| mustaqil fikrlaydigan, o‘z
ma’rifiy va tarbiyaviy ishlar bo‘vicha seminar-trening kurslarini mablag‘lari boshlig‘i, moliya-reja fugarolik pozisivasida eaa
samarasini yanada oshirish. ! 9 hisobidan) bo‘limi boshlig‘i, d P yasiga €g

tashkil etish.

fakultet dekanlari,
tyutorlar

bo‘lgan yoshlarning safini
ko‘payishiga erishiladi.
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23.

Talaba yoshlarning istiglol
yillari tarixi bo‘yicha
bilimlarini oshirish, siyosiy va
huqugiy dunyogarashini
kengaytirish, ularning
intellektual salohiyatini
yuksaltirish, ilmiy faoliyatini
qo‘llab-quvvatlash.

Institut miqyosida “Tafakkur
sinovlari”, “Soliq bilimdonlari”,
“Quvnoqlar va zukkolar”, “Talabalar
teatr-studiyalari” ko‘rik tanlovlarini
o‘tkazish.

“XXI asr — intellektual avliod asri” yosh
olim va talabalarning ilmiy-amaliy
konferensiyasida ishtirok etishlarini
ko‘zlab ilmiy to‘garaklar faoliyatini
kengaytirish.

2023-2028
Yy.

Yoshlar masalalari va
ma’naviy-ma’rifiy
ishlar bo‘yicha
direktor o‘rinbosari,
dekanlar, Tabiiy-
ijtimoiy fanlar va
jismoniy madaniyat
kafedrasi, Xotin-
gizlar kengashi,
Yoshlar ittifogi BT.

Talaba-yoshlarni istiglol
yillari tarixi bo‘yicha
bilimlari oshadi.
Siyosiy va huqugiy
dunyogarashi kengayadi.
Intellektual salohiyati
yuksaladi.
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Talabetiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
SamlSI professor-
Eo?tg:;?\lllan otc%Ta(I)erg:: Institut rahbar kadrlari, professor- Barcha
foygalanishni P o‘qituvchi_la_ri va xodirr_llari uchgn 2023-2028 | prorektorlar SamiSl rasmly_saytldagl
ommaviylashtirish magsadida maxsus vizit kar.tochkal.ar_l (I_<orpqrat|v - W dekanlar ka{fe dra korre_spondenswalar yanada
maxsus standartlashtirilgan pochtalar_ k_o‘rsatﬂgan) tizimli ravishda ' mudirlari ortadi.
vizit  Kartochkalarni  joriy ishlab chigiladi. .
gilish.
Institutning brendini shakllantiriuvchi
vositalar to‘plami yaratiladi;
Instituttning asosiy missiyasiga mos
keluvchi slagonlar va shiorlar yaratiladi
va ular Institut sayti, Facebook,
Instagram, Twitter, Telegram
Institutning brend tarmoqIa}rige_l_joyla.sht_i.r_iIgdi; .
menejment tizimini imij Instlttl:tnln%golbly;]mlulnl yarlatlshga Barcha Institutni |
. . ' aratilgan oyihalari amalga nstitutning xalgaro
kommunlkat§|ya, ta}laba‘va gshirilg di 4 g ) 2023-2028 | prorektorlar, maydondagi imidji yanada
professor o‘qituvchilarning S . yy. dekanlar, kafedra .
sodigligini shakllantirish OAVlari bilan hamkorlikda mudirlari ortadi
asosida yaratish mamlakatning igtisodiy qudratini '
' namoyon etuvchi videoroliklar, xujjatli
filimlarda Institut daxldorligini aks
ettiruvchi epizodlarni berib boriladi;
Institut binolari, yordamchi binolar va
auditoriyalarda Institutning o‘ziga xos
bo‘lgan imijini aks ettiruvchi vositalar
bilan jihozlanadi;
Institut brend atributlari tushirilgan
maishiy-istemol  tovarlari  ishlab Barcha
Institutning korporativ imijini chiq_arish ya_nadz_;l rivojlantiriladi. 2023-2028 | prorektorlar Aholi ongida institutga
s Institut hududidagi barcha savdo va - ' . -
shakllantirish maishiy xizmat shaxobchalarida ulari yy. deka_nlar_, kafedra ishonch shakllanadi
sotuvlarini yo‘lga qo‘yishga ustivorlik mudirlari.
garatiladi.
Institut brend yaratishda : : S Barcha prorektorlar, Institut akademik va ilmi
magsadli kom%unikatsiya ‘t\: '! Qavomlda.amalga PR. loyihalri 2023-2028 dekanla?, kafedra salohiyatiga oid ma’lumo)tllar
; - . o‘yicha mediya rejalar ishlab - Lo S
vositalaridan samarali yy. mudirlari. ommalashtiriladi, brend

foydalanish

chigiladi;

xabardorligi ko‘payadi
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Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Talab etiladigan
mablag*
(mIn. so‘m)

Muddati

Mas’ullar

Kutilayotgan natija

Institut akademik va ilmiy salohiyatini
namoyon giluvchi videoroliklar
tayorlanadi va ijtimoiy tarmoglarda
namoyish gilinadi.

Xalgaro reyting agentliklari internet
portallarida, O‘zbekistondagi eng faol
onlayn nashrlarda institut faoliyatini
ommalashtiruvchi maxsus virtual
bannerlari sotib olinadi.

Ushbu reklama banerlari uchun maxsus
posterlar muntazam shakllantirib
borilad.

Facebook, LinkedIn kabi ijtimoiy
tarmoglarda sahifasidagi institutning
imijini shakllantirishga garatilgan
kontentlarni rivojlantiriladi.

Samargand iqtisodiyot va servis instituti
professor-o‘qituvchilari va talabalarining
korporativ pochtalardan

to‘lig foydlanishiga erishiladi.
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Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Talab etiladigan
mablag*
(mIn. so‘m)

Muddati

Mas’ullar

Kutilayotgan natija

mustahkamlash strategiyasi

5.5. Istigboldagi oliy ta’lim xizmatlari makonida Samargand igtisodiyot va servis instituti brendini shakllantirish va

Muayyan chora-tadbirlarni
amalga oshirish orgali institut
brendini  xalgaro  darajaga
ko‘tarish, institut imkoniyatlari
va  salohiyatini  namoyon
etuvchi videofilmlarni yaratish
(ingliz tilida), prospekt va

Institut akademik va ilmiy salohiyatini
namoyon giluvchi videoroliklar
tayyorlanadi va ijtimoiy tarmoglarda
namoyish gilinadi.

Institutning Facebook, LinkedIn kabi
ijtimoiy tarmoglarda sahifasi kontentini

Barcha prorektorlar,

L | e | ol | e | kg oo, | O e v iy
' g . Y nstitut logotipi tushirilgan maishiy- VY. dekanlar, kafedralar. yatiga o1¢ u
Institutlar orasida targatish, | . | lari ishlab chigarish - ommalashtiriladi.
institutning Facebook Istemol tovarlari is ab chigarisn yanada Re;a
LinkedIn Kabi ijtimoi),/ rivojlantiriladi. Savdo tizimlari yo‘lga asosida.
tarmoglarda sahifasi qo'yiladi.
kontentini
rivojlantirish va ularda institut
joriy hayoti va faoliyati
hagidagi ma’lumotlarni
joylashtirib borish va h.k.).
Institutda xorijiy va mahalliy
talabalar uchun biznes,
igtisodiyot yoki turizm e .
mavzulariga oid ‘“Xalqaro Barcha prorektorlar, ;ﬁg?:lsac;rhglq:rlévﬁgrlrl]ign? i
ozgi maktab” ni tashkil etish, | “Yozgi maktablar” tashkil gilish. Marketing  bo‘limi, | = aoalar Nalgaro na g
yozg 2023-2028
- . X ’ . L - o rivojlanishi natijasida
2. har yili yoz oyida uning unumli | Xorijiy talabalar  bilan birgalikda - Xalgaro bo‘lim, Institutning xalaaro
o‘tkazilishini ta’minlash, uni | “Do‘stlik” klublarini tashkil gilish. Fg’é’.'a dekanlar, kafedralar. | 0, - dagi im‘? i vanada
xorijiy Institutlarda targ‘ibot asosfda ortaydi g Iy
va tashvigot qilish, unga ' '
Xorijiy
Institutlarning talabalarini

ishtirok etishlariga erishish.
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Xalgaro reyting agentliklari
internet portallarida,
O‘zbekistondagi eng faol
onlayn  nashrlarda institut
faoliyatini ommalashtiruvchi
maxsus virtual bannerlarni
joylashtirish.

Xalgaro reyting agentliklari internet
portallarida, O‘zbekistondagi eng faol
onlayn nashrlarda institut faoliyatini
ommalashtiruvchi  maxsus  virtual
bannerlari sotib olinadi.

Ushbu reklama banerlari uchun maxsus
posterlar muntazam shakllantirib borish.

2023-2028
Yy.

Barcha Barcha
prorektorlar,
dekanlar, kafedra
mudirlari.

Jahon ilmiy va akademik
jamoatchiligi olodida
Institutning akademik va
ilmiy salohiyati
ommalashadi.
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Talab etiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
SamlSI professor-
Eo?tg:;?\lllan 02%?;2;3:2 Institut rahbar kadrlari, professor- Barcha
foygalanishni P o‘qituvchi_la_ri va xodirr_llari uchgn 2023-2028 | prorektorlar SamiSI rasmly_saytldagl
ommaviylashtirish magsadida maxsus vizit kartochkalari (korporativ - W dekanlar ka,fe dra korre_spondenswalar yanada
- pochtalar ko‘rsatilgan) tizimli ravishda ' o ortadi.
maxsus  standartlashtirilgan ishlab chigiladi mudirlari.
vizit  kartochkalarni  joriy '
gilish.
Institutning brendini shakllantiriuvchi
vositalar to‘plami yaratiladi;
Instituttning asosiy missiyasiga mos
keluvchi slagonlar va shiorlar yaratiladi
va ular Institut sayti, Facebook,
Instagram, Twitter, Telegram
Institutning brend tarmoqIa}rige_l_joyla.sht_i.r_iIgdi; .
menejment tizimini imij Instltt_l:tnln%golbly_;]mllj|p| yarlatlshga Barcha Institutni |
. . ’ garatilgan oyihalari amalga nstitutning xalgaro
e e | ot e | Mg ansc
sodigligini shakllantirish OAVlari bl_Ian _har_nko_rllkda . ' mudirlari ortadi
asosida yaratish mamlakatning igtisodiy qudratini '
' namoyon etuvchi videoroliklar, xujjatli
filimlarda Institut daxldorligini aks
ettiruvchi epizodlarni berib boriladi;
Institut binolari, yordamchi binolar va
auditoriyalarda Institutning o‘ziga xos
bo‘lgan imijini aks ettiruvchi vositalar
bilan jihozlanadi;
Institut brend atributlari tushirilgan
maishiy-istemol tovarlari ishlab Barcha
Institutning korporativ imijini chlq_ansh yanqda r!VOJIam'r'Iad" 2023-2028 | prorektorlar, Aholi ongida institutga
shakllantirish Institut hu_dudldagl barcha sa\_/do va ) yy. dekanlar, kafedra ishonch shakllanadi
maishiy xizmat shaxobchalarida ularni o
- . Lo mudirlari.
sotuvlarini yo‘lga qo‘yishga ustivorlik
garatiladi.
Institut brend yaratishda . . o Barcha prorektorlar, Institut akademik va ilmi
magsadli kom%unikatsiya ‘t\: '! Qavomlda.amalga PR. loyihalri 2023-2028 dekanla?, kafedra salohiyatiga oid ma’lumo)tllar
) - . o‘yicha mediya rejalar ishlab - Lo S
vositalaridan samarali VY. mudirlari. ommalashtiriladi, brend

foydalanish

chigiladi;

xabardorligi ko‘payadi
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Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Talab etiladigan
mablag*
(mIn. so‘m)

Muddati

Mas’ullar

Kutilayotgan natija

Institut akademik va ilmiy salohiyatini
namoyon giluvchi videoroliklar
tayorlanadi va ijtimoiy tarmoglarda
namoyish gilinadi.

Xalgaro reyting agentliklari internet
portallarida, O‘zbekistondagi eng faol
onlayn nashrlarda institut faoliyatini
ommalashtiruvchi maxsus virtual
bannerlari sotib olinadi.

Ushbu reklama banerlari uchun maxsus
posterlar muntazam shakllantirib
borilad.

Facebook, LinkedIn kabi ijtimoiy
tarmoglarda sahifasidagi institutning
imijini shakllantirishga garatilgan
kontentlarni rivojlantiriladi.

TDIU SF professor-o‘gituvchilari va
talabalarining korporativ pochtalardan
to‘liq foydlanishiga erishiladi.

5.6. Moddiy-texnik bazani mustahkamlash, zamonaviy jihozlar hamda
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’minlash
(Jami summa kiritiladi shu Ishlar
davr oralig’ida) boshgarmasi
Institutni zamonaviy moddiy- 6&%&33;%2;? (;Z';iva Eg:lﬁhg L Institut moddiy-texnik bazasi
texnik va axborot- Respublika tovar va xom-ashyo mablag‘lari hisobidan) 2023-2028 | muhandis va mustahkamlanadi, elektron ta’lim va
1. | kommunikatsiya texnologiyalari birjasi, sanoat yarmarkasi va shij. 20%3 y.-1 600 min W udrat elektron hujjat almashinuvi
bilan ta’minlash. kooperatsiya birjalari orgali 202 Ay 1l 400 ml N ' P hkiloti samaradorligiga erishiladi.
xarid gilish. y. min., tashkiloti.
2025y.-1 750 min.,
2026 y.-1 800 min.,
2027 y.-2 000 min.,
. . . (40 000 min.,) Institutda faoliyat yuritayotgan
1. Loyiha tashkilotlari (SamlISlIning budjetdan Ishlar xodimlarga qulay mehnat shart-
) f;lﬁlt;tr‘:; ?;f;?;;dgslﬁ?ﬁlsﬁl ta’mirlash Lour}}gtr;ﬁ??a;%n;sanaﬁta tashqari hamda xomiylik | 2023-2028 | boshgarmasi | sharoitlari yaratiladi va mehnat
: : 2. Ekspertiza xulosasi 'olinadi' mablag‘lari hisobidan). VY. boshlig‘i, sarr_larad_orligi oshadi_; o
3' Pudrat tashkilotlari ' bosh Universitetda ta’lim jarayoni sifati
' muhandisva | oshadi, zamonaviy bilim va
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o‘rtasida tender savdolari
o‘tkaziladi.

pudrat
tashkiloti.

ko‘nikmalarga ega, ijodiy fikrlovchi
ragobatbardosh kadrlar tayyorlanadi,
zamonaviy pedagogik texnologiyalar
hamda axborot-texnologiyalarini
joriy etiladi.

Universitetda madaniy-ma’rifiy va
ko‘ngilochar tadbirlarni samarali
tashkil etilishi ta’minlanadi.
Kitobxonlarga sifatli kutubxona
xizmatlarini tashkil etiladi,
adabiyotlar fondini me’yoriy
talablarga muvofiq saglanishi
ta’minlanadi.

Yosh ilmiy xodim izlanuvchilarni
yashashlari uchun qulay shart-sharoitlar
yaratiladi.
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Talabetiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mablag* Muddati Mas’ul Kutilayotgan natija
mexanizmi (mIn. so‘m) lar
dud 1. Loyiha tashkilotlari (15 000 min.,) Ishlar
Institut hududini tomonidan loyiha-smeta (SamlSl ning budjetdan . : : :
3. | obodonlashtirish va hujjatlari tayyorlanadi; tashgari mablag‘lari 2023-2028 Eosgﬂar‘r.nam ;n?:;;l#r:}:giud' yashil ekohududga
ko‘kalamzorlashtirish. 2. Ekspertiza xulosasi olinadi; hisobidan). vy bg:h &L y '
3. Pudrat tashkilotlari muhandis va
o‘rtasida tender savdolari
o‘tkaziladi. pudrat
tashkiloti.
Institutning professor-o‘qituvchi,
L Loyina it 000 min.
L . tomonidan loyiha-smeta (SamlSl ning budjetdan . . . . .
4 Sport kompleksini barpo etish. hujjatlari tayyorlanadi; tashgari mablag*lari 2023;/2028 Egz}t:ﬂar‘rinay S];_:’la%[ i?;}ja}n;s:tlig;hg;S?etr]t(;rsrrl\etllrlc;:;ljgh
2. Ekspertiza xulosasi olinadi; hisobidan). ' bodh gt %/arziga » natl] &
3; Pudrat tashkilotlari . muhandis va | amal giinadi.
o‘rtasida tender savdolari drat
o‘tkaziladi. pudrat
tashkiloti.
Suvni isitishda quyosh Respublika tovar va xom-ashyo (1000 min.,) Ishlar Institutda yoqilg‘i energetika
5. | batareyalaridan samarali birjasi, sanoat yarmarkasi va (SamlSI ning budjetdan ~ {2023-2025 yy. bosh resurslaridan tejamkor va samarali yo‘l
foydalanishni yo‘lga qo‘yish. kooperatsiya birjalari orgali harid tashqari oshqar bilan foydalanish imkoniyati paydo
gilinadi.. mablag‘lari hisobidan) sh.j.: L"ajl'l. .. | boladi, shuningdek, budjet mablag‘lari
OSIET | tejaladi.
, bosh
muhandi
sva
pudrat
tashkiloti
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Talabetiladigan

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mablag* Muddati Mas’ul Kutilayotgan natija
mexanizmi (mIn. so‘m) lar
Barcha o‘quv laboratoriya Respublika tovar va xom- (1500 min.,) . S .
binolari, talabalar turar joylari va  fashyo birjasi, sanoat (SamlSI ning budjetdan Ishlar :gilr'[:ltzidr?(jya%qétlega;neggrr%?Iskaamarali
inshootlardagi yoritish tizimi lyarmarkasi va kooperatsiya tashgari mablag‘lari 2023-2028 boshgarmasi o1 bilan fovd Ejllanish imkonivati
6. | hamda hududni yorituvchi birjalari orgali harid gilinadi.. hisobidan) boshlig‘i, ya dobo‘lacz shuningdek bu)(/ijet
chiroqglar o‘rniga bosqichma- vy bosh fngbla lari te,'ala di '
bosqgich elektr tejovchi lampalarni muhandis, & ! '
o‘rnatish. bosh
energetik va
pudrat
tashkiloti.
1. Loyiha tashkilotlari (300 min.,) Ishlar Institutda faoliyat olib borayotgan
Ichimlik suvi ventillari o‘rniga | tomonidan loyiha-smeta (SamlSI ning budjetdan 2023-2028 | boshgarmasi professor-o‘qituvchi, talaba-yoshlar
7. | avtomatik ventillarni  (senserli) | hujjatlari tayyorlanadi; tashgari mablag‘lari bosh?i g hamda xizmatchi-xodimlarga
bosgichma-bosqich o‘rnatish. 2. Ekspertiza xulosasi olinadi; hisobidan) Y- bosh gl qulayliklar yaratiladi.
3. Pudrat tashkilotlari muhandis va
o‘rtasida tender savdolari pudrat
o‘tkaziladi. tashkiloti
) g : 1. Loyiha tashkilotlari 15 000 min.,
Oquv va .|Im|yl-elb0fator|ya . tomori/idan loyiha-smeta (Sam(ISI ning budj)etdan Ishlar .| Talabalarning nazariy bilimlari amaliy
g, | xonalarini tashkil etish vaulami | wiaya tavvorlanadi; tashgari mablag"lari hisobidan)| 2023-2028 | boshaarmast |y o i a1ar orqali mustahkamlanadi
zamonaviy talablarga mos ravishda ) ayy L yy. boshlig‘i, 4 )
jihozlash. 2. Ekspertiza x_ulosas_l olinadi; bosh
3. Pudrat tashkilotlari .
L . muhandis va
o‘rtasida tender savdolari pudrat
o‘tkaziladi. tashkiloti
(1000 min.,) Barcha Institut Axborot-resurs markazi
(SamlISlI ning budjetdan prorektorlar, | (kutubxona) xalgaro va respublikadagi
. Kitob maxsulotlari va davriy tashgari mablag‘lari hisobidan) Tahririy- yetakchi ilmiy, ta’lim, jurnal va
@ﬁ?&éﬁg;?)l#?ngﬁrikf: rlakli nashr_lar bilan ta’minlovchi 2023-2028 | nashriyot gazetalari hamda elektron ta’lim-
Zamonaviy 0°quy, 0°quy- tash k_llotlar .b!lan_shartnomalar yy. bo‘limi tadqiqot portallar?ga obuna bo‘lishi
9. | uslubiy, ilmiy adz;biyotlar rasmiylashtiriladi. boshlig‘i, ya_nada kengayadi, shuningdek, chop
davriy r,1ashrlar va ' ARM, etlla(_iigan zamonaviy o‘quv va ilmiy
multimediyali mahsulotlari ?Jg?rrlgri ?g‘?ﬁ;ﬁfg hamda statistik va boshda

bilan boyitish.

bilan ta’minlanadi.
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. ) (30 000 min.,) 2023-2028 | Ishlar Institut faoliyat yuritayotgan
10 O‘quv binolarini mebel tlji?;)sui b!s':r?;;va;r\rﬁa):ﬁamsiajgyo (SamlSI ning budjetdan yy. boshgarmasi | xodimlarga qulay mehnat shart-
"| jihozlari bilan ta’minlash. Jasl, sanoat yarma . tashgari mablag‘lari hisobidan) boshlig‘, sharoitlari yaratiladi va mehnat

kooperatsiya birjalari orgali . .

harid gilinadi. bosh _ samaradorligi oshadi.
muhandis va
pudrat
tashkiloti.
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Talab etiladigan

gayta yaratish va
takomillashtirib borish.

qgilinadi.

texnologiyalari
markazi didirektori.

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mablag* Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mIn. so‘m)
(300 min.,)
(SamlSl ning
. budjetdan
Institut veb-saytini xalgaro Respublika tovar va xom-ashyo tashqari Barcha o .
andozalarga mos ravishda birjasi, sanoat ye}rma_rkam va mablag‘lari prorektorlar, Institut ta hm_xumatlarldan
11. kooperatsiya birjalari orgali harid hisobidan) 2023-2028 yy, Axborot foydalanuvchilar uchun

qulayliklar yaratiladi.

Izoh: O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, Prezident farmonlari va garorlari, Vazirlar Mahkamasi garorlari va ta’lim-tarbiya va ilmiy tadgiqotlarga oid boshga zarur me’yoriy-huqugiy
hujjatlar gabul gilinishi yoki universitet oldiga uni rivojlantirishning yangi dolzarb va ustuvor masalalar qo‘yilishi sababli hamda uning tashkiliy-moliyaviy resurslarini inobatga olgan

holda mazkur Kompleks dasturga institut kengashi garoriga ko‘ra o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin.
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5. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINI 2023-2028 YILLARDA
RIVOJLANTIRISHNING MAQSADLI KO‘RSATKICHLARI

1-jadval
Samarqgand iqtisodiyot va servis instituti bo‘yicha 2023-2028 yillardagi gabul kvotalari prognoz ko‘rsatkichlari
Ne Ta’lim bosqichi Yillar bo‘yicha gabul kvotalarining istigbolli Mas’ul ijrochilar
soni
2023y. | 2024y. | 2025y. | 2026y. | 2027y.
1. Bakalavriat 2000 2100 2300 2500 3000 Barcha prorektorlar, Registrator
ofisi bo’limi
2. Magistratura 115 115 125 150 200 Barcha prorektorlar, Registrator
ofisi bo’limi, Magistratura bo‘limi

3. Doktorantura IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

2 2 1 2 0 prorektor,
4. Magsadli doktorantura lImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

15 14 11 13 13 prorektor
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Akademik, ilm-fan va innovatsiyalar sohasidagi magsadli ko‘rsatkichlar

2-jadval

Ne | Ko‘rsatkichlar nomi O°Ichov birligi 2023 2024 2025 2026 2027 Mas’ul ijrochilar
Bakalavr ta’lim yo‘nalishlari va Yo‘nalishlar Dastlabki Dastlabki Dastlabki Buxgalteriya Turizm va Barcha prorektorlar,
magistratura kelishuvlar kelishuvlar kelishuvlar hisobi va audit | mehmondo‘stlik;
mutaxassisliklarini xalgaro (tarmoglar Moliya va
tashkilotlar ~ tizimi  asosida bo‘yicha); moliyaviy
akkreditatsiyadan o‘tkazish Igtisodiyot texnologiyalar;

(tarmoglar va Bank ishi);
sohalar bo Logistika
‘yicha); (yo‘nalishlar
Menejment bo‘yicha) );
(tarmoglar va

sohalar bo

‘yicha);

Marketing(tarm

oglar va sohalar

bo ‘yicha);

1. Institutning ilmiy | Jamiga nitshatan 36 40 45 50 60 Barcha prorektorlar,
salohiyatini  oshirish  (ilmiy % da
darajaga ega bo‘lgan professor-
o‘qituvchilar ulushi)

2. Magistratura mutaxassisligi Foizda 30 32 38 40 44 IImiy ishlar va innovatsiyalar
bitiruvchilarini ilmiy faoliyatga (magistratura bo‘yicha prorektor,
yo‘naltirish mutaxassisligi

bitiruvchilari
soniga nishatan)

3. "Scopus”, "ScienceDirect", | Indekslanuvchi 18 20 24 30 35 IImiy ishlar va innovatsiyalar
"Web of Science" va boshga jurnallardagi bo‘yicha prorektor,
xalgaro ilmiy-texnik | magolalar soni
ma’lumotlar bazasida
indekslanuvchi  jurnallardagi
magolalarni oshirish

4. Institutning jurnallarini Scopus | Ilmiy jurnallar | “Servis” ilmiy - 1 1 limiy ishlar va innovatsiyalar
Web of Science ilmiy-texnik soni jurnali bo‘yicha prorektor,

ma’lumotlar
kiritilishini ta’minlash

bazasiga
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IImiy-amaliy konferensiya va
seminarlar tashkil etish,
amaliyotchi-mutaxassislar va
xalgaro tashkilotlarning
ekspertlarini taklif etgan holda
mahorat darslari, vebinarlar
tashkil etish

Iimiy tadbirlar
soni

Doktorantlarning ilmiy
rahbarligiga yetakchi xorijiy
olimlarni jalb gilishni oshirish,
jumladan, hamrahbar, ilmiy
maslahatchi sifatida

Xorijiy olimlar
soni

limiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha direktor o‘rinbosar

Halgaro olimpiadalarida
sovrinli ~ o‘rinlarni  qo‘lga
kiritgan talabalar sonini
oshirish

Talabalar soni

limiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha direktor o‘rinbosar,
IImiy-innovatsion
ishlanmalarni tijoratlashtirish
bo‘limi

Halgaro nufuzli tanlovlarda
sovrinli ~ o‘rinlarni  qo‘lga
kiritgan talabalar soni oshirish

Talabalar soni

IImiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha prorektor,

Igtidorli va faol talabalarni
qo‘llab-quwvvatlash, ularni
ilmiy-tadgiqot va jamoat
ishlariga keng jalb etish
magsadida nomdor davlat
stipendiyalariga nomzodlar
tayyorlanadi va saralash
jarayonlari tashkil etiladi.
Natijada nomdor stipendiya
sohiblari soni oshiriladi hamda
talabalarning ilmiy, ijodiy va
innovatsion faoliyatga gizigishi
kuchaytiriladi

Talabalar soni

IImiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha prorektor,

10.

Respublika olimpiadalarida
sovrinli ~ o‘rinlarni  qo‘lga
kiritgan talabalar salmog‘ini
oshirish

Talabalar soni

Ilimiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha prorektor,

11

Ryespublika nufuzli
tanlovlarda sovrinli o‘rinlarni
qo‘lga kiritgan talabalar sonini
oshirish

Talabalar soni

limiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha prorektor,
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12. | limiy faoliyatga oid davlat 1 1 2 2 3 Barcha prorektorlar,
dasturlari doirasida Loyixalar soni dekanlar, kafedra mudirlari
fundamental, amaliy hamda
innovasion loyihalar umumiy
sonini ko‘paytirish

13 | llmiy faoliyatga oid davlat 0.75 0.75 0.8 1 1 Iimiy ishlar va innovatsiyalar
dasturlari doirasida Mird.so‘m bo‘yicha prorektor,
fundamental, amaliy hamda
innovasion loyihalar umumiy
summasini oshirish
lImiy tadgigot va tajriba 14 16 20 22 24 Iimiy ishlar va innovatsiyalar

konstruktorlik  tadgiqgotlarini

Shartnomalari

bo‘yicha prorektor,
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amalga  oshirish  bo‘yicha soni
xojalik shartnomalari sonini
oshirish

14 | llmiy tadgigot va tajriba 45 14 18 20 20 Iimiy ishlar va innovatsiyalar
konstruktorlik  tadgiqotlarini Min.so‘m bo‘yicha prorektor,
amalga  oshirish  bo‘yicha
x0°jalik shartnomalari
summasini oshirish

15 | Institutda intelektual — mulk 6 8 8 9 10 Iimiy ishlar va innovatsiyalar
ob’yektlari va ilmiy-innovasion Mualliflik bo‘yicha prorektor,
ishlanmalari bo‘yicha olingan | guvohnomalari
patentlar va mualliflik soni
guvohnomalar sonini oshirish

16 Institutda amalga 12 15 16 20 22 IImiy ishlar va innovatsiyalar
oshirilayotgan ilmiy | Ishlanmalar va bo‘yicha prorektor,
ishlanmalar hamda startap | startap loyihalar
loyixalar sonini oshirish soni

17 INNOWEEK.UZ - Xalgaro Ishlanmalar 6 8 10 12 15 IImiy ishlar va innovatsiyalar
innovasion g‘oyalar xaftaligida | hamda startap bo‘yicha prorektor,
ishtirok etadigan ilmiy loyixalar soni
ishlanmalar va startap loyihalar
sonini oshirish

18 | “Innovasion goyalar | Ishlanmalar va - 2 4 5 6 Iimiy ishlar va innovatsiyalar
yetakchisi” ko‘krak nishoni | loyixalar soni bo‘yicha prorektor,
tanlovida ishtirok etadigan
ishlanmalar va loyixalar sonini
oshirish

19 | Xalgaro  grantlar  asosida | Loyihalar soni 1 2 2 3 4 IImiy ishlar va innovatsiyalar
moliyalashtiriladigan loyihalar bo‘yicha prorektor,

20 | Pullik  xizmatlar ~ asosida | Loyihalar soni limiy ishlar va innovatsiyalar
bajariladigan loyihalar bo‘yicha prorektor,

21 | Xalgaro konferensiya, Soni 1 1 2 2 3 IImiy ishlar va innovatsiyalar
simpozium va ilmiy bo‘yicha prorektor,
seminarlarni tashkil etish

22 | Shundan, Scopus, WoS xalgaro Soni 1 1 1 2 limiy ishlar va innovatsiyalar

jurnallar  bazasiga Kkiritilgan
ilmiy jurnallarda ilmiy
magqolalar to‘plami sifatida
chop etiladigan konferensiyalar

bo‘yicha prorektor,
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23 | Tijoratlashtirilgan ilmiy Soni 3 limiy ishlar va innovatsiyalar
ishlanmalar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor,
sonini oshirish

24 | Tijorat ishlanmalari va Soni 1 IImiy ishlar va innovatsiyalar
yangiliklar  uchun  olingan bo‘yicha prorektor,
patentlar sonini oshirish

25 | Xalgaro  jurnallar bazasi 5 limiy ishlar va innovatsiyalar

bo‘yicha h-indeksi 5 dan yuqori
bo‘lgan professor-o‘gituvchilar
sonini oshirish

bo‘yicha prorektor,
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