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1. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI 

INSTITUTI HAQIDA 

 

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti O‘zbekiston Respublikasining iqtisodiyot 

va xizmat ko‘rsatish sohalari uchun yuqori malakali, zamonaviy bilim va 

ko‘nikmalarga ega, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ilmiy-tadqiqot va innovatsion 

faoliyatni rivojlantirish hamda ta’lim jarayoniga ilg‘or xorijiy tajribalarni joriy etish 

maqsadida faoliyat yurituvchi davlat oliy ta’lim muassasalaridan biridir. Institutning 

tarixi 1931-yilda tashkil etilgan O‘rta Osiyo rejalashtirish institutidan boshlanadi. 

Institut 1935-yilda Samarqand shahriga ko‘chirilgan. Keyingi yillarda oliy ta’lim 

tizimidagi islohotlar asosida institutning tashkiliy-huquqiy maqomi va nomi bir necha 

bor o‘zgartirilgan. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 26-

martdagi 144-son qaroriga muvofiq institutga Samarqand iqtisodiyot va servis 

instituti nomi berilgan. 

Institutning asosiy faoliyati iqtisodiyot, buxgalteriya hisobi va audit, moliya, bank 

ishi, menejment, marketing, raqamli iqtisodiyot, turizm, servis va xizmat ko‘rsatish 

kabi ustuvor yo‘nalishlar bo‘yicha zamonaviy bilim va kasbiy kompetensiyalarga ega 

bo‘lgan yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashdan iborat. Shu bilan birga, 

institutda iqtisodiyotning real sektori, xizmat ko‘rsatish sohasi, turizm va 

mehmondo‘stlik, hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish hamda raqamli 

iqtisodiyot bilan bog‘liq masalalarni ilmiy va amaliy jihatdan o‘rganishga alohida 

e’tibor qaratiladi. 

Oliy ta’lim muassasasida ta’lim jarayoni zamonaviy pedagogik va axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari asosida tashkil etilib, nazariy bilimlarni amaliyot 

bilan uzviy bog‘lashga alohida e’tibor qaratiladi. Ta’lim sifatini oshirish, o‘quv 

jarayoniga ilg‘or xorijiy tajribalarni joriy etish, ta’lim dasturlarini mehnat bozori 

talablariga moslashtirish, talabalarining amaliy va kasbiy ko‘nikmalarini 

rivojlantirish hamda raqamli ta’lim texnologiyalaridan samarali foydalanish institut 

faoliyatining muhim yo‘nalishlaridan hisoblanadi. 

Institutda ilmiy-tadqiqot va innovatsion faoliyat ham faol olib borilib, professor-

o‘qituvchilar, doktorantlar, mustaqil izlanuvchilar va talabalar tomonidan iqtisodiyot, 

moliya, buxgalteriya hisobi, audit, bank ishi, xizmat ko‘rsatish, turizm, raqamli 

iqtisodiyot va boshqa dolzarb yo‘nalishlarda ilmiy izlanishlar amalga oshiriladi. 

Ilmiy-tadqiqot natijalarini ta’lim jarayoniga va amaliyotga joriy etish, ilmiy 

salohiyatni oshirish hamda iqtisodiyot tarmoqlarining rivojlanishiga ilmiy-amaliy 

jihatdan ko‘maklashishga alohida e’tibor qaratiladi. 

Bundan tashqari, institut mahalliy va xorijiy oliy ta’lim muassasalari, ilmiy-

tadqiqot tashkilotlari, davlat va nodavlat tashkilotlar, banklar, korxonalar hamda 

xizmat ko‘rsatish subyektlari bilan hamkorlik aloqalarini rivojlantirib kelmoqda. 

Mazkur hamkorlik doirasida professor-o‘qituvchilar va talabalar uchun ilmiy-amaliy 

tadbirlar, malaka oshirish va stajirovkalar, ishlab chiqarish amaliyotlari, qo‘shma 

ilmiy-tadqiqot loyihalari hamda ta’lim dasturlarini takomillashtirishga qaratilgan 

ishlar amalga oshirilmoqda. 
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Hozirgi kunda Samarqand iqtisodiyot va servis instituti iqtisodiyot va xizmat 

ko‘rsatish sohalari uchun raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, ta’lim sifatini xalqaro 

talablar asosida takomillashtirish, ilmiy-tadqiqot faoliyatini rivojlantirish, raqamli 

texnologiyalarni ta’lim jarayoniga keng joriy etish, xalqaro hamkorlikni kengaytirish 

hamda hududiy iqtisodiy rivojlanishga munosib hissa qo‘shish borasida faoliyat olib 

bormoqda. 

Institut o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari, 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, 

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari, oliy 

ta’lim sohasiga oid normativ-huquqiy hujjatlar hamda institut Ustaviga amal qiladi. 

Institut yuridik shaxs maqomiga ega bo‘lgan davlat oliy ta’lim muassasasi 

hisoblanadi, o‘z nomi davlat tilida yozilgan muhr va blankalarga, mustaqil balansga, 

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan tartibda bank hisobvaraqlariga 

hamda boshqa rekvizitlarga ega. 

Institut bugungi kunda global va milliy miqyosda jadal rivojlanayotgan oliy ta’lim 

muassasalaridan biri bo‘lib, O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida o‘zining boy tarixiy 

an’analari, ilmiy-pedagogik salohiyati, innovatsion yondashuvlari va zamonaviy 

ta’lim texnologiyalarini joriy etishga qaratilgan faoliyati bilan alohida o‘rin tutadi. 

Institut iqtisodiyot, buxgalteriya hisobi va audit, moliya, bank ishi, menejment, 

marketing, raqamli iqtisodiyot, turizm va servis sohalari uchun raqobatbardosh, 

zamonaviy bilim va kasbiy kompetensiyalarga ega yuqori malakali kadrlar 

tayyorlash, ilmiy-tadqiqot faoliyatini rivojlantirish hamda xalqaro hamkorlikni 

kengaytirishni o‘zining ustuvor vazifalaridan biri sifatida belgilagan. Samarqand 

iiqtisodiyot vaservis institutining joylashgan mazili: O‘zbekiston Respublikasi, 

Samarqand viloyati, Samarqand shahri, Amir Temur ko‘chasi, 9-uy.
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2. INSTITUT MISSIYASI 

          Institut missiyasi - Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot maqsadlariga mos 

ravishda, hududiy va milliy iqtisodiyotning barqaror rivojlanishiga xizmat 

qiluvchi, zamonaviy bilim, innovatsion tafakkur va amaliy ko‘nikmalarga ega, 

raqobatbardosh, tashabbuskor, vatanparvar hamda global mehnat bozorida 

muvaffaqiyatli faoliyat yurita oladigan yuqori malakali mutaxassislar, boshqaruv 

kadrlari va intellektual elitani tayyorlashdan iborat. 

Institutning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: 

– hududda iqtisodiyot tarmoqlarining rivojlanishi istiqbollari va ustuvor 

vazifalarini, zamonaviy texnika hamda texnologiyalarning rivojlanishi 

tendensiyalarini hisobga olgan holda Germaniya va boshqa rivojlangan 

mamlakatlarning yetakchi universitetlari bilan yaqin hamkorlik oʻrnatib, 

Iqtisodiyot, Iqtisodiyot (tarmoqlar va sohalar bo‘yicha), Iqtisodiyot (qishloq 

xo‘jaligi iqtisodiyoti), Iqtisodiyot (oziq-ovqat va resurslar iqtisodiyoti), Raqamli 

iqtisodiyot (tarmoqlar va sohalar bo‘yicha), Iqtisodiy xavfsizlik, Jahon 

iqtisodiyoti va xalqaro iqtisodiy munosabatlar, Jahon iqtisodiyoti va xalqaro 

iqtisodiy munosabatlar (mintaqalar va faoliyat turlari bo‘yicha), Buxgalteriya 

hisobi, Buxgalteriya hisobi va audit (tarmoqlar bo‘yicha), Soliqlar va soliqqa 

tortish, Soliqlar va soliqqa tortish (faoliyat turlari bo‘yicha), Statistika, Statistika 

(tarmoqlar va sohalar bo‘yicha), Biznes-tahlil, Moliya va moliyaviy 

texnologiyalar, Bank ishi, Bank ishi va auditi, Investitsion loyihalarga xizmat 

ko‘rsatish va moliyalashtirish, Menejment, Menejment (tarmoqlar va sohalar 

bo‘yicha), Inson resurslarini boshqarish, Marketing, Marketing (tarmoqlar va 

sohalar bo‘yicha), Biznesni boshqarish, Biznesni boshqarish (qishloq xo‘jaligida), 

Baholash ishi, Turizm va mehmondo‘stlik, Mehmonxona xo‘jaligini tashkil etish 

va boshqarish, Turizm (faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha), Aholi va turistlarning 

ovqatlanishini tashkil etish servisi, Logistika, Logistika (yo‘nalishlar bo‘yicha), 

Axborot tizimlari va texnologiyalari, Metrologiya va standartlashtirish, Oziq-

ovqat texnologiyasi, shuningdek, viloyatda ehtiyoj yuqori boʻlgan boshqa 

mutaxassisliklar boʻyicha nazariy-amaliy koʻnikmalarni egallagan malakali 

iqtisodchi kadrlarni tayyorlash; 

– Institutning mintaqa va xalqaro miqyosdagi nufuzini oshirish maqsadida xorijiy 

fuqarolar uchun taʼlim olish imkoniyatini kengaytirish va ilgʻor xalqaro tajribani 

tatbiq etish; 

– oʻquv va ilmiy loyihalarni amalga oshirish, taʼlim va ilmiy izlanishlar jarayoniga 

malakali mutaxassislarni keng jalb etish maqsadida ishlab chiqarish, qayta ishlash 

va xizmat koʻrsatish sohalaridagi respublika va xorijiy yetakchi oliy taʼlim 

muassasalari va ilmiy markazlar bilan hamkorlik aloqalarini kuchaytirish; 

– pedagog kadrlarning ilmiy salohiyati, kasbiy va malakaviy bilim darajasini 

uzluksiz rivojlantirib borish mexanizmlarini joriy etish, ularning pedagogik 

mahoratini rivojlantirishda xorijiy oliy taʼlim muassasalarining ilgʻor tajribasidan 

keng foydalanish; 

– xorijiy oliy taʼlim muassasalari bilan hamkorlikda qoʻshma taʼlim dasturlari 

asosida kadrlar tayyorlash; 
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– institutda tarbiyaning ma’naviy-axloqiy mazmunini oshirish, talaba-yoshlarga 

mustaqillik g‘oyalariga, yuksak ma’naviyat va insoniylikning milliy an’analariga 

sodiqlik ruhini chuqur singdirish, ularda yot g‘oya va mafkuralarga nisbatan 

immunitet va tanqidiy tafakkurni mustahkamlash bo‘yicha keng ko‘lamli 

ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlarni olib borish; 

– shaxsning intellektual, madaniy va ma’naviy-ahloqiy kamol topishiga bo‘lgan 

ehtiyojlarini oliy ta’lim va oliy ta’limdan keyingi ma’lumot olishi orqali erishishni 

qondirish; 

– har tomonlama rivojlangan va sodiq shaxsni, mustaqil davlat fuqarosini, o‘z 

Vatani fidoyisi, xalq, jamiyat va oila oldidagi o‘z mas’uliyatini his qiluvchi, milliy 

va umuminsoniy qadriyatlarni hurmat qiluvchi, halq an’analarini boyituvchi va 

mustahkamlovchi, Vatanimiz kelajagi uchun vijdonan va halol mehnat qiluvchi 

etib shakllantirish; 

- chet tillarida dars beruvchi yosh pedagog xodimlar qatlamini kengaytirish,           

ularning mehnatini moddiy va maʼnaviy ragʻbatlantirish; 

– respublika va xorijiy oliy taʼlim muassasalari hamda ilmiy markazlarda istiqbolli 

yosh bitiruvchilarni magistratura va doktoranturada oʻqitish orqali Institutning 

ilmiy-pedagogik salohiyatini oshirib borish; 

– masofaviy taʼlim elementlarini, shu jumladan, vebinar texnologiyalarini oʻquv 

jarayoniga joriy etish. 

– jamiyatning ahloqiy, madaniy va ilmiy qadriyatlarini saqlash va boyitish; 

– aholi o‘rtasida bilimlarni tarqatish, uning ma’naviy-ma’rifiy va madaniy 

darajasini ko‘tarish. 
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3. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS 

INSTITUTINING AKADЕMIK, ILMIY-INNOVATSION VA 

XALQARO NUFUZINING JORIY HOLATINI SWOT TAHLILI. 

 

Kuchli 

tomonlari (S) 

1. Milliy unversitetlar tipologiyasida alohida maqomga va

 zamonav

iy boshqaruv tuzilmasiga ega universitet instituti. 

2. Iqtisodchi kadrlar tayyorlarshda asosiy drayver OTMlardan biri. 

3. Ilmiy salohiyat va imidj. 

4. Shakllangan ilmiy reputatsiya. 

5. Tizimli real integrasion aloqa. 

6. Zamonaviy raqamli ta’lim infrastrukturasi. 

7. Iqtidorli talabalar. 

8. Keng spektrdagi xalqaro hamkorlik. 

Zaif jihatlar 

(W) 

1. Istemolchilar talablari asosidagi yo‘nalish va mutaxassisliklar 

modernizatsiyasining pastligi. 

2. Ta’lim-kadrlar tayyorlash missiyasining ilmiy-tadqiqot va 

inovatsiyalar transferi missiyalariga nisbatan yuqori ahamiyatga 

egaligi. 

3. Talabalarning mustaqil kreativ fikrlash faoliyati uchun 

zamonaviy pedagogik texnologiyalar, raqamli interaktiv ta’lim 

resurslari va didaktik materiallarga ehtiyoj. 

4. Ilmiy tadqiqot faoliyatini global, milliy va hududiy muammolar 

yechimiga qaratishga oid maxsus taktik vazifalarni 

tizimlashtirilmaganligi (Ishlab chiqarishdagi real muammolar 

bankiga asoslangan). 

5. Ilmiy ishlanmalar transferi va tijoratlashtirish bakalavr va 

magistratura talabalari faolligining pastligi. 

6. Institutning strategik rivojlanishi xalqaro reyting agentliklari 

maqsadli ko‘rsatkichlari bilan uyg‘unligining past darajasi. 

Imkoniyatlar 

(O) 

1. Ta’limning modul texnologiyasi birligiga va ESTC kredit 

tizimiga asoslangan kredit-modul tizimi joriy etildi. 

2. Xalqaro tan olingan jurnallarda chop etiladigan ilmiy maqolalar 

va nashriyotchilik faoliyati bilan shug‘ullanish imkoniyatiga ega 

“Ilmiy maktablar”ning mavjudligi. 

3. Xalqaro reytineg agentliklari internet platformasida 

universitetning profili yaratilgan va dastlabki natijalar mavjud. 

4. Keng spektrdagi istiqbolli halqaro hamkorliklikning tashkiliy-

huquqiy asoslarining mavjudligi. 

5. Professor-o‘qituvchilar va talabalar xalqaro almashinuviga 

asoslangan xalqaro qo‘shma dasturlarning dastlabki faoliyatlari. 
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Risklar (T) 1. Professor-o‘qituvchilarning xalqaro jurnallar bazasi asosidagi h- 

indeksi past darajada, ilmiy salohiyat global raqobatbardoshlikni 

ta’minlash nuqtai nazardan yetarli darajada emas. 

2. Xalaro loyihalar, grantlar va stipendiyatlar tanlovlari, xalqaro PR 

loyihalarni yanada rivojlantirishga ehtiyoj mavjud. 

3.1. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishdagi nisbiy kuchli 

tomonlari 

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti o‘zining ko‘p yillik tajribasi, 

shakllangan ilmiy-pedagogik salohiyati va moddiy-texnik bazasiga tayangan holda 

jamiyatning ijtimoiy, iqtisodiy va innovatsion rivojlanishiga munosib hissa qo‘shib 

kelayotgan oliy ta’lim muassasalaridan biridir. Institutda ta’lim, ilmiy-tadqiqot, 

innovatsion va xalqaro hamkorlik yo‘nalishlarida faoliyatni samarali tashkil etishga 

xizmat qiluvchi boshqaruv tizimi shakllangan. Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 

O‘zbekiston iqtisodiyotining yetakchi tarmoqlari uchun yuqori malakali iqtisodiy 

kadrlar tayyorlashda muhim o‘rin tutadi. Institutda mehnat bozori va kadrlar 

buyurtmachilarining ehtiyojlaridan kelib chiqib, bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari hamda 

magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha ta’lim jarayoni tashkil etilgan. Institut 

zamonaviy globallashuv sharoitida ilm-fan, innovatsiya va raqamli texnologiyalarning 

ilg‘or yutuqlarini ta’lim jarayoniga hamda amaliyotga joriy etish imkoniyatiga ega. 

Institutda yuqori ilmiy salohiyatga ega professor-o‘qituvchilar faoliyat olib borib, 

ularning ilmiy-tadqiqot ishlari iqtisodiyot, buxgalteriya hisobi, audit, moliya, bank, 

menejment, marketing, turizm, servis va boshqa ustuvor yo‘nalishlarni rivojlantirishga 

qaratilgan. 

Institut iqtisodiyot va unga turdosh yo‘nalishlarda shakllangan ilmiy maktab va ilmiy-

pedagogik an’analarga ega. Ushbu ilmiy salohiyat mamlakat iqtisodiyotini 

modernizatsiya qilish, hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi, tadbirkorlik va 

xizmat ko‘rsatish sohalarini rivojlantirish, moliyaviy boshqaruv, buxgalteriya hisobi va 

audit tizimini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy-amaliy tadqiqotlarni amalga oshirish 

uchun muhim asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Institut respublikadagi vazirlik va idoralar, mahalliy hokimliklar, yirik 

kompaniyalar, bank-moliya tashkilotlari, xo‘jalik yurituvchi subyektlar, tadbirkorlik va 

ishlab chiqarish korxonalari bilan o‘zaro manfaatli hamkorlik aloqalarini rivojlantirib 

kelmoqda. Mazkur hamkorlik ta’lim, ilm-fan va ishlab chiqarish integratsiyasini 

ta’minlash, talabalarni amaliyotga yo‘naltirish hamda professor-o‘qituvchilarning 

ilmiy tadqiqotlarini real sektor muammolariga yo‘naltirish imkonini bermoqda. 

Innovatsion-korporativ hamkorlik doirasida korxona va tashkilotlarning dolzarb 

muammolarini aniqlash, ular bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar olib borish, ilmiy ishlanmalarni 

amaliyotga joriy etish, professor-o‘qituvchilar va talabalarni ishlab chiqarish hamda 

xizmat ko‘rsatish jarayonlariga jalb qilish bo‘yicha tizimli ishlar amalga oshirilmoqda. 

Institutda ilmiy-tadqiqot faoliyatini ta’lim jarayoni bilan integratsiyalash, professor-

o‘qituvchilar, doktorantlar, mustaqil izlanuvchilar va iqtidorli talabalarni ilmiy 

faoliyatga keng jalb etish uchun zarur shart-sharoitlar yaratilgan. Kafedralar qoshida 

tashkil etilgan ilmiy to‘garaklar, ilmiy-amaliy seminarlar, konferensiyalar va tanlovlar 

talabalarning ilmiy-tadqiqot ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qilmoqda. 
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Institutning moddiy-texnik bazasi ta’lim va ilmiy-tadqiqot jarayonlarini 

zamonaviy talablar asosida tashkil etish imkonini beradi. Zamonaviy multimedia 

vositalari bilan jihozlangan auditoriyalar, kompyuter xonalari, o‘quv laboratoriyalari, 

kutubxona va elektron axborot resurslari, mustaqil ta’lim uchun zarur shart-sharoitlar 

hamda sport infratuzilmasi mavjud. 

Institut talabalarining respublika va xalqaro miqyosdagi fan olimpiadalari, ilmiy-

amaliy konferensiyalar, tanlovlar va boshqa intellektual musobaqalarda ishtirok etishi 

ularning ilmiy salohiyati va ijodiy qobiliyatlarini namoyon etish imkonini bermoqda. 

Iqtidorli talabalarni aniqlash, ularni ilmiy-tadqiqot ishlariga jalb qilish va professor-

o‘qituvchilarga biriktirish orqali ularning ilmiy salohiyatini rivojlantirishga alohida 

e’tibor qaratilmoqda. 

Institut xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlik aloqalarini rivojlantirib, 

professor-o‘qituvchilar va talabalar akademik mobilligini ta’minlash, xorijiy 

professorlarni o‘quv jarayoniga jalb qilish, qo‘shma ta’lim dasturlarini tashkil etish, 

ilmiy maqolalarni hamkorlikda tayyorlash va xalqaro loyihalarda ishtirok etish 

imkoniyatlarini kengaytirmoqda. 

Institutning xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan imzolagan memorandum va 

kelishuvlari xalqaro hamkorlik geografiyasini kengaytirish, qo‘shma ilmiy tadqiqotlar 

olib borish, professor-o‘qituvchilar va talabalar almashinuvini yo‘lga qo‘yish hamda 

xalqaro ta’lim dasturlarini rivojlantirish uchun muhim imkoniyat yaratmoqda. 

3.2. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishdagi zaif jihatlari 

Institutning akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro faoliyatini yanada 

rivojlantirish nuqtai nazaridan quyidagi zaif jihatlar mavjud: 

– kadrlar buyurtmachilari va mehnat bozori talablaridan kelib chiqib, bakalavriat ta’lim 

yo‘nalishlari hamda magistratura mutaxassisliklari tarkibini yanada takomillashtirish 

zarur; 

– o‘quv rejalari va fan dasturlarini ish beruvchilar, professional tashkilotlar hamda 

zamonaviy mehnat bozori talablariga mos ravishda muntazam yangilab borish zarur; 

– o‘quv jarayonida talabalarning mustaqil ta’lim olishiga ajratiladigan vaqt va 

imkoniyatlarni kengaytirish, mustaqil ta’limning zamonaviy shakllarini joriy etish talab 

etiladi; 

– an’anaviy ta’lim modelidan talabaning mustaqil izlanishi, axborotni izlash, tahlil 

qilish va amaliyotda qo‘llashiga asoslangan ta’lim modeliga bosqichma-bosqich 

o‘tishni kuchaytirish zarur; 

– professor-o‘qituvchilarning xorijiy oliy ta’lim muassasalarida malaka oshirishi, 

stajirovka o‘tashi va xalqaro ta’lim dasturlarida ishtirok etishi darajasini oshirish zarur; 

– ta’lim jarayonida talabalarning tanqidiy va kreativ fikrlash, axborotni mustaqil izlash, 

tahlil qilish hamda amaliy muammolarni hal etish ko‘nikmalarini shakllantiruvchi 

pedagogik texnologiyalardan foydalanishni kengaytirish zarur; 

– talabalar bilimini baholash tizimini zamonaviy xalqaro yondashuvlar asosida yanada 

takomillashtirish zarur; 

– talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etish shakllari va metodlarini takomillashtirish 

hamda ularning ulushini oshirish zarur; 

– kafedralar faoliyatini baholashning aniq va natijador KPI tizimini takomillashtirish 

zarur; 
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– institut ilmiy faoliyatining asosiy yo‘nalishlarini Samarqand viloyati va hududlarning 

ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish muammolariga yanada ko‘proq yo‘naltirish zarur; 

– ta’lim, ilm-fan va ishlab chiqarish integratsiyasini yanada mustahkamlash, ilmiy 

tadqiqotlarni real sektor ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirish zarur; 

– iqtidorli talabalarni ilmiy-tadqiqot faoliyatiga jalb qilish samaradorligini oshirish 

zarur; 

– institutning ilmiy salohiyatini xalqaro mezonlar asosida oshirish, Scopus va Web of 

Science bazalaridagi nufuzli ilmiy jurnallarda maqolalar chop etish hamda iqtiboslar 

sonini ko‘paytirish zarur; 

– institutning rasmiy veb-saytini xalqaro reytinglar talablariga mos ravishda 

modernizatsiya qilish, uning o‘zbek, rus va ingliz tillaridagi kontentini muntazam 

yangilab borish zarur; 

– xalqaro grantlar, loyihalar, akademik almashinuv dasturlari va xalqaro 

stipendiyalarda professor-o‘qituvchilar hamda talabalar ishtirokini kengaytirish zarur. 

3.3. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishdagi imkoniyatlar 

Institutning akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirish uchun 

quyidagi imkoniyatlar mavjud: 

– kredit-modul tizimi asosida ta’lim jarayonini xalqaro ta’lim standartlariga yanada 

uyg‘unlashtirish; 

– institutda faoliyat olib borayotgan yuqori ilmiy salohiyatga ega professor-

o‘qituvchilarning ilmiy salohiyatidan samarali foydalanish; 

– Scopus va Web of Science xalqaro ma’lumotlar bazalarida indekslanuvchi nufuzli 

jurnallarda ilmiy maqolalar chop etish ko‘lamini kengaytirish; 

– xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan mavjud hamkorlik memorandumlaridan 

samarali foydalanish orqali professor-o‘qituvchilar va talabalar almashinuvini 

kengaytirish; 

– xorijiy professor-o‘qituvchilarni institutning o‘quv jarayoni va ilmiy tadqiqotlariga 

keng jalb qilish; 

– qo‘shma ta’lim dasturlari soni va geografiyasini kengaytirish; 

– hamkor xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan qo‘shma ilmiy tadqiqotlar, xalqaro 

konferensiyalar, seminarlar va ilmiy loyihalarni amalga oshirish; 

– xalqaro grant va loyihalarda institut professor-o‘qituvchilari hamda talabalarining 

ishtirokini kengaytirish; 

– ta’lim, fan va ishlab chiqarish integratsiyasi asosida korxona va tashkilotlarning 

amaliy muammolarini hal etishga yo‘naltirilgan ilmiy-tadqiqot ishlarini rivojlantirish; 

– hududning iqtisodiy, ijtimoiy, turizm va servis salohiyatini rivojlantirishga qaratilgan 

ilmiy-amaliy loyihalarni ko‘paytirish; 

– professor-o‘qituvchilar va talabalar akademik mobilligini oshirish; 

– xalqaro yozgi maktablar, seminarlar, master-klasslar va ilmiy-amaliy tadbirlarni 

tashkil etish orqali institutning xalqaro nufuzini oshirish; 

– institutning ta’lim va ilmiy salohiyatini xalqaro axborot makonida keng targ‘ib qilish 

imkoniyatlaridan foydalanish. 

3.4. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishga ta’sir etuvchi 

risklar 

Institutning strategik rivojlanishiga ta’sir etishi mumkin bo‘lgan asosiy risklar 

quyidagilardan iborat: 
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– institut umumiy daromadlari tarkibida ilmiy-innovatsion ishlanmalarni 

tijoratlashtirish, konsalting va boshqa xizmatlardan olinadigan daromadlar ulushining 

yetarli darajada shakllanmaganligi; 

– ilmiy-tadqiqot natijalarini amaliyotga joriy etish va tijoratlashtirish 

mexanizmlarining yetarli darajada rivojlanmaganligi; 

– professor-o‘qituvchilarning Scopus va Web of Science bazalarida indekslanuvchi 

nufuzli jurnallarda maqolalar chop etishi va ilmiy ishlariga iqtiboslar sonining yetarli 

darajada yuqori emasligi; 

– institutning akademik va ilmiy reputatsiyasining xalqaro miqyosda yetarli darajada 

shakllanmaganligi; 

– xalqaro grantlar, loyihalar, stipendiyalar va akademik almashinuv dasturlarida 

professor-o‘qituvchilar hamda talabalar ishtirokining pastligi; 

– xorijiy talabalarni jalb qilish bo‘yicha xalqaro ta’lim xizmatlari va PR-loyihalarining 

yetarli darajada rivojlanmaganligi; 

– xalqaro hamkorlik geografiyasining cheklanganligi; 

– xorijiy tillarni, ayniqsa ingliz tilini yuqori darajada biladigan professor-o‘qituvchilar 

ulushini yanada oshirish zarurati; 

– xalqaro reytinglarda institutning akademik, ilmiy va raqamli ko‘rsatkichlarini 

yaxshilash bo‘yicha tizimli ishlarni kuchaytirish zarurati. 

4. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINING 2023–2028 

YILLARGA MO‘LJALLANGAN STRATEGIK MAQSADLARI VA 

KONSEPTUAL ASOSLARI 

4.1. Institutning 2023–2028 yillarga mo‘ljallangan faoliyat bosh strategiyasi 

Samarqand iqtisodiyot va servis institutining 2023–2028 yillarga mo‘ljallangan 

bosh strategiyasi — mamlakat milliy iqtisodiyotining raqobatbardoshligini 

ta’minlashga munosib hissa qo‘shuvchi, yuqori malakali va zamonaviy bilimlarga ega 

mutaxassislar tayyorlaydigan, ilmiy-tadqiqot va innovatsion faoliyatni 

rivojlantiradigan, ta’lim, fan va ishlab chiqarish integratsiyasini ta’minlaydigan, 

xalqaro hamkorlikni kengaytiruvchi zamonaviy oliy ta’lim muassasasiga aylanishdan 

iborat. Institutning istiqboldagi strategik rivojlanishi zamonaviy oliy ta’lim 

muassasalari tajribasi asosida “6I modeli” tamoyillariga, ya’ni baynalminallashuv, 

fanlararo integratsiya, sektorlararo integratsiya, innovatsiya, o‘zaro ta’sirchanlik va 

inklyuzivlik kabi ustuvor yo‘nalishlarga asoslanadi. Mazkur yondashuv institutning 

nafaqat ta’lim va ilmiy-tadqiqot faoliyatini, balki innovatsiyalarni yaratish va 

amaliyotga transfer qilish, biznes va ishlab chiqarish bilan hamkorlikni kuchaytirish, 

inson kapitalini rivojlantirish hamda hududning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotiga xizmat 

qiluvchi yaxlit ta’lim-ilm-fan-innovatsiya ekotizimini shakllantirishga yo‘naltiriladi. 

4.2. Strategik rivojlanishning istiqbolli yo‘nalishlari 

4.2.1. Ta’lim tizimini modernizatsiyalash sohasida 

– ta’lim jarayoniga ilg‘or pedagogik, raqamli va axborot texnologiyalarini joriy etish 

orqali ta’lim sifatini oshirish; 
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– ta’lim dasturlarini mamlakatni modernizatsiya qilish, hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlantirish va mehnat bozori talablariga mos yuqori malakali kadrlar tayyorlashga 

yo‘naltirish; 

– bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari tarkibini mehnat 

bozori hamda ish beruvchilar ehtiyojlaridan kelib chiqib takomillashtirish; 

– o‘quv rejalari va fan dasturlarini xalqaro ta’lim standartlari, zamonaviy ilmiy yutuqlar 

va ish beruvchilar talablari asosida muntazam yangilab borish; 

– kredit-modul tizimini takomillashtirish va talabalarning akademik mobilligini 

kengaytirish; 

– dual ta’lim tizimini ta’lim yo‘nalishlarining xususiyatlaridan kelib chiqib keng joriy 

etish; 

– xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan qo‘shma ta’lim dasturlarini rivojlantirish; 

– xalqaro akkreditatsiya talablarini bosqichma-bosqich joriy etish; 

– zamonaviy ta’limda fanlararo bilimlarga asoslangan raqamli va innovatsion ta’lim 

muhitini shakllantirish; 

– talabalarda mustaqil ta’lim olish, tanqidiy fikrlash, axborotni izlash va tahlil qilish, 

muammolarni mustaqil hal etish ko‘nikmalarini rivojlantirish; 

– talabalarning ilmiy-tadqiqot faoliyatiga qiziqishini oshirish va iqtidorli talabalarni 

ilmiy loyihalarga keng jalb qilish; 

– yangi avlod lider kadrlarini tayyorlash maqsadida davlat tashkilotlari, biznes 

tuzilmalari va ish beruvchilar bilan hamkorlikni kuchaytirish; 

– jamiyatning ilmiy, madaniy va ma’naviy qadriyatlarini saqlash va rivojlantirish; 

– aholining bilim va malakasini oshirishga qaratilgan qo‘shimcha ta’lim xizmatlarini 

rivojlantirish. 

4.2.2. Ilmiy-tadqiqot faoliyati va innovatsiyalar transferi sohasida 

– Samarqand viloyati va mamlakat iqtisodiyotining dolzarb muammolariga ilmiy-

amaliy yechimlar ishlab chiqadigan ilmiy markaz sifatida institutning mavqeini 

mustahkamlash; 

– «Innovatsion iqtisodiyot sharoitida xizmat ko‘rsatish sohasi tarmoqlarini 

rivojlantirishning nazariy va amaliy muammolari» institutning yagona mavzusida ilmiy 

tadqiqot ishlari olib boriladi. Barcha kafedralarning professor-o‘qituvchilari, tayanch 

doktorantlari, mustaqil izlanuvchilari hamda iqtidorli talabalar ushbu mavzudagi ilmiy 

tadqiqotlarga jalb etiladi; 

– hududiy va milliy miqyosdagi barqaror iqtisodiy rivojlanish muammolariga 

bag‘ishlangan ilmiy tadqiqotlarni kengaytirish; 

– ilmiy tadqiqotlarni bilimlar va innovatsiyalar transferi asosida rivojlantirish; 

– ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish va konsalting xizmatlarini rivojlantirish orqali 

institutning ilmiy-innovatsion daromadlarini oshirish; 

– korxonalar, tashkilotlar, banklar, moliya institutlari va boshqa xo‘jalik subyektlari 

bilan innovatsion-korporativ hamkorlikni kengaytirish; 

– real sektor korxonalarining muammolari asosida ilmiy tadqiqot mavzulari bankini 

shakllantirish; 

– professor-o‘qituvchilar, doktorantlar va mustaqil izlanuvchilar tomonidan ishlab 

chiqilgan ilmiy taklif va tavsiyalarni amaliyotga joriy etish; 

– xalqaro ilmiy loyihalar, grantlar va dasturlarda institut ishtirokini kengaytirish; 
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– xorijiy fuqarolarni belgilangan tartibda to‘lov-kontrakt asosida institut 

doktoranturasiga jalb qilish imkoniyatlarini kengaytirish; 

– magistratura bitiruvchilarining ilmiy-tadqiqot faoliyatiga yo‘naltirilishini 

kuchaytirish; 

– institutning ilmiy salohiyatini bosqichma-bosqich oshirish; 

– Scopus va Web of Science xalqaro ma’lumotlar bazalarida indekslanuvchi nufuzli 

jurnallarda ilmiy maqolalar chop etish sonini ko‘paytirish; 

– professor-o‘qituvchilarning h-indeksini oshirish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil 

etish; 

– tayanch doktorantura, doktorantura va mustaqil izlanuvchilarning dissertatsiya 

ishlarini himoya qilish samaradorligini oshirish; 

– ilmiy monografiyalar, o‘quv adabiyotlari, ilmiy maqolalar va amaliy tavsiyalar 

tayyorlashni kengaytirish; 

– xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda ilmiy maqolalar, monografiyalar 

va ilmiy loyihalarni amalga oshirish; 

– kafedralar professor-o‘qituvchilarining ilmiy-amaliy stajirovkalarini korxona va 

tashkilotlarda tashkil etish; 

– talabalarni real va moliyaviy sektor korxonalarida amaliyot o‘tashiga keng imkoniyat 

yaratish; 

– magistrlik dissertatsiyalari va talabalar ilmiy-tadqiqot ishlarini korxona va 

tashkilotlarning real muammolari bilan bog‘lash; 

– xo‘jalik shartnomalari va amaliy ilmiy tadqiqotlar sonini ko‘paytirish. 

4.2.3. Institutning ilmiy-pedagogik kadrlar salohiyatini oshirish va inson 

kapitaliga investitsiyalar orqali kadrlar zaxirasini tayyorlash sohasida 

– institut professor-o‘qituvchilarining ilmiy va pedagogik salohiyatini muntazam 

oshirib borish; 

– yosh professor-o‘qituvchilarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish; 

– yosh o‘qituvchilarni xorijiy oliy ta’lim muassasalarida magistratura, doktorantura, 

malaka oshirish va stajirovkalarga yuborish; 

– xorijiy tillarni, ayniqsa ingliz tilini yuqori darajada biladigan professor-o‘qituvchilar 

ulushini oshirish; 

– professor-o‘qituvchilarning xalqaro professional tashkilotlar va ilmiy 

hamjamiyatlarga a’zoligini kengaytirish; 

– professor-o‘qituvchilarning talabalar soniga nisbatini ta’lim sifati va xalqaro 

mezonlarga mos ravishda optimallashtirish; 

– ilmiy darajali professor-o‘qituvchilar ulushini bosqichma-bosqich oshirish; 

– professor-o‘qituvchilarning xalqaro sertifikatlar va professional malaka dasturlarida 

ishtirokini kengaytirish; 

– iqtidorli yosh mutaxassislarni institutda ishga jalb qilish va ular uchun kasbiy 

rivojlanish mexanizmlarini yaratish; 

– professor-o‘qituvchilarning ilmiy, pedagogik va innovatsion faoliyatini 

rag‘batlantirishning samarali mexanizmlarini takomillashtirish. 

4.2.4. Istiqboldagi oliy ta’lim xizmatlari makonida Samarqand iqtisodiyot va 

servis instituti brendini shakllantirish va mustahkamlash strategiyasi 
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– muayyan chora-tadbirlarni amalga oshirish orqali Samarqand iqtisodiyot va servis 

instituti brendini respublika va xalqaro darajada rivojlantirish; 

– institutning akademik, ilmiy va ish beruvchilar orasidagi reputatsiyasini oshirish; 

– institutning rasmiy veb-saytini o‘zbek, rus va ingliz tillarida muntazam yangilab 

borish; 

– institutning ta’lim, ilmiy va xalqaro salohiyatini namoyon etuvchi zamonaviy 

videoroliklar, elektron kataloglar, prospektlar va taqdimot materiallarini yaratish; 

– institutning xalqaro ijtimoiy tarmoqlardagi, jumladan LinkedIn va boshqa 

professional platformalardagi faolligini oshirish; 

– xorijiy talabalarni jalb qilishga qaratilgan xalqaro PR-loyihalarni rivojlantirish; 

– institutda xorijiy va mahalliy talabalar uchun iqtisodiyot, biznes, turizm va servis 

yo‘nalishlarida xalqaro yozgi maktablar tashkil etish; 

– xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikda xalqaro seminarlar, 

konferensiyalar, master-klasslar va akademik tadbirlarni tashkil etish; 

– institutning ijtimoiy missiyasini talabalarning intellektual, ma’naviy, axloqiy va 

jismoniy rivojlanishini ta’minlash orqali amalga oshirish; 

– xorijiy talabalarni institutga jalb qilish bo‘yicha targ‘ibot va axborot kampaniyalarini 

kengaytirish; 

– ijtimoiy himoyaga muhtoj talabalarni qo‘llab-quvvatlashning tizimli mexanizmlarini 

takomillashtirish. 

4.2.5. Ma’naviy-ma’rifiy va axloqiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish 

sohasida. 

– talabalarning intellektual, ma’naviy, axloqiy va jismoniy rivojlanishi uchun zarur 

shart-sharoitlarni yaratish; 

– talabalar o‘rtasida institutdagi ta’lim jarayoni, shart-sharoitlar, muammolar va 

takliflarni o‘rganish maqsadida muntazam ijtimoiy so‘rovlar o‘tkazish; 

– talaba-yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etishga qaratilgan ma’naviy-

ma’rifiy, madaniy va sport tadbirlarini kengaytirish; 

– talabalarni madaniyat va san’at, jismoniy tarbiya va sportga jalb qilish; 

– talabalarning raqamli va axborot texnologiyalaridan samarali foydalanish 

ko‘nikmalarini oshirish; 

– kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish va targ‘ib qilish; 

– talaba-qizlarning kasbiy va tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish; 

– talabalarning huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini oshirish; 

– yoshlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish; 

– vatanparvarlik, fuqarolik mas’uliyati, insoniylik va milliy qadriyatlarga hurmat 

tuyg‘ularini rivojlantirish; 

– inklyuziv ta’lim tamoyillarini rivojlantirish va imkoniyati cheklangan talabalar uchun 

qulay shart-sharoitlar yaratish; 

– ijtimoiy himoyaga muhtoj talabalarni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini 

takomillashtirish; 

– yoshlar tarbiyasida ota-onalar, mahalla va institut hamkorligini tizimli yo‘lga qo‘yish; 

– institutda psixologik va ijtimoiy xizmatlar faoliyatini takomillashtirish; 

– talabalarni zamonaviy kasblar, hunar va tadbirkorlik faoliyatiga yo‘naltirish; 

– talaba-yoshlarni turli axborot xurujlari va salbiy ta’sirlardan himoya qilishga 

qaratilgan profilaktik va ma’rifiy ishlarni kuchaytirish. 
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4.2.6. Moddiy-texnik bazani mustahkamlash, zamonaviy jihozlar hamda axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’minlash sohasida. 

– institutning moddiy-texnik bazasini zamonaviy talablar asosida muntazam ravishda 

yangilash va mustahkamlash; 

– o‘quv auditoriyalarini zamonaviy multimedia, kompyuter va axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari bilan jihozlash; 

– zamonaviy o‘quv laboratoriyalari va amaliy mashg‘ulot xonalarini tashkil etish; 

– elektron kutubxona va raqamli ta’lim resurslari bazasini kengaytirish; 

– institut binolarida kapital va joriy ta’mirlash ishlarini bosqichma-bosqich amalga 

oshirish; 

– institut hududini obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish; 

– institut infratuzilmasini zamonaviy talablar asosida modernizatsiya qilish; 

– ta’lim va boshqaruv jarayonlarida raqamli texnologiyalardan foydalanish ko‘lamini 

kengaytirish; 

– institutning rasmiy veb-saytini xalqaro standartlar asosida modernizatsiya qilish; 

– institutning ochiq ma’lumotlar, elektron xizmatlar va raqamli axborot resurslarini 

rivojlantirish; 

– institutning axborot-kommunikatsiya infratuzilmasini takomillashtirish va raqamli 

xavfsizlikni ta’minlash. 
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4. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINI 2023-2028 YILLARGA MO‘LJALLANGAN 

STRATЕGIK RIVOJLANISHNING ISTIQBOLLI YO‘NALISHLARI 

DASTURI 

 

№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

5.1. Ta’lim tizimini modernizatsiyalash, ilg‘or xorijiy tajriba asosida ta’lim sifatini oshirish 
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Yangi O‘zbekistonning 2022– 

2026 yillarga mo‘ljallangan 
taraqqiyot strategiyasidagi 

mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlantirishning ustuvor 

vazifalari asosida iqtisodchi 
kadrlar tayyorlash mazmunini 

tubdan qayta ko‘rib chiqish, 

inson kapitalini mehnat bozori 
talablari asosida 

rivojlantirishga qaratish, 

ta’lim jarayoniga ilg‘or 
pedagogik va axborot 

texnologiyalarini joriy etish 

orqali ta’lim sifatini 

modernizatsiyalash. 

Zamonaviy talablar  asosida  o‘quv 

rejalari, o‘quv  dasturlari, malaka 

talablarini kasbiy standartlar asosida 

tasdiqlash, ta’lim tilini hamda ta’lim 

yo‘nalishlari  va  mutaxassisliklari 

xususiyatlarini inobatga olgan holda 

ta’lim olish shaklini belgilash; 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va 

magistratura mutaxassisliklari uchun 

o‘qish davomiyligi muddatlarini qayta 
ko‘rib chiqish; 

magistratura bosqichida mehnat bozori 

talablaridan kelib talab yuqori 

mutaxassisliklarni joriy etish, ta’lim 

yo‘nalishlari va mutaxassisliklar 

bo‘yicha qo‘sh malakalar, shu jumladan 

amaliy malakalar berish tizimini joriy 

qilish; 

o‘zaro kelishuvlar asosida oliy ta’lim 

muassasalari bilan akademik mobillikni 

amalga oshirish; 
darsliklar hamda boshqa o‘quv va ilmiy 

adabiyotlarni yaratish va nashr etish; 

ta’lim  sifatini  ichki  nazorat  qilish 
mexanizmlarini belgilash va joriy etish; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektor, 

prorektorlar, 

fakultet dekanlari, 

xodimlar bo‘limi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zamon talabiga mos ravishda 

Institut tarkibiy tuzilmasi 

takomillashtiriladi, 

yangi bo‘lim va markazlar 

ochiladi, Institut faoliyatini 

takomillashtirishga imkon 

beruvchi me’yorlar ishlab 

chiqiladi. 
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2. 

Institutning tuzilmasi, 

boshqaruv kadrlari, professor-

o‘qituvchilar   tarkibi   va 

talabalar to‘g‘risidagi 
ma’lumotlarni yuritish hamda 

Boshqaruv tuzilmasi, professor-

o‘qituvchilari va talabalar to‘g‘risida 

yagona  ma’lumotlar  bankini  o‘zida 

mujassamlashtiruvchi dastur ishlab 
chiqiladi. 

- 

 

2023 yil 

Rektor, 

prorektorlar, 

fakultet dekanlari, 

xodimlar bo‘limi. 

Institut akademik faoliyati 

to‘g‘risida mukammal 

axborotlar bazasi 

shakllatirladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 tegishli hisobotlarni 
tayyorlashni raqamlashtirish 

     

 

 

 

 

3. 

Xalqaro va milliy masshtabda 

eng yuqori intellektual 

salohiyatli  professor-

o‘qituvchilar, boshqaruvchi va 

yuqori elita hisoblanuvchi 

talabalar tayyorlashga 

asoslangan multimadaniy 

xalqaro ta’lim muassasasi 

yo‘nalishida 

transformallashuvini 
ta’minlash 

 

Xorijdagi yetakchi oliy ta’lim 

muassasalari bilan o‘zaro hamkorlik 

shartnomalarini tuzish; 

Har o‘quv yilida xorijdagi yuqori 

salohiyatli professor-o‘qituvchilar, 
talabalarni ta’lim jarayoniga jalb etish. 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

 

Rektor, 

prorektorlar, 

fakultet dekanlari, 

xodimlar bo‘limi. 

 

 

 

Ta’lim sifati oshadi, 

talabalarga zamonga mos 

ravishda yangi bilimlar 

beriladi. 

 

 

4. 

Yangi fakultet va kafedralar, 

bo‘linmalar, markazlarni 

tashkil etilishi asosida Institut 

Ustavi, fakultetlar va 

kafedralar nizomlarini qayta 

ishlab chiqish va ro‘yxatdan 

o‘tkazish 

Yuqori malakali kadrlarni tayyorlash, 

ilmiy tadqiqot ishlarini rivojlantirishga 

yo‘naltirilgan universitet Ustavi, 
fakultet va kafedralar nizomlarini. 

takomillashtirish 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha proprektori, 

xodimlar bo‘limi, 

fakultet dekanlari, 
kafedra mudirlari 

 

Institut boshqaruvini 

amalga oshiradigan 

me’yoriy hujjatlarning 
takomillashishiga erishiladi. 

 

 

 

 

5. 

Oliy ta’lim muassasasi hamda 

bitiruvchilar o‘rtasida uzviy 

aloqa o‘rnatish, ularning 

kelgusi professional faoliyati, 
erishgan yutuqlari va 

tajribalarini o‘z rasmiy veb-

saytlarida joylashtirib borish, 

ular bilan talabalar o‘rtasida 

aloqa o‘rnatish, mahorat 

darslari tashkil etish 

 

Institutni Vazirlik, idora, korxona va 

biznes qatlami oldidagi elita 

mutaxassislar tayyorlovchi OTM 

sifatidagi reputatsiyasi va maqomini 

oshirish. Kadrlar istemolchilari real 

talabalari asosida kadrlar tayyorlash 

tizimini yo‘ga quyish. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektori, 

marketing bo‘limi, 

fakultetlar 

kesimida 

komissiyalar, 

ishchi guruh. 

 

Manfaatdor tomonlar 

o‘rtasidagi aloqalar 

kuchayadi, ta’lim sifatini 

oshirish bo‘yicha muhim 

qarorlar takomil holda qabul 

qilinadi 

 

 

 

6. 

Respublika oliy ta’lim 

muassasalari reytingini 

baholash tizimi bo‘yicha 

Institut reytingini oshirish: 

2023 yil –Top 10 
2025 yil –Top 5 

2026 yil - Top 5 
2027 yil - Top 3 

Oliy ta’lim muassasalari reytingini 

baholash tizimi bo‘yicha 

ko‘rsatkichlarni tahlil qilish, har bir 

yo‘nalish bo‘yicha ishchi guruhlarni 

shakllantirish,Monitoring va ichki 

nazorat bo‘limi tomonidan ijro 

intizomini taxlil etish va tezkor choralar 
ko‘rish. 

 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

2024 yilda birinchi 

o‘ntalikdagi oliy ta’lim 

muassasalari safiga kiriladi. 

2025 yildan birinchi 

beshtalikdagi oliy ta’lim 

muassasalari safiga, 2028 

yilda 3 uchtalik sifatiga 
kiriladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

       

 

 

 

 

 

 

 
7. 

 

 

 

 

Zamonaviy ta’lim sohasida 

fanlararo bilimlarga 

asoslangan raqamli ta’lim 

innovatsion   muhitni 

shakllantiruvchi oliy ta’lim 
muassasasi  formatida 

rivojlantirish 

Oliy ta’lim vazirligining “HEMIS” 

axborot tizimi uchun elektron ta’lim 

resurslarini shakllantirish. Institutdagi 

mavjud ta’lim resurslariga rasmiy sayt 

orqali ichki va tashqi havolalar sonini 

oshirish maqsadida barcha yo‘nalish va 

mutaxassisliklar o‘quv rejasidagi yangi 

zamonaviy  fanlar  bo‘yicha  elektron 
ta’lim resurslarini ishlab chiqish. 

 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

Muntazam 

 

 

 

 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

Ishchi guruh 

 

 

 

 

Institut rasmiy saytiga ichki 

va tashqi havolalar ortadi 

hamda Webometrics 

reytingida top-1000 talikka 

kirish uchun imkoniyat 
yaratadi. Milliy reytingdagi

 pozitsiya 

mustahkamlanadi. 

Internet tarmog‘idagi Youtube video 

hostingiga barcha  fanlardan maxsus 

video ma’ruza kurslari tayyorlash va 
joylashtirish. 

 

Muntazam 

Dunyoningsh nufuzli universitetlari 
axborot resurslari bazasiga bog‘lanish 

Muntazam 

 

 

 
8. 

Real sektor va iste’molchilar 

talablari asosida qabul 

kvotalarini O‘zbekiston 

Respublikasi Iqtisodiyot 

vazirligi  bilan 

muvofiqlashtirish, yangi 
yo‘nalishlar  va 
mutaxassisliklarni ochish. 

Jahonning rivojlangan 

mamlakatlaridagi  yetakchi 

universitetlar va oliy o‘quv yurtlari bilan 

hamkorlik doirasida keng ko‘lamda 

ishtirok etgan holda yangi yo‘nalish va 

mutaxassisliklar bo‘yicha o‘quv  reja,  
fan  dasturlari,  malaka 
talablarini ishlab chiqish 

 

 

 
- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari 

 

Bakalavriat va magistratura 

bosqichida yangi yo‘nalishlar 

va mutaxassisliklar bo‘yicha 

o‘quv reja, fan dasturlari, 

malaka talablari yaratiladi 

 

 

 

 

9. 

Bakalavr yo‘nalishlari va 

magistratura 

mutaxassisliklarida ta’limning 

modul texnologiyasi birligiga 

va ECTS  kredit tizimiga 

asoslangan kredit-modul tizimi 

sharoitida xorijiy universitetlar 

bilan  doimiy hamkorlikda 

qo‘shma ta’lim darajasi 
dasturlarini rivojlantirish 

 

 

Ta’limning modul texnologiyasi 

birligiga va ECTS kredit tizimiga 

asoslangan kredit-modul tizimi barcha 

yo‘nalish va mutaxassisliklar uchun 

to‘liq elementlari asosida joriy etish. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023 yil 

 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari 

 

 

 

Yevropa yagona ta’lim 

makoniga asoslangan tizim 

joriy etiladi. 

10. 
O‘quv jarayoni va mustaqil 

ta’limda yetuk olim va 

Institut o‘quv jarayonini tashkil 
etishga 
kiritilgan o‘zgarishlarni e’tiborga olgan 

holda  auditoriya  darslari  salmog‘ini 

- 
2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektori,fakultet 

O‘quv jarayoniga ilg‘or 

xorijiy universitetlarning 

tajribali  professor- 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 mutaxassislarni taklif etgan 

holda: 

– muammoli va munozarali 

ochiq ma’ruzalar, 

– muloqot va taqdimotlar, 

– master-klasslar, 

– maxsus seminarlar, 

– debat va disput klublar, 

– konferens-muloqotlar 

tashkil etish. 

xalqaro me’yorlar darajasida bo‘lishini 

ta’minlash va mustaqil ta’lim 

komponentini keskin oshirish, interaktiv 

muloqotlarga eng taniqli, malakali va 

iqtidorli olim va mutaxassislarni jalb 

etishga ustuvor masala sifatida qarash 

va ta’minlash 

  dekanlari, kafedra 

mudirlari. 

o‘qituvchilarini jalb etilishi 

natijasida ta’lim sifati oshadi. 

 

 

11. 

Institut akademik faoliyati, 

xususan talabaning davomat 

hisoboti, o‘zlashtirish 

qaydnomasi va reyting 

daftarchasi, shuningdek, guruh 

jurnali,  dars  va  imtihon 
jadvallari raqamlashtirish 

Talabalar davomati, ularning 

o‘zlashtirish darajasi, guruhlar jurnallar, 

dars mashg‘ulotlari va imtihon 

jadvallarini o‘zida 

mujassamlashtiruvchi dasturiy mahsulot 

ishlab chiqiladi. 

 

- 

 

 

2028 yil 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

 

Institut akademik faoliyatiga 

oid barcha ma’lumotlar to‘liq 

yagona axborot makonida 

tizimlashtiriladi. 

 

 

12. 

 

Professor-o‘qituvchilarni 

rivojlangan xorijiy 

mamlakatlar universitetlariga 

malaka oshirishga yuborish. 

 

Har o‘quv yilida 10-15 nafar prfessor-

o‘qituvchilar xorijiy mamlakatlarga 

malaka oshirishga yuboriladi. 

 

Xalqaro grantlar, 

Institutning 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari 

hisobidan 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

Xalqaro aloqalar 

bo‘limi boshlig‘i, 

fakultet dekanlari, 
kafedra mudirlari. 

2026 yilga ingliz tili bo‘yicha 

to‘liq muloqot qiladigan 

o‘qituvchilar salmog‘i 70 

foizga yetkaziladi. (hozirgi 

holat 35 %) 

 

 

13. 

Professor-o‘qituvchilar uchun 

axborot va innovatsion ta’lim 

texnologiyalari bo‘yicha 

malaka oshirish kurslarini 
tashkil etish. 

 

Har o‘quv yilida 2 bosqichli AKT 

bo‘yicha malaka oshirish kurslarini 

tashkil etish. 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektori, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

2026    yilda    axborot 
texnologiyalarini  o‘quv 

jarayoniga to‘liq tadbiq 

qiladigan professor-

o‘qituvchilar salmog‘i 100 

foizga yetkaziladi. 
(hozirgi holat 60 %) 

 

14. 

Professor-o‘qituvchilarning 

amaliy ko‘nikmalarini oshirish 
maqsadida ishlab chiqarish va 

xizmat ko‘rsatish korxonalari 
bilan tuzilgan hamkorlik 

Professor-o‘qituvchilar uchun kadrlar 

buyurtmachilari bo‘lgan tashkilot va 
korxonalarda shuningdek, xorijiy ilmiy 

markazlar va oliy ta’lim muassasalarida 
stajirovkalar tashkil etish. 

 

 

- 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 
prprektori, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

Professor-o‘qituvchilarning 

uzluksiz amaliy 

ko‘nikmalarini 

rivojlantirishga erishiladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 shartnomalari asosida 6 oylik 
stajirovkalarini tashkil etish. 

     

 

 

 

15. 

O‘quv, ilmiy tadqiqot va 

ta’lim-tarbiya jarayonlariga 

magistraturani bitirgan 

iqtidorli yoshlarni keng jalb 
etish. 

 

Magistratura bosqichida tahsil 

olayotgan talabalarni pedagogik 

faoliyatga jalb etish asosida professor-
o‘qituvchilar tarkibini iqtidorli yoshlar 

bilan ta’minlashga erishish. 

 

 

Shtat jadvali 

bo‘yicha oylik ish 

haqi to‘lanadi 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektori, 

Kadrlar bo‘limi, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

 

Professor-o‘qituvchilar 

tarkibini iqtidorli yoshlar 

bilan  yoshartirishga 

erishiladi. 

 

 

16. 

Professor-o‘qituvchilar kasbiy 

malakasi, ilmiy salohiyati va 

faolligini oshirish. 

Kafedralarda har oyda bir marta Ilmiy-

uslubiy seminarlar o‘tkazish amaliyotini 

yo‘lga qo‘yish, jumladan, ushbu 
seminarlarda magistrantlar va katta 

ilmiy xodim-izlanuvchilar tadqiqotlari 

bo‘yicha maqsadli taqdimotlarni tashkil 
etish. 

 

(Grantlar, 

Institutning 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari 

hisobidan) 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektori, 
fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

 

Professor-o‘qituvchilarning 

kasbiy malakasi va ilmiy 

salohiyati oshadi. 

 

 

17. 

Talabalar mustaqil ishlarini 

tashkil etish Ta’limning modul 

texnologiyasi birligiga va 

ECTS kredit tizimiga 

asoslangan kredit-modul tizimi 

talablari asosida 
takomillashtirish. 

 

O‘quv rejada mustaqil ishlar ko‘lamini 

oshirish, mustaqil ishlarni tashkil 
etishning zamonaviy uslublarini joriy 

etish. 

 

- 

 

 

2023 y. 

avgust 

 

 

O‘quv-uslubiy bo‘lim 

 

Talabalarda zamonaviy 

mustaqil ishlarni tashkil etish 

ko‘nikmalari hosil bo‘ladi. 

 

18. 

Magistratura bosqichi ta’lim 

jarayonida mustaqil ta’limning 

interaktiv uslublarini 

rivojlantirish. 

Ilg‘or pedagogik va axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari, 

elektron ta’lim resurslari va multimedia 

vositalari uchun taqdimotlaridan 

foydalanish. 

       - 
 

2023-2028 

yy. 

O‘quv-uslubiy 

bo‘lim, fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari 

Magistratura bosqichida 

mustaqil  ta’lim 

takomillashtiriladi. 

 

 

 

19. 

Bitiruv malakaviy ishlar va 

magistrlik dissertatsiyalari, 

kurs ishlari mavzularini va 

malaka amaliyoti dasturlarini 

har yili real sektor talablari, 

jahon ilmiy jamoatchiligi 

tomonidan e’tirof etilayotgan 

mavzulardan  kelib  chiqib 
yangilab borish. 

 

O‘zbekiston va xalqaro iqtisodiyotda 

bo‘layotgan o‘zgarishlar, jarayonlar 

hamda mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlantirishning ustuvor vazifalari, 
global muammolarni e’tiborga olgan 

holda mavzular bazasini shakllantirish. 

 

 

 

- 

 

 

2023-2028 
yy. 

may- 

sentyabr 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari 

 

 

Bitiruv malakaviy ishlar va 

magistrlik dissertatsiyalari 

mavzulari har yili 
35-40 foizga yangilanadi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

20. 

Ta’limning modul 

texnologiyasi birligiga va 

ECTS kredit tizimiga 

asoslangan kredit-modul tizimi 

talablari asosida barcha 

fanlarning metodik ta’minotini 

yangilash. 

 

Fanlar bo‘yicha o‘qitishning interfaol 

usullarini (keys-stadi, loyiha 

taqdimotlari, guruhlarga bo‘linib, jamoa 

usulida ishlash va h.k.) qo‘llagan holda 
amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazilishining 

metodik ta’minotini oshirish. 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektori,Ishlar 

boshqarmasi 
boshlig‘i, 

kafedra mudirlari. 

 

 

 

Fanlar uslubiy jihatdan to‘liq 

ta’minlanadi. 

 

 

21. 

Yangi avlod o‘quv 
adabiyotlarini  xorijiy 

davlatlarning yetakchi oliy 

o‘quv yurtlarida 

foydalanilayotgan tegishli 

adabiyotlarning tanqidiy tahlili 

asosida yaratish. 

 

Ta’lim yo‘nalishlari va 

mutaxassisliklari bo‘yicha fanlarning 

darsliklar va o‘quv qo‘llanmalari bilan 

ta’minlanganlik darajasini oshirish. 

 

 

- 
 

 

 

2023- 

2028 yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektor,Ishlar 
boshqarmasi 

boshlig‘i, 

kafedra mudirlari. 

 

 

Fanlar bo‘yicha yangi avlod 

o‘quv adabiyotlari yaratiladi. 

 

 

22. 

Ta’lim yo‘nalishlari va 

magistratura mutaxassisliklari 

kesimida ingliz tilida 

mashg‘ulotlar olib boriladigan 

guruhlarni ko‘paytirish. 

Ingliz tilida tashkil etilgan sinovlar 

natijasida yuqori ko‘rsatkichlarga 

erishgan talabalardan iborat guruhlar 
ochish. 

 

 

- 

 

2023- 

2028yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

fakultet dekanlari. 

 

Mazkur guruhlarda barcha 

fanlar ingliz tilida olib 
boriladi 

 

 

 

23. 

Kurs ishi, bitiruv malakaviy 

ish, magistrlik 
dissertatsiyalarini tayyorlash 

bo‘yicha uslubiy 

ko‘rsatmalarni tanqidiy tahlil 

qilish va ilg‘or xorijiy 

andozalar asosida qayta ishlab 
chiqish. 

 

Kurs ishi, bitiruv malakaviy ish, 

magistrlik dissertatsiyalarini tayyorlash 

bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalarni 

takomillashtirish. 

 

 

 

- 

 

 

2023 y. 

sentyabr 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 
prprektori,Ishlar 

boshqarmasi 

boshlig‘i, 

kafedra mudirlari. 

 

 

Uslubiy qo‘rsatmalar 

takomillashadi. 

 

 

24. 

 

Talabalar amaliyot bazasini 

doimiy yangilab borish. 

Talabalar amaliyot bazasi sifatida 

texnik jihatdan modernizatsiyadan 

o‘tgan korxona va tashkilotlarni tanlash. 

 

 

- 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha 

prprektori,Ishlar 

boshqarmasi 

boshlig‘i, 
kafedra mudirlari. 

 

Amaliyot bazasi har yili 

kamida 30 foizga yangilab 

boriladi. 

5.2. Ta’lim jarayoniga raqamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni joriy etish 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 
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Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

1. 

Zamonaviy   axborot-

kommunikatsiya 

texnologiyalari  va  ta’lim 

texnologiyalarining 

mustahkam integratsiyasini 

ta’minlash, bu borada pedagog 

kadrlarning kasbiy mahoratini 

uzluksiz rivojlantirib borish 

uchun qo‘shimcha sharoitlar 
yaratish 

 

 

Zamonaviy axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalari vositasida professor-

o‘qituvuchilarning kasbiy mahoratini 

uzluksiz rivojlantirib borish uchun 

maxsus kurslar tashkil qilish. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

2023-2028 
yy. 

 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha direktor 

o‘rinbosari,  o’quv-

uslubiy bo’lim 

kafedra mudirlari. 

 

 

Ta’lim jarayonlarini 

raqamlashtirish sifat jihatdan 

yanada takomillashuviga 

erishiladi 

 

 

 

2. 

Ta’lim jarayonlarini raqamli 

texnologiyalar  asosida 

individuallashtirish, masofaviy 

ta’lim xizmatlarini 

rivojlantirish, vebinar, onlayn, 

«blended learning», «flipped 

classroom» texnologiyalarini 

amaliyotga keng joriy etish 

 

Masofaviy ta’lim xizmatlari, vebinar, 

onlayn, «blended learning», «flipped 

classroom» texnologiyalari amaliyotga 

joriy etiladi. 

 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

o’quv-uslubiy bo’lim, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari 

 

Ta’lim jarayonlarini 

raqamlashtirish sifat jihatdan 

yanada takomillashuviga 

erishiladi 

 

 

 

 

 

3. 

Ma’ruza  va   amaliy 

mashg‘ulotlar, seminarlarni 

onlayn kuzatish    va 

o‘zlashtirish   imkonini 

beruvchi, shuningdek ularni 

elektron     axborot 

saqlovchilarga yuklovchi «E-

MINBAR» platformasini 

amaliyotga joriy etish, ta’lim 
jarayonlarida    «bulutli 

texnologiyalar»dan 
foydalanish; 

 

 

 

Masofaviy ta’limning zamonaviy 

usullarini amaliyotga joriy etish. Uning 

o‘quv metodik va axborot bazasi 

mustahkamlanadi. 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

o’quv-uslubiy bo’lim, 

ATM, fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari 

 

 

 

Zamonaviy axborot-

kommunikatsiya 

texnologiyalari  asosida 

masofaviy ta’lim dasturlarini 

tashkil etish 

 

 

 

4. 

Masofadan turib foydalanish 

imkonini beruvchi elektron 

kutubxona tizimini keng joriy 
etish, talabalarning oliy ta’lim 

muassasasida o‘qishni 

tamomlaganlaridan so‘ng 

kutubxona  fondi,  axborot 
bazalaridan   foydalanishini 

 

Institut axborot resurs bazasidagi 

mavjud kitoblar fondi 

elektronlashtiriladi va jahonning nufuzli 

oliy ta’lim muassasalari kutubxonalari 

bazasidan foydalaniladi. 

 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

Registrator  ofisi 

bo’limi, ATM, 

fakultet dekanlari. 

 

Talabalar  mustaqil 

izlanishlari uchun masofaviy 

ta’lim vositalari 

rivojlantiriladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 yo‘lga qo‘yish orqali ularning 

kasbiy malakasini uzluksiz 

oshirib borish imkoniyatlarini 
kengaytirish; 

     

 

 

5. 

Elektron o‘quv adabiyotlar 

yaratish, ularni mobil 

qurilmalarga yuklab olish 

maqsadida kutubxonalarda 

QR-kod  yordamida  elektron 

resurslar haqidagi axborotlarni 

joylashtirish tizimini yaratish 

Bakalavr yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklari bo‘yicha zamonaviy 

elektron darsliklarni yaratishning 

manzilli ro‘yxati shakllantiriladi. 

Axborot resurs markazi zamonaviy IT 

texnologiyalari infratuzilmasi bilan 

jihozlanadi 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori, 

Registrator  ofisi 

bo’limi, ATM, ARM, 

fakultet dekanlari. 

Yangi elektron adabiyotlar 

yaratiladi, axborot resurslari 

bazasidan foydalanishning 

elektron infratuzilmasi 
modernizatsiya qilinadi 

 

 

 

 

 

6. 

Institutda tashkil qilingan 

konferensiya materiallari, 

bitiruv-malakaviy  ishlar, 

magistrlik va doktorlik 

dissertatsiyalaridan iborat 
ilmiy-texnik ma’lumotlar 

elektron bazasini yaratish, 

kelgusidagi ilmiy-texnik 

ma’lumotlar yangiligini 
ta’minlash maqsadida 

antiplagiat tizimidan 

foydalanishni keng joriy etish 

 

 

 

Institut ilmiy tadqiqot faoliyati 

natijalarining yagona axborot makonida 

tizimlashtirish bo‘yicha chora tadbirlar 

ishlab chiqiladi. 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prprektori,  

Registrator  ofisi 

bo’limi, ATM, 

fakultet dekanlari. 

 

 

 

Ilmiy tadqiqot faoliyati 

yagona axborot bazasitni 

shakllantirish orqali ilmiy 

tadqiqot faoliyati 

samaradorligi ortadi 

5.3. Ilmiy tadqiqot ishlar sohasida iqtisodiyot tarmoqlari bilan innovatsion-korporativ hamkorlikni yanada 

rivojlantirish 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

Institut ilmiy salohiyatini 

oshirish 

1. 1. Instiutda ilmiy darajaga ega 

bo‘lmagan yosh o‘qituvchilarni 

mustaqil izlanuvchi sifatida ilmiy-

tadqiqot ishlarini olib borishlariga 

ko‘maklashish. 

2. 2. Doktorantlar va mustaqil 

izlanuvchilar uchun ilmiy ishini 

tayyorlash bo‘yicha seminmr-treninglar 

tashkil etish. 

3. Ilmiy darajalar olish uchun PhD va 

DSc dissertatsiya himoyalari sonini 
oshirish. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektori,

   

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

 

 

 

Instiutning professor-

o‘qituvchilari ilmiy tadqiqot 

ishlariga jalb qilinadi va 

dissertatsiya himoyalar soni 

ko‘payadi va ilmiy salohiyati 
oshadi. 

 

 

 

 

2. 

Respublika va xalqaro 

ilmiy-amaliy anjumanlarni 

o‘tkazish 

 

1. Anjumanlarni yuqori darajada 
o‘tkazilishini ta’minlash. 

2. O‘tkazilgan anjumanlarning mahalliy 

va xorijiy OTTlarining professor-

o‘qituvchilarini ishtirokini ta’minlash. 

                 
                 - 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Ilmiy ishlar va 
innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektori,

   

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

Respublika va xalqaro 
miqyosdagi ilmiy-amaliy 

anjumanlar yuqori tashkiliy va 

ilmiy saviyada o‘tkaziladi, 

mahalliy hamda xorijiy oliy 

ta’lim tashkilotlarining 

professor-o‘qituvchilari faol 

ishtiroki ta’minlanadi. Natijada 

ilmiy hamkorlik aloqalari 

kengayadi, ilg‘or ilmiy tajriba 

va innovatsion ishlanmalar 

almashinuvi kuchayadi hamda 

ta’lim va ilm-fan rivojiga 
xizmat qiluvchi yangi 

hamkorlik loyihalari yo‘lga 

qo‘yiladi. 
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  3. 
Professor-o’qituvchilar 

tomonidan Scopus/Web of 

science bazalarida 

indekslanuvchi jurnallarda 

nashr yetilgan maqolalar 

sonini oshirish 

1.  Scopus/Web of science va 

boshqa xalqaro ma’lumotlar 

bazalari jurnallarida maqola nashr 

etish ko’nikmalarini oshirish 

yuzasidan xorijiy yekspertlar 

ishtirokida seminar-trening tashkil 

etish. 

2. institut  professor-

o’qituvchilari, xodimlarining 

“Scopus/Web of science va boshqa 

xalqaro ma’lumotlar bazalari 

jurnallarida maqolalarni sonini 

oshirish.  

- 
2023-2028 

yy. 

Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar 

bo‘yicha 

 prorektori,

   
fakultet
 dekanlari
, kafedra mudirlari. 

Professor-o’qituvchilarning 
Scopus, Web of Science va 
boshqa xalqaro ilmiy 
ma’lumotlar bazalarida 
indekslanuvchi jurnallarda 
maqola chop etish bo’yicha 
ko’nikmalari oshiriladi. 
Xalqaro talablar asosida ilmiy 
maqolalar tayyorlash va 
nufuzli jurnallarda nashr etish 
faolligi kuchaytiriladi. 
Natijada Scopus, Web of 
Science va boshqa xalqaro 
ma’lumotlar bazalarida 
indekslanuvchi jurnallarda 
chop etilgan maqolalar sonini 
oshirish ta’minlanadi. 

4. 
“Innovatsion  g‘oyalar, 

texnologiyalar va loyihalar” 

respublika yarmarkasida 

kafedralarning faol ishtirokini 
ta’minlash orqali xo‘jalik 

shartnomalari, shu jumladan 

“Innovatsion  g‘oyalar, 

texnologiyalar va loyihalar” 

respublika yarmarkasida 

shartnomalar   tuzishni 

faollashtirish. 

 

1. Kafedralar ixtisosliklaridan kelib 

chiqib zarur shart-sharoitlar yaratish 

orqali innovatsion ishlanmalar 
shakllantiriladi. 

2. Shakllantirilgan innovatsion 

ishlanmalar bo‘yicha xo‘jalik shartno-

malari tuzish. 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar 

bo‘yicha 

 prorektori,
   

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

 

Innovatsion    ishlanmalar 

salmog‘ining oshishi 

natijasida korxonalar faoliyati 

samarali yo‘lga qo‘yiladi va 
universitet moddiy-texnika 

bazasi kengayadi. 

Yangi ishlanmalar va xo‘jalik 

shartnomalari hajmi yildan-

yilga oshib boradi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

 

5. 

“Innovatsion  g‘oyalar, 

texnologiyalar va loyihalar” 

respublika yarmarkasida 

kafedralarning faol ishtirokini 

ta’minlash orqali xo‘jalik 

shartnomalari, shu jumladan 

“Innovatsion  g‘oyalar, 

texnologiyalar va loyihalar” 

respublika yarmarkasida 

shartnomalar   tuzishni 

faollashtirish. 

 

3. Kafedralar ixtisosliklaridan kelib 

chiqib zarur shart-sharoitlar yaratish 

orqali innovatsion ishlanmalar 

shakllantiriladi. 

4. Shakllantirilgan innovatsion 

ishlanmalar bo‘yicha xo‘jalik shartno-

malari tuziladi va ishlanma mualliflari 

rag‘batlantiriladi. 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar 

bo‘yicha 

 prorektori,

   

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari. 

 

Innovatsion    ishlanmalar 

salmog‘ining oshishi 

natijasida korxonalar faoliyati 

samarali yo‘lga qo‘yiladi va 

universitet moddiy-texnika 

bazasi kengayadi. 

Yangi ishlanmalar va xo‘jalik 

shartnomalari hajmi yildan-

yilga oshib boradi. 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

Ilmiy faoliyatga oid davlat 

dasturlari doirasida davlat 

buyurtmasi va xorijiy grantlar 
uchun ilmiy loyihalarni 

shakllantirish 

1. Davlat ilmiy-texnika dasturlari 

doirasidagi loyihalarda kafedra 

professor-o‘qituvchilarining faol 

ishtirokini ta’minlash. 

2. Loyihalar yillik sonini 1,5-2 

martagacha oshirish choralari ko‘riladi. 
3. Tadqiqot natijalari asosida darslik, 

o‘quv qo‘llanma va monografiyalar 

yillik chop etish ko‘paytiriladi. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar 

bo‘yicha 

 prorektori,

   

fakultet

 dekanl

ari, kafedra mudirlari. 

 

 

Professor-o‘qituvchilarning 
loyihalarda ishtirok etishlari 

natijasida darslik, o‘quv 

qo‘llanma va monografiyalar 

chop etish salmog‘i ortadi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

7. 

Iqtidorli talabalarni 

O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidenti stipendiyasi va davlat 

nomdor stipendiya-lariga ishtirok 

etishini ta’minlash  

1.  Iqtidorli talabalarga davlat 

nomdor stipendiyalari haqida to‘liq 

ma’lumot berish va ularga ilmiy rahbarni 

tayinlash.  

2. O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidenti stipendiyasi va davlat nomdor 

stipendiyalarining institut bosqichini 

o‘tkazish. 

3. Prezident va nomli davlat 

stipendiyalari tanloviga Respublika 

bosqichi uchun talabalarni tayyorlash va 

partfoliosini stipendiya.edu.uz tizimiga o‘z 

vaqtida va sifatli yuklanishini nazorat 
qilish. 

 

- 
2023-2028 

yy. 

Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar 

bo‘yicha 

 prorektori,

   
fakultet dekanlari, 
kafedra mudirlari. 

Iqtidorli talabalar O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti 
stipendiyasi hamda davlat 
nomdor stipendiyalari 
tanlovlarida faol ishtirok etishi 
ta’minlanadi. Talabalarning 
ilmiy-tadqiqot va ijodiy 
salohiyati rivojlantiriladi, 
ularga malakali ilmiy rahbarlar 
biriktiriladi hamda institut 
bosqichi va Respublika 
bosqichiga puxta tayyorgarlik 
ko‘riladi. Natijada stipendiya 
tanlovlarida ishtirok etuvchi va 
g‘olib bo‘luvchi talabalar soni 
oshiriladi, iqtidorli yoshlarni 
qo‘llab-quvvatlash 
samaradorligi kuchaytiriladi. 

 

 

 

 

8. 

Республика фан 

олимпиадаларига 

иқтидорли талабаларни 

олиб чиқиш 

1. Олимпиадалар учун чора-

тадбирлар режасини ишлаб 

чиқиш ва уни амалга ошириш; 

2. Республика фан 

олимпиадасига иқтидорли 

талабаларни танлаб олиш учун 

дастлабки танловни ўтказиш; 

3. Институт босқичида 

саралаб олинган иқтидорли 

талабаларни республика 

босқичида иштирокини 

таъминлаш. 

 

  Ilmiy ishlar va 

innovatsiyalar 

bo‘yicha 

 prorektori,

   

fakultet

 dekanl

ari, kafedra mudirlari. 

Республика фан 

олимпиадаларида иштирок 

этиш учун иқтидорли 

талабаларни аниқлаш, 

саралаш ва мақсадли 

тайёрлаш тизими йўлга 

қўйилади. Институт 

босқичида юқори натижа 

кўрсатган талабаларнинг 
республика босқичида 

муносиб иштирок этиши 

таъминланади. Натижада 

талабаларнинг фанларга 

бўлган қизиқиши, билим ва 

илмий салоҳияти 

оширилиб, республика фан 

олимпиадаларида юқори 

натижаларга эришиш учун 

зарур шарт-шароитлар 

яратилади. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

    11.     Ilmiy tadqiqotlar, 

innovatsiyalar  va 

ilmiy-pedagogik 

kadrlar  tayyorlash 

bo‘limi,   fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari 

“Avlodlar almashinuvi” 

tamoyilida yangilanib boradi. 

5.4. Ma’naviy-ma’rifiy va ahloqiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish sohasida: 

№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘lar 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

5.4. Ma’naviy-ma’rifiy va ahloqiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish sohasida: 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining ma’naviy-

ma’rifiy sohaga doir 

farmonlari, qarorlari, Vazirlar 

Mahkamasi qarorlari, Vazirlik 

hay’ati qarorlari, buyruqlarida 

berilgan vazifalarning ta’lim 

muassasasida, fakultetlar, 

kafedralar va tegishli 
bo‘limlarda to‘laqonli 

bajarilishini tashkil etish 

 

1. Prezident farmon va qarorlari, 
Vazirlar Mahkamasi qarorlari, 

vazirlik hay’ati qarorlari hamda 

buyruqlarida belgilangan ma’naviy-

ma’rifiy yo‘nalishdagi vazifalarni 

fakultetlar, kafedralar va tegishli 

bo‘limlarga yetkazish. 

2. Ijro uchun mas’ullar va 

muddatlarni belgilash, chora-

tadbirlar asosida amalga 

oshirilishini ta’minlash, ijro holatini 

muntazam monitoring qilish, 

natijalarini tahlil etish hamda 
aniqlangan kamchiliklarni bartaraf 

etish bo‘yicha tegishli choralarni 

ko‘rish. 

3. Har o‘quv yili boshida monitoring 

olib boruvchi ishchi guruh tuzish. 

4. Ikki oyda bir marotaba ishchi guruh 

hisobotini “Ma’naviy-ma’rifiy, ijtimoiy 

himoya kengashi” yig‘ilishida 

muhokama etish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

direktor o‘rinbosari, 

fakultet dekanlari, 

Tabiiy-ijtimoiy fanlar 

va jismoniy 
madaniyat kafedrasi. 

Professor-o‘qituvchilar va 

xodimlar o‘rtasida ma’naviy-
ma’rifiy sohaga doir 

O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidenti farmonlari, qarorlari, 

Vazirlar Mahkamasi qarorlari, 

Vazirlik hay’ati qarorlari, 

buyruqlarida berilgan vazifalar 

to‘g‘risida tushunchalarga ega 

bo‘ladilar, ularning huquqiy 

ongini rivojlanishiga, siyosiy 

dunyoqarashlarining 
yuksaliishiga erishiladi. 
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2. 

“Insonga e’tibor va sifatli 

ta’lim yili” munosabati bilan 

institutda “Inson qadri ulug‘” 
shiori ostida doimiy ravishda 

institutda ishlagan, Vatan 

iqtisodiyotiga ulkan hissa 

qo‘shgan bitiruvchilarni 

xotirlash va yo‘qlashni joriy 

qilish. 

Institut Boshqaruv kengashi qarori bilan 

yillik ish rejasini tasdiqlash. 

Yanvar. 
Mashhur iqtisodchi olimlar to‘g‘risida 

suhbatlar o‘tkazish, suhbatlar asosida 

video, kino, audio asarlar, podkastlar, 

albomlar, flayer, bukletlar ishlab 

chiqish. 

“Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili” 

doirasida “Inson qadri ulug‘” shiori 

ostida institutda faoliyat yuritgan 
hamda Vatan iqtisodiyoti rivojiga 

munosib hissa qo‘shgan ustozlar va 

bitiruvchilarni xotirlash, ularning 

hayoti va faoliyatini yoshlar o‘rtasida 

targ‘ib etish, xotira va e’tirof 

tadbirlarini muntazam tashkil etish 

hamda ularning nomlarini institut 

tarixiga oid ma’lumotlar va esdalik 

materiallarida aks ettirish. 

 

 

 

 

 

(SamISI ning 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari hisobidan). 

 

 

 

 

 

2023 yil 

 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 
prorektori, fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari, bo‘lim 

boshliqlari, tyutorlar 

Mamlakatimiz iqtisodiy 

ravnaqiga ulkan hissa qo‘shgan 

SamISI professor-o‘qituvchilari, 

olimlari, bitiruvchilarining 

hayoti, ilmiy, amaliy ishlari 

namunalari asosida bo‘lajak 

iqtisodchi mutaxassislarda 

vatanparvarlik, inson qadrini 
ulug‘lash, islohotlarga 

daxldorlik fazilatlari 
rivojlanadi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

3. 

“Iqtisodiyot jamiyatning 

tanasi bo‘lsa, ma’naviyat 

uning ruhi va jonidir” degan 

dasturiy fikrni amalga 

oshirishga qaratilgan 

“Iqtisodchining kasbiy 

ma’naviyati” mavzusida 

“Uch avlod uchrashuvi” 

tadbirlari o‘tkazish. 

“Iqtisodchining kasbiy ma’naviyati” 

mezonlarini ishlab chiqish. 
Ushbu mavzuda “Uch avlod 

uchrashuvlari”ning yillik dasturini 

ishlab chiqish. Tasdiqlash. Yanvar. 

Dasturni amalga oshirish. 

Fevral-dekabr 
Uchrashuvlarni OAVda keng targ‘ib 

qilish. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 
yil 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

prorektori, fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari, bo‘lim 
boshliqlari, tyutorlar 

Prezident 

Sh.M.Mirziyoyevning 

dasturiy fikrlari asosida 

bo‘lajak iqtisodchi 

mutaxassislarda yuksak 

kasbiy ma’naviyat, burchga 

sadoqat, ustozlarga hurmat, 

Vatan manfaatlarini ustuvor 

tutish, halollik, korrupsiyaga 

qarshi mustahkam kasbiy 
pozisiya shakllantiriladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. 

Yangi O‘zbekiston 
strategiyasi va uning yetti 

yo‘nalishi: 

- inson qadrini yuksaltirish 

va erkin fuqarolik 

jamiyatini yanada 

rivojlantirish orqali xalqparvar 
davlat barpo etish; 

- mamlakatimizda adolat va 

qonun ustuvorligi 

tamoyillarini taraqqiyotning 

eng asosiy va zarur shartiga 

aylantirish; 

- milliy iqtisodiyotni 

rivojlantirish, uning o‘sish 

sur’atlarini zamon talablari 

darajasida ta’minlash; 

- mamlakatimiz xavfsizligi va 

mudofaa salohiyatini 

kuchaytirish, ochiq va 

pragmatik, faol tashqi 

siyosat olib borish. 

 

Davlat dasturida belgilangan 

vazifalardan kelib chiqib yo‘l xarita 

ishlab chiqish. 

- Yangi O‘zbekiston taraqqiyot 

strategiyasi vazifalari doirasida 

universitet professor-o‘qituvchilari, 

rahbar-xodimlari, faol talaba-yoshlar 

ishtirokida targ‘ibot tashviqot ishlarini 

tizimli yo‘lga qo‘yish; 
- Soha mutaxassislari ishtirokida yetti 

tashabbus yo‘nalishlari bo‘yicha turli 

tadbirlarni tizimli ravishda o‘tkazib 

borish; 

- institut binolari va hududlarini 

zamonaviy targ‘ibot vositalari bilan 

boyitish; 

- OAVlarida doimiy chiqishlar qilib 

borish 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tadbirlar rejasi 

asosida mablag‘ 

ajratiladi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yil 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yoshlar 

masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

prorektori, 

fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari, 

bo‘lim 

boshliqlari, 

tyutorlar 

 

 

 

 

 

 

Yangi O‘zbekiston taraqqiyot 

strategiyasi va uning yetti 

yo‘nalishining mazmun-

mohiyati professor-

o‘qituvchilar va talabalar 

orasida keng muhlkama qilib, 

o‘zlashtiriladi. 

 

5. 

“Insonga e’tibor va sifatli 
ta’lim yili” mazmun-
mohiyatini professor-
o‘qituvchilar, talabalar va 
xodimlar o‘rtasida keng 

“Insonga e’tibor va sifatli ta’lim 

yili”ning mazmun-mohiyatini professor-

o‘qituvchilar, talabalar va xodimlar 

o‘rtasida keng targ‘ib qilish maqsadida 

davra suhbatlari, ochiq muloqotlar, 

 

- 

 

2023 yil 

davomida 

Yoshlar masalalari va 
ma’naviy-ma’rifiy 
ishlar bo‘yicha 
prorektori, fakultet 
dekanlari, kafedra 

mazmun-mohiyatini 
professor-o‘qituvchilar, 
talabalar va xodimlar 
o‘rtasida keng targ‘ib qilish 
maqsadida ma’naviy-
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targ‘ib qilish.  seminarlar va ma’naviy-ma’rifiy 

tadbirlarni tashkil etish; “Inson qadri – 

oliy qadriyat” g‘oyasini targ‘ib qilish; 

ta’lim sifatini oshirish, inson 

manfaatlarini ta’minlash va talabalarni 

qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan 

uchrashuvlar o‘tkazish; yil mazmun-

mohiyatini institutning rasmiy veb-sayti 
va ijtimoiy tarmoqlarida muntazam 

yoritib borish; talabalar taklif va 

murojaatlarini o‘rganish hamda 

aniqlangan muammolarni bartaraf etish 

choralarini ko‘rish. 

mudirlari, bo‘lim 
boshliqlari, tyutorlar 

ma’rifiy tadbirlar, davra 
suhbatlari, uchrashuvlar, 
seminar-treninglar va ochiq 
muloqotlar tashkil etish; 
sifatli ta’lim olish, 
kitobxonlik, ilm-fan va 
innovatsiyaga qiziqishni 
oshirishga qaratilgan 
targ‘ibot tadbirlarini 
o‘tkazish; yoshlarni kasbiy 
rivojlanish, mustaqil ta’lim 
olish va ilmiy-tadqiqot 
faoliyatiga jalb etish; ta’lim 
muassasasida zamonaviy 
ta’lim texnologiyalaridan 
foydalanish va ta’lim 
sifatini oshirish bo‘yicha 
ilg‘or tajribalarni 
ommalashtirish; tadbirlar 
va erishilgan natijalarni 
institutning rasmiy veb-
sayti hamda ijtimoiy 
tarmoqlarda muntazam 
yoritib borish.. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

  Yanvar yo‘l xaritasini ishlab chiqish 

va tasdiqlash 

Fevral-dekabr 

Bajarilgan ishlar bo‘yicha OAVlarida 

doimiy chiqishlar qilib borish va 

hisobotlar berish 

  kafedra 

mudirlari, 

bo‘lim 

boshliqlari 

Tadbirkorlik 

faoliyati 

rivojlanadi. 

Mahalla instituti 

faoliyatining 

samaradorligi oshadi. 

Amalga oshirilgan 

targ‘ibot ishlari 

natijasida aholining 

iqtisodiy tafakkuri 

rivojlanadi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institutda hamda biriktirilgan 

mahalla fuqarolar yig‘ini 

mas’ullari bilan hamkorlikda 

jamoada, aholi orasida 

jismoniy tarbiya va sport bilan 

muntazam shug‘ullanadigan 

fuqarolarning sonini oshirish 

2023 yilda institutda hamda 
biriktirilgan mahalla fuqarolar 

yig‘inida jismoniy tarbiya va sport 

bilan muntazam shug‘ullanadigan 

aholi sonini 2028 yilda 33 foizga 

chiqarish. Bunda: institutda, 

mahallalarda sport bilan 

shug‘ullanish uchun shart-

sharoitlarni yaratish, sport jihozlari 

bilan ta’minlash; 

institut, mahalla, tuman va viloyat 

kesimlarida sport tadbirlarini tashkil 

qilish; 
2023 yilda jismoniy tarbiya va sport 

bilan muntazam shug‘ullanadigan 

aholining umumiy sonini 24 foizga 

yetkazish; 

2023 yilda jismoniy tarbiya va sport 

bilan muntazam shug‘ullanadigan 

aholining umumiy sonini 33 foizga 

yetkazish. 

Jismoniy tarbiya va sportga jalb 

qilingan yoshlar ulushini 

35 foizga yetkazish. institut va 
biriktirilgan mahallalarda sport bilan 

shug‘ullanuvchilar uchun qo‘shimcha 

imkoniyatlar yaratish 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yil 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

prorektori, fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari, bo‘lim 

boshliqlari, 

tyutorlar,sport 
to‘garaaklari 

rahbarlari 

 

 

 

 

 

 

 

Sog‘lom turmush tarzining 

ommalashishi, jismoniy 
tarbiya va sport bilan 

shug‘ullanuvchilar soni 

izchil oshadi, universitet va 

akademik lisey, texnikumlar 

hamda biriktirilgan mahalla 

fuqarolar yig‘ini mas’ullari 

bilan samarali hamkorlik 

o‘rnatiladi. 
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7. 
Institut jamoasi orqali jamiyatda 

millatlararo totuvlik va 
dinlararo bag‘rikenglik muhitini 
mustahkamlashga 
ko‘maklashish. 

Institut jamoasi orqali jamiyatda 
millatlararo totuvlik va dinlararo 
bag‘rikenglik madaniyatini 
mustahkamlash, turli millat va 
konfessiyalar vakillariga hurmat ruhini 
qaror toptirish hamda yoshlarni 
umuminsoniy qadriyatlar, o‘zaro hurmat 
va hamjihatlik ruhida tarbiyalashga 
qaratilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni 
tizimli tashkil etish. 

- 
2023-2026 

yil 

Yoshlar masalalari va 
ma’naviy-ma’rifiy 
ishlar bo‘yicha 
prorektori, fakultet 
dekanlari, kafedra 
mudirlari, bo‘lim 
boshliqlari, tyutorlar 

Professor-o‘qituvchilar 

va talabalar millatlararo 
totuvlikni mustahkamlashga 
qaratilgan ma’rifiy jarayonga 
jalb etiladi. Mamlakatimiz 
milliy siyosati samaradorligi 
oshadi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

8. 

 

Institut jamoasi orqali 

ekologiya va atrof muhitni 

muhofaza qilish, shahar va 

tumanlarda ekologik ahvolni 
yaxshilash, “Yashil makon” 

umummilliy loyihasini amalga 

oshirishga ko‘maklashish. 

“Yashil makon” umummilliy loyihasi 

doirasida institut hududini 

ko‘kalamzorlashtirish, daraxt va 

manzarali ko‘chatlar ekish, ularni 

parvarishlash hamda yashil hududlarni 

kengaytirish ishlarini tashkil etish; 

talabalar, professor-o‘qituvchilar va 

xodimlarni ekologik aksiyalar, 

obodonlashtirish va hashar ishlariga 

keng jalb etish; ekologik madaniyatni 

yuksaltirishga qaratilgan davra 
suhbatlari, seminarlar, targ‘ibot-

tashviqot tadbirlari va tanlovlar 

o‘tkazish; chiqindilarni to‘g‘ri 

boshqarish va atrof-muhitni muhofaza 

qilish bo‘yicha tushuntirish ishlarini 

olib borish; shahar va tumanlarda 

o‘tkaziladigan ekologik tadbirlarda 

institut jamoasining faol ishtirokini 

ta’minlash hamda amalga oshirilgan 

ishlarni monitoring qilish va 

hisobotini yuritish. 

 

 

 

 

(SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari 

hisobidan). 

 

 

 

Belgilangan 

muddatlarda 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

prorektori, fakultet 

dekanlari, kafedra 
mudirlari, bo‘lim 

boshliqlari, 

tyutorlar,sport 

to‘garaaklari 

rahbarlari 

Samarqand shahrida va 

institut hududida ekologiya 

va atrof muhitning sofligiga 

hissa qo‘shiladi. Shahar va 

tumanlarda ekologik holat 

yaxshilanadi. Institut “Yashil 

makon” umummilliy 

loyihasini amalga oshirishga 

o‘zining munosib hissasini 
qo‘shadi. 

 

 

 

9. 

Institutda yot tahdidlar: 
ekstremizm, terrorizm, 

missionerlikka, narkotik 

moddalarni iste’moli va 

tarqatilishini oldini olish 

hamda jinoyatchilikkka qarshi 

kurashishga qaratilgan aniq 

ustuvor vazifalarni hamkorlar 

bilan amalga oshirish 

“Yot g‘oyalarga qarshi ma’rifat” 
mavzusida profilaktik uchrashuvlar 

tashkil etish. 

“Ekstremizm va terrorizm — jamiyat 

xavfsizligiga tahdid” mavzusida davra 

suhbatlari o‘tkazish. 

“Missionerlik va diniy ekstremizmning 

oldini olish” mavzusida tushuntirish 

tadbirlarini tashkil etish. 

“Giyohvandliksiz hayot” mavzusida 

narkologiya xodimlari bilan 

uchrashuvlar o‘tkazish. 

“Yoshlar va jinoyatchilikning oldini 
olish” mavzusida huquqni muhofaza 

qiluvchi organlar vakillari bilan 

profilaktik suhbatlar o‘tkazish. 

 

 

 

- 

 

 

 

2023-2028 

yil 

Yoshlar 
masalalari va 

ma’naviy-

ma’rifiy ishlar 

bo‘yicha 

prorektori, 

fakultet 

dekanlari, 

kafedra 

mudirlari, 

bo‘lim 

boshliqlari, 

tyutorlar 

 

 

 

Yo‘l xaritada belgilangan 

vazifalarni ta’sirli vositalar, 

filmlar namoyishlari, 

ma’ruzalar orqali profilaktik 

ishlar samaradorligi oshadi. 
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“Kiberjinoyatlardan himoyalanish” 

mavzusida amaliy seminarlar tashkil 

etish. 

Talabalar o‘rtasida huquqiy 

savodxonlikni oshirishga qaratilgan 

targ‘ibot va tushuntirish ishlarini olib 

borish. 

Hamkor tashkilotlar bilan birgalikda 
profilaktik tadbirlar, monitoring va 

individual tushuntirish ishlarini tizimli 

tashkil etish. 

 

 

 

 

10. 

Institutda korrupsiyaga moyil 

bo‘lim va kafedralarni 

aniqlash, korrupsiyaviy 

omillarni bartaraf etish 
tizimining samaradorligini 

oshirish, jamiyatda 

korrupsiyaga nisbatan 

murosasiz munosabatni 

shakllantirish. 

Korrupsiyaga qarshi kurashishda 

fuqarolik jamiyati institutlari bilan 

hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, 
jamoatchilik kengashi nazoratini 

faoliyatini yanada jonlantirish. 

Ijtimoiy so‘rovlar o‘tkazish va 

natijasi bo‘yicha chora-tadbirlar 

belgilab borish 

 

 

 

 

- 

 

 

 

2023-2028 

yil 

komplayens nazorat 

bo‘limi boshlig‘i. 

 

Institutda korrupsiyaga 

qarshi kurashishga 

zamonaviy axborot, shu 

jumladan sun’iy intellekt 

texnologiyalarini joriy etish 

mexanizmlari joriy etiladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institutda O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidenti 

tomonidan ilgari surilgan 5 

muhim tashabbusni keng joriy 

etish ishlarini jadal davom 
ettirish. 

Institutda “Besh tashabbus – besh 

imkoniyat” mega loyihasini amalga 

oshirish va olingan ijobiy natijalarni 

jamiyatda keng qo‘llash tizimini 

yaratish. 

1- tashabbus — talaba-yoshlarni 

musiqa, rassomlik, adabiyot, teatr va 

san’atning boshqa turlariga 

qiziqishlarini oshirish, iste’dodini 

yuzaga chiqarish maqsadida tanlovlar, 

ko‘rgazmalar, tematik xaftaliklar 
tashkil etish, teatr va muzeylarga 

tashriflarni uyushtirish; 

2- tashabbus — talabalarning 

qiziqish va takliflari asosida sportning 

yangi turlari bo‘yicha to‘garaklar 

ochish, «SPORTDAY» yoshlar sport 

sayli va sport oyligi hamda 

xaftaliklarini tashkil etish, talaba-qizlar 

uchun talabalar turar joyida fitnes klub 

faoliyatini yo‘lga qo‘yish; 

3- tashabbus — talaba-yoshlarda 
kompyuter texnologiyalari va inter-

netdan samarali foydalanishni tashkil 

etish maqsadida “Havaskor-blogerlar” 

klubi, internet va messenjerlar 

savodxonligi to‘garaklari, “Kompyuter 

milliy o‘yinlari” tanlovi, onlayn-

viktorinalar, ta’lim faoliyati bilan 

bog‘liq elektron dasturlar, mobil 

ilovalar, elektron kutubxonalar joriy 

etish; 

4- tashabbus — talaba-yoshlarni 

badiiy adabiyotga qiziqtirish, ularda 
vatanparvarlik, Vatan taqdiriga 

daxldorlik, fidoyilik hisini tarbiyalash 

maqsadida «Notiqlik san’ati», 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(SamISI ning 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari hisobidan). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yil 

Muntazam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektor, Yoshlar bilan 

ishlash bo‘yicha 

prorektor, Besh 

tashabbus markazi, 

Jamoat tashkilotlari 

rahbarlari, bo‘lim 
boshliqlari, fakultet 

dekanlari, dekan 

muovinlari tyutorlar, 

faol talaba-yoshlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institutning har bir 

tashabbus bo‘yicha 

alohida yo‘nalishlarni 

qamrab oluvchi kompleks 
chora-tadbirlar dasturi 

amalga oshiriladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

  «Kitobonlar klubi», «Munozara-debat», 

«Yosh adabiyotchilar» klublarini, turli 

mavzulardagi tanlovlarni, 

talabalarning she’rlari, ilmiy 

maqolalari va she’riy to‘plamlarini 

chop etishni tashkil qilish; 
5-tashabbus — talaba-qizlarning 

ijtimoiy faolligini oshirish maqsadida 

ularning bo‘sh vaqtini mazmunli 

tashkil etish, Universitet hududida 

tikish-bichish, kashtachilik, milliy 

hunarmandchilik bo‘yicha qisqa 

muddatli kurslar tashkil etish, «Qizlar 

davrasi», «Oilaviy turmushga 

tayyorlash» mavzularida psixolog 

bilan suhbatlar, anonim sosiologik 

so‘rovlar 
o‘tkazish. 

    

 

 

 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

 

Talaba-yoshlarni 

umumbashariy va milliy 

qadriyatlarga hurmat ruhida 

tarbiyalash hamda talabalarni 

darsdan bo‘sh vaqtlarini 

samarali tashkil etishning 

samarali mexanizmlarini joriy 

qilish. 

“Eng faol bilimdon kitobxonlar” 

ko‘rik-tanlovi, “Talabalar teatr 

studiyalari”, “Yosh targ‘ibotchilar”, 

“Bloggerlar” klublari, “Tafakkur 
sinovlari”, “Quvnoqlar va 

zukkolar”, “Besh tashabbus – besh 

imkoniyat” ko‘rik-tanlovi, 

#YoshlarDay, #NavoiyDay, 

#BoburDay kabi xeshteklar, turli 

ijtimoiy aksiyalar tashkil etish; 

Mening mahallam – mening faxrim”, 

“Mening oilam – mening baxtim” va 

“Ustozim – hayotim chirog‘i” kabi 

ijtimoiy-ma’rifiy loyihalarni 

mahalla, umumta’lim maktablari va 
oila institutlari hamkorligida yakuniy 

festivalini o‘tkazish. 

 

 

 

 

 

 

 

(SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari 

hisobidan). 

 

 

 

 

 

 

2023 yil 

aprel, 

Muntazam 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 
prorektori, fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari, bo‘lim 

boshliqlari, 

tyutorlar,sport 

to‘garaaklari rahbarlari 

 

Institut talabalarini 

umumbashariy va milliy 

qadriyatlarga hurmat ruhida 

tarbiyalash hamda ularning 

darsdan bo‘sh vaqtlarini 
samarali tashkil etishning 

samarali mexanizmlari joriy 

qilinadi.. 
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13. 

Institutning ijarada istiqomat 

qiluvchi talabalarga qulay 

sharoit yaratish, ularni moddiy 
qo‘llab-quvvatlash, ularga 

Talabalarning ijtimoiy ahvolini va 

bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazishini 

muntazam o‘rganib borish, ijara 
olingan xonadonlarda yashovchi 

 

(SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari 

hisobidan). 

2023-2028 
yil, 

Muntazam 

Yoshlar masalalari va 
ma’naviy-ma’rifiy ishlar 
bo‘yicha prorektori, 
fakultet dekanlari, 
bo‘lim boshliqlari, 
tyutorlar,sport 
to‘garaaklari rahbarlari 

Professor-o‘qituvchilar, 

ta’lim-tarbiya maslaxatchilari 

va talabalar bilan ijaraga 
olingan xonadonlarda va 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 arzon ijara xonadonlarini 

topishda ko‘maklashish 

talabalarning manzilli ro‘yxatlarini har 

chorakda yangilab borish, aniqlangan 

muammolarni hal etish; 

talabalar turar joylarida ularning bo‘sh 

vaqtini mazmunli tashkil etish 

maqsadida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar 

o‘tkazish. 

  fakultet dekanlari, 

tyutorlar 

talabalar turar joylarida 

ularning yashash sharoitlarini 

yaxshilash bo‘yicha aniq-

chora-tadbirlar amalga 

oshiriladi. 

 

 

 

 

 

 

 

14. 

 

 

 

 

 

 

Institutda qizlarning ijtimoiy 

faolligini oshirish, ularni bilim 

va kasbiy ko‘nikmalarga 

o‘rgatish 

Institut qizlarini o‘zini o‘zi 

boshqarish shaklida “Kelajak” qizlar 

klubi faoliyatini yo‘lga qo‘yish 

Talabalar turar joyida 

“Tikuvchilik” va “Pazandalik sirlari” 
kabi to‘garaklar faoliyatini 

takomillashtirish 

“Kasb sirlari”, “Qizlarni turmushga 

tayyorlash va reproduktiv salomatlik 

sirlari”, “Otinoyidan maslahat” kabi 

mavzularda treninglar, davra suhbatlari, 

uchrashuvlar o‘tkazish 

universitetda “Yil talabasi” ko‘rik-

tanlovi doirasida qizlarni 

rag‘batlantirish borasida “Yil 

malikasi”, “Eng bilimdon talaba-qiz” 
kabi nominatsiyalarni joriy qilish 

 

 

 

 

 

 

 

(SamISI ning 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari hisobidan). 

 

 

 

 

 

 

2023 yil 

aprel, 

muntazam 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

prorektori, Xotin-

qizlar kengashi raisi, 

fakultet 

dekanlarining xotin-

qizlar bo‘yicha 

maslahatchilari, 

Jamoat tashkilotlari, 

bo‘lim boshliqlari, 

fakultet dekanlari, 
tyutorlar 

 

 

 

 

 

Institutda talaba qizlarning 

ijtimoiy faolligini oshirish, 

ularni bilim va kasbiy 

ko‘nikmalarga o‘rgatish 

samaradorligi oshadi. 

 

 

 

 

15. 

 

 

 

Institut talaba-yoshlarining 

ijtimoiy himoyasini tizimli 

tashkil etib borish 

Institut kam ta’minlangan, yetim, 

chin yetim, boquvchisini yo‘qotgan, 

nogiron talabalar ro‘yxatini 

shakllantirish; 

Institut va homiylarni jalb qilgan 

holda ijtimoiy himoya qilish choralarini 

ko‘rib borish; 

Ular bilan muntazam muloqotlarni olib 

borish 

 

 

(SamISI ning 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari 

hisobidan). 

 

 

2023-2028 

yil 

Muntazam 

Rektor, Yoshlar 

masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

prorektori, Ishlar 

boshqarmasi 

boshlig‘i, 

Jamoat tashkilotlari, 

bo‘lim boshliqlari, 

fakultet dekanlari 

 

 

Institut talaba-

yoshlarining ijtimoiy 

himoyasi tizimli asosga 

qo‘yiladi, samaradorligi 

oshadi. 

 

16. 
Institutda ijtimoiy-

ma’naviy muhitni 

sog‘lomlashtirish. 

1.Fakultetlarda talaba-yoshlarning 

muammolarini o‘z vaqtida hal qilishga 

qaratilgan “Ochiq eshiklar kuni”ni 
tashkil etish. 

 

- 

2023-2028 
yy. 

Harchorakda 

bir marta 

Rektor, barcha 

prorektorlar, 

Universitetda ijtimoiy-

ma’naviy muhitni 

sog‘lomlashtirish yuzasidan 
vazifalar aniqlanadi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

  2. “Adolat qutisi”da bildirilgan 

muammolarni o‘rganib borish. 

3. Ta’lim-tarbiya jarayonlarining 

darajasi va sifati haqida ijtimoiy 

so‘rovlar o‘tkazish. 

4. So‘rovlar natijalarini universitet va 

fakultetlar Kyengashlarida muhokoma 

qilish asosida tegishli chora-tadbirlar 

ishlab chiqish. 

 

 

Harchorakda 

bir marta 

 

Har semestr 

yakunlari 

bo‘yichabir 

marta 

Jamoat tashkilotlari, 

bo‘lim boshliqlari, 

fakultet dekanlari. 

Xotin-qizlar 

kengashi, Kasaba 

uyushmasi qo‘mitasi 

BT, 

Yoshlar ittifoqi BT 

yetakchisi 

Talabalar orasida yuzaga 

kelgan muammolar o‘z 

vaqtida aniqlanib, ularni 

bartaraf etish bo‘yicha ishlar 

olib borishga erishiladi. 

Tegishli masalalar yuzasidan 

manzilli chora-tadbirlar 

ishlab chiqiladi. 

 

 

 

 

 

 

17. 

 

 

 

 

Gʻoyaviy tarbiyaviy ishlarni 

tashkil etishning muhim 

mexanizmlari va ularning 

moddiy-texnik ta’minotini 
amalga oshirish. 

 

 

1. “Axborot guruhi”, “Notiqlar” va 

“Munozara” debat klublari faoliyatini 

samarali yo‘lga qo‘yish. 

2. “Radiogazeta”, “Telegazeta” 

loyihalarini amalga oshirish. 

3. “Teatr studiyalari”, “QVZ”, 

“Tafakkur sinovlari” jamoalarini ish 

faoliyatini yanada rivojlantirish. 
Mazkur talaba yoshlar klublarini 

moddiy-texnik bazasini boyitib borish. 

 

 

 

 

(SamISI ning 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari 

hisobidan). 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

 

 

Rektor, barcha 

prorektorlar, 

kafedra mudirlari, 

bo‘lim boshliqlari, 

jamaot tashkilot 
rahbarlari 

1. Tarbiyaviy ishlar 

bilan shug‘ullanuvchi 

xodimlarni ma’lumotlar 

bilan ta’minoti amalga 

oshiriladi. 
2. Talaba yoshlar 

intellektual faoliyati 

muvofiqlashtiriladi. 

3. Talaba-yoshlar bilan 

olib borilayotgan ishlarni 

samaradorligini oshirishga 

erishiladi. 

Talaba-yoshlar klublarini 

moddiy-texnik bazasini 
boyitib borishga erishiladi. 

 

 

 

 

 

18. 

 

 

 

 

Ta’lim-tarbiya jarayonida oila-

mahalla-oliy ta’lim muassasasi 

hamkorligi samaradorligini 

oshirish. 

1. Har o‘quv yilida ikki marotaba 

talabalarning ota-onalari bilan “Ochiq 

muloqot” uchrashuvlarini tashkil etish. 

2. Chilonzor tuman hokimiyati, Mahalla 

hayriya jamg‘armasi, Oila ilmiy-amaliy 

markazi bilan hamkorlikda 
mahallalarda yoshlar tarbiyasi, ta’lim 

sohasidagi imkoniyatlar, 

mamlakatimizda demokratik islohotlar, 

ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish 

mavzularida uchrashuvlar, davra 

suhbatlarini tashkil etish. 

 

 

 

 

 

- 

2023-2028 

yy. 

Har olti 

oyda bir 
marotaba 

 

 

 

Muntazam 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

direktor o‘rinbosari, 

fakultet dekanlari, 

Tabiiy-ijtimoiy fanlar 

va jismoniy 

madaniyat kafedrasi, 

Xotin-qizlar 
kengashi, Kasaba 

uyushmasi qo‘mitasi 

BT, Yoshlar ittifoqi 
BT. 

Ta’lim-tarbiya jarayonida 

oila-mahalla-oliy ta’lim 

muassasasi hamkorligi 

samaradorligini oshirish 

natijasida bu uch oltin xalqa 

talaba-yoshlarni bo‘sh 

vaqtlarini mazmunli 

o‘tkazish, zamonaviy bilim 

ko‘nikmalariga ega 
bo‘lishiga hamda 

respublikamiz iqtisodiyotini 

rivojlantirish uchun o‘z 
kasbini ustasi bo‘lgan 



41  

 

№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

  3.Institut hududiga yaqin mahallalarida 

istiqomat qiluvchi yoshlar orasida 

sog‘lom turmush tarzini targ‘ib etish 

maqsadida sport tadbirlarini tashkil 

etish. 

  

 

2023-2028 

yy. Oktyabr-

noyabr, 

aprel-may 

 mutaxassislar bo‘lib yetishishlari 

uchun zamin yaratiladi. 

Uch tomonlama hamkorlik 

rivojlanishiga erishiladi. 

 

 

 

 

 

 

19. 

 

 

 

 

Talaba yoshlarning fuqarolik 

pozisiyasini kuchaytirish, 

ularda fuqarolik pozisiyasini 
mustahkamlash va huquqiy 

ongini o‘stirish. 

1. “Fuqarolik pozisiyasini 

shakllantirishning ma’naviy-ma’rifiy 
omillari” mavzuida O‘zbekiston 

Respublikasi Oliy Majlisi Senati 

senatorlari va Qonunchilik palatasi 

deputatlari bilan uchrashuvlar 

uyushtirish. 

2. Siyosiy partiyalarning “Yoshlar 

qanoti” bo‘limlari bilan hamkorlik 

o‘rnatish va birgalikda “Kuchli 

davlatdan kuchli jamiyat sari” 

mavzuida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar 

tashkil etish. 

 

 

 

 

 

 

- 

2023-2028 
yy. 

Dekabr 

oyida 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. Har 

chorakda 

 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 
ishlar bo‘yicha 

direktor o‘rinbosari, 

dekanlar, Tabiiy-

ijtimoiy fanlar va 

jismoniy madaniyat 

kafedrasi 

Talaba yoshlarning fuqarolik 

pozisiyasini mustahkamlash va 

huquqiy ongini o‘stirish natijasida 

O‘zbekiston fuqarosi davlat 

himoyasida ekanligi, fuqarolarning 

burchlari, huquqlari, erkinliklarini 

anglashlari, kuchli jamiyat barpo 

etishda ularning ishtiroki borasida 

tushunchalarini yuksalishiga 

erishiladi. 

 

 

 

 

 

20. 

 

 

 

 

Institut jamoasi va talaba 

yoshlar o‘rtasida sog‘lom 

turmush tarzi falsafasini 

shakllantirish. 

1. “Jismoniy tarbiya va sport – 

salomatlik garovi” shiori ostida 

professor-o‘qituvchilar va talabalar 

o‘rtasida qishki va yozgi sport 

o‘yinlarini o‘tkazish. 

2. Mashhur sportchilar, “Universiada” 
sport musobaqalari sovrindorlari, sport 

faxriylari bilan talabalar uchrashuvini 

tashkil qilish. 

3. Shaxsiy gigiyena qoidalariga amal 

qilish tushunchalarini tarbiyaviy ishlar 

bilan birgalikda olib borish. 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

direktor o‘rinbosari, 

Sport majmuasi 

rahbari, fakultet 

dekanlari, kafedra 
mudirlari, bo‘lim 

boshliqlari 

Talaba yoshlar va professor-

o‘qituvchilar o‘rtasida sog‘lom 

turmush tarzi shakllantirish 

borasida turli xil sport 

musobaqalari tashkil etiladi. 

Sportda yuqori cho‘qqilarga 

erishgan sportchilarning turmush 

tarzi bilan yaqindan tanishish 

imkoniyati tug‘iladi. 
Talaba-yoshlarning shaxsiy gigiyena 
qoidalariga amal qilish tushuncha-
larini tarbiyalashga erishiladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

 

 

 

21. 

 

 

 

 

 

 

Talaba yoshlarning bo‘sh 

vaqtlarini mazmunli tashkil 

etish. 

 

1. Yosh havaskorlar teatr-studiyasi 

faoliyatini fakultetlar kesimida 

kengaytirish. 

2. Talabalarni sport to‘garaklari va 

ommaviy sport tadbirlariga keng 

jalb etish. 

3. “Besh muhim tashabbus” 

doirasida turli tanlov, festival, 

ko‘rik-tanlov va ijodiy loyihalarni 

tashkil etish. 
4. Talabalarni teatr, muzey, tarixiy 

obidalar va madaniyat 

maskanlariga tashriflarini tashkil 

etish. 

5. Milliy raqs to‘garagini tashkil etish. 

6. Barcha to‘garaklarni muntazam 

moddiy-texnik ta’minotini amalga 

oshirib borish. 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

2023- 

2028yy. 

May-noyabr 

 

 

 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

direktor o‘rinbosari, 

Sport majmuasi 
rahbari, fakultet 

dekanlari, kafedra 

mudirlari, bo‘lim 

boshliqlari 

Talaba-yoshlarning bo‘sh vaqtlarini 

mazmunli tashkil etiladi. 

Natijada iqtidorli, iste’dodli 

talaba-yoshlar kashf etiladi. 

Ularni turli xil yot g‘oyalardan 

asrab-avaylash uchun turli xil 

intellektual o‘yinlar, 

teatrlashtirilgan sahna 
ko‘rinishlari va teatr klublarini 

faol ishlashiga erishilinadi. 

Talaba-yoshlarda kasbga, 

mehnatga bo‘lgan munosabati 

yaxshilanadi. 

 

 

 

 

22. 

 

 

Institutda tyutorlik tizimini 

keng joriy qilish, akademik 

guruhlaridagi ma’naviy-

ma’rifiy va tarbiyaviy ishlar 
samarasini yanada oshirish. 

 

1. Ta’lim-tarbiya maslahatchilarini 

akademik guruhlarga biriktirish. 

2. Ta’lim-tarbiya maslahatchilarini 

malakasini uzluksiz ravishda oshirish 
bo‘yicha seminar-trening kurslarini 

tashkil etish. 

 

Tasdiqlangan shtat 

jadvali asosida 
(Institutning 

byudjetdan tashqari 

mablag‘lari 

hisobidan) 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 
direktor o‘rinbosari, 

xodimlar bo‘limi 

boshlig‘i, moliya-reja 

bo‘limi boshlig‘i, 

fakultet dekanlari, 

tyutorlar 

Akademik guruhlardagi 

ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy 

ishlar samarasini yanada oshishi 

natijasida talaba yoshlarni har 

tomonlama yetuk, barkamol, 

mustaqil fikrlaydigan, o‘z 

fuqarolik pozisiyasiga ega 

bo‘lgan yoshlarning safini 
ko‘payishiga erishiladi. 
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23. 

Talaba yoshlarning istiqlol 

yillari tarixi bo‘yicha 
bilimlarini oshirish, siyosiy va 

huquqiy dunyoqarashini 

kengaytirish, ularning 

intellektual salohiyatini 

yuksaltirish, ilmiy faoliyatini 

qo‘llab-quvvatlash. 

Institut miqyosida “Tafakkur 

sinovlari”, “Soliq bilimdonlari”, 

“Quvnoqlar va zukkolar”, “Talabalar 

teatr-studiyalari” ko‘rik tanlovlarini 

o‘tkazish. 

“XXI asr – intellektual avlod asri” yosh 

olim va talabalarning ilmiy-amaliy 

konferensiyasida ishtirok etishlarini 

ko‘zlab ilmiy to‘garaklar faoliyatini 
kengaytirish. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Yoshlar masalalari va 

ma’naviy-ma’rifiy 

ishlar bo‘yicha 

direktor o‘rinbosari, 

dekanlar, Tabiiy-

ijtimoiy fanlar va 

jismoniy madaniyat 

kafedrasi, Xotin- 

qizlar kengashi, 
Yoshlar ittifoqi BT. 

 

Talaba-yoshlarni istiqlol 
yillari tarixi bo‘yicha 

bilimlari oshadi. 

Siyosiy va huquqiy 

dunyoqarashi kengayadi. 

Intellektual salohiyati 

yuksaladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

4. 

SamISI  professor-

o‘qituvchilari tomonidan 

korporativ  pochtalardan 

foydalanishni 
ommaviylashtirish maqsadida 

maxsus  standartlashtirilgan 

vizit kartochkalarni joriy 
qilish. 

 

Institut rahbar kadrlari, professor-

o‘qituvchilari va xodimlari uchun 

maxsus vizit kartochkalari (korporativ 

pochtalar ko‘rsatilgan) tizimli ravishda 

ishlab chiqiladi. 

 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

Barcha 

prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

 

 

SamISI rasmiy saytidagi 

korrespondensiyalar yanada 

ortadi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

Institutning brend 

menejment tizimini imij, 

kommunikatsiya, talaba va 

professor o‘qituvchilarning 

sodiqligini shakllantirish 

asosida yaratish. 

Institutning brendini shakllantiriuvchi 

vositalar to‘plami yaratiladi; 

Instituttning asosiy missiyasiga mos 

keluvchi slagonlar va shiorlar yaratiladi 

va ular Institut sayti, Facebook, 

Instagram, Twitter, Telegram 

tarmoqlariga joylashtiriladi; 

Institutning ijobiy imijini yaratishga 

qaratilgan PR loyihalari amalga 
oshiriladi; 

OAVlari bilan hamkorlikda 

mamlakatning iqtisodiy qudratini 

namoyon etuvchi videoroliklar, xujjatli 

filimlarda Institut daxldorligini aks 

ettiruvchi epizodlarni berib boriladi; 

Institut binolari, yordamchi binolar va 

auditoriyalarda Institutning o‘ziga xos 

bo‘lgan imijini aks ettiruvchi vositalar 

bilan jihozlanadi; 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

 

 

 

 

 

 

Barcha 

prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

 

 

 

 

 

 

 

Institutning xalqaro 

maydondagi imidji yanada 

ortadi 

 

 

6. 

 

 

Institutning korporativ imijini 
shakllantirish 

Institut brend atributlari tushirilgan 

maishiy-istemol tovarlari ishlab 

chiqarish yanada rivojlantiriladi. 
Institut hududidagi barcha savdo va 

maishiy xizmat shaxobchalarida ularni 

sotuvlarini yo‘lga qo‘yishga ustivorlik 
qaratiladi. 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

Barcha 

prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

 

 

Aholi ongida institutga 
ishonch shakllanadi 

 

7. 

Institut brend yaratishda 

maqsadli kommunikatsiya 

vositalaridan samarali 

foydalanish 

Yil davomida amalga PR loyihalri 

bo‘yicha mediya rejalar ishlab 
chiqiladi; 

 

- 
2023-2028 

yy. 

Barcha prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

Institut akademik va ilmiy 

salohiyatiga oid ma’lumotlar 

ommalashtiriladi, brend 

xabardorligi ko‘payadi 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

  Institut akademik va ilmiy salohiyatini 

namoyon qiluvchi videoroliklar 

tayorlanadi va ijtimoiy tarmoqlarda 

namoyish qilinadi. 

Xalqaro reyting agentliklari internet 

portallarida, O‘zbekistondagi eng faol 

onlayn nashrlarda institut faoliyatini 

ommalashtiruvchi maxsus virtual 

bannerlari sotib olinadi. 

Ushbu reklama banerlari uchun maxsus 

posterlar muntazam shakllantirib 
borilad. 

Facebook, LinkedIn kabi ijtimoiy 

tarmoqlarda sahifasidagi institutning 

imijini shakllantirishga qaratilgan 

kontentlarni rivojlantiriladi. 

Samarqand iqtisodiyot va servis instituti 

professor-o‘qituvchilari va talabalarining 

korporativ pochtalardan 
to‘liq foydlanishiga erishiladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

5.5. Istiqboldagi oliy ta’lim xizmatlari makonida Samarqand iqtisodiyot va servis instituti brendini shakllantirish va 
mustahkamlash strategiyasi 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

Muayyan chora-tadbirlarni 

amalga oshirish orqali institut 

brendini xalqaro darajaga 

ko‘tarish, institut imkoniyatlari 

va salohiyatini namoyon 
etuvchi videofilmlarni yaratish 

(ingliz tilida), prospekt va 

broshyuralarni chop etish 

(ingliz tilida), ularni xorijiy 

Institutlar orasida tarqatish, 

institutning Facebook, 

LinkedIn kabi ijtimoiy 

tarmoqlarda sahifasi 

 kontentini 

rivojlantirish va ularda institut 

joriy hayoti va faoliyati 

haqidagi ma’lumotlarni 
joylashtirib borish va h.k.). 

 

Institut akademik va ilmiy salohiyatini 

namoyon qiluvchi videoroliklar 

tayyorlanadi va ijtimoiy tarmoqlarda 

namoyish qilinadi. 

Institutning Facebook, LinkedIn kabi 

ijtimoiy tarmoqlarda sahifasi kontentini 

rivojlantiriladi. 

Institut logotipi tushirilgan maishiy-

istemol tovarlari ishlab chiqarish yanada 

rivojlantiriladi. Savdo tizimlari yo‘lga 

qo‘yiladi. 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Reja 

asosida. 

 

 

 

 

 

 

Barcha prorektorlar, 

Marketing boʻlimi, 

dekanlar, kafedralar. 

 

 

 

 

 

 

Institut akademik va ilmiy 

salohiyatiga oid ma’lumotlar 

ommalashtiriladi. 

 

 

 

 

2. 

Institutda xorijiy va mahalliy 
talabalar uchun biznes, 

iqtisodiyot yoki turizm 

mavzulariga oid “Xalqaro 

yozgi maktab” ni tashkil etish, 

har yili yoz oyida uning unumli 

o‘tkazilishini ta’minlash, uni 

xorijiy Institutlarda targ‘ibot 

va tashviqot qilish, unga 

xorijiy 

Institutlarning talabalarini 

ishtirok etishlariga erishish. 

 

 

 

“Yozgi maktablar” tashkil qilish. 

Xorijiy talabalar bilan birgalikda 

“Do‘stlik” klublarini tashkil qilish. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Reja 

asosida. 

 

 

Barcha prorektorlar, 

Marketing boʻlimi, 

Xalqaro  boʻlim, 

dekanlar, kafedralar. 

 

 
Professor-o‘qituvchilar va 

talabalar halqaro hamkorligi 

rivojlanishi natijasida 

Institutning xalqaro 

maydondagi imidji yanada 

ortadi. 
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3. 

Xalqaro reyting agentliklari 

internet portallarida, 

O‘zbekistondagi eng faol 

onlayn nashrlarda institut 

faoliyatini ommalashtiruvchi 

maxsus  virtual  bannerlarni 
joylashtirish. 

Xalqaro reyting agentliklari internet 

portallarida, O‘zbekistondagi eng faol 

onlayn nashrlarda institut faoliyatini 

ommalashtiruvchi maxsus virtual 

bannerlari sotib olinadi. 

Ushbu reklama banerlari uchun maxsus 

posterlar muntazam shakllantirib borish. 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

Barcha Barcha 
prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

 

Jahon ilmiy va akademik 
jamoatchiligi olodida 

Institutning akademik va 

ilmiy salohiyati 

ommalashadi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

4. 

SamISI  professor-

o‘qituvchilari tomonidan 

korporativ  pochtalardan 

foydalanishni 

ommaviylashtirish maqsadida 

maxsus  standartlashtirilgan 

vizit kartochkalarni joriy 
qilish. 

 

Institut rahbar kadrlari, professor-

o‘qituvchilari va xodimlari uchun 

maxsus vizit kartochkalari (korporativ 

pochtalar ko‘rsatilgan) tizimli ravishda 
ishlab chiqiladi. 

 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

Barcha 

prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

 

 

SamISI rasmiy saytidagi 

korrespondensiyalar yanada 

ortadi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

Institutning brend 

menejment tizimini imij, 

kommunikatsiya, talaba va 

professor o‘qituvchilarning 
sodiqligini shakllantirish 

asosida yaratish. 

Institutning brendini shakllantiriuvchi 

vositalar to‘plami yaratiladi; 

Instituttning asosiy missiyasiga mos 

keluvchi slagonlar va shiorlar yaratiladi 
va ular Institut sayti, Facebook, 

Instagram, Twitter, Telegram 

tarmoqlariga joylashtiriladi; 

Institutning ijobiy imijini yaratishga 

qaratilgan PR loyihalari amalga 

oshiriladi; 

OAVlari bilan hamkorlikda 

mamlakatning iqtisodiy qudratini 

namoyon etuvchi videoroliklar, xujjatli 

filimlarda Institut daxldorligini aks 

ettiruvchi epizodlarni berib boriladi; 

Institut binolari, yordamchi binolar va 
auditoriyalarda Institutning o‘ziga xos 

bo‘lgan imijini aks ettiruvchi vositalar 

bilan jihozlanadi; 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2028 
yy. 

 

 

 

 

 

 

 

Barcha 

prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

 

 

 

 

 

 

 

Institutning xalqaro 

maydondagi imidji yanada 

ortadi 

 

 

6. 

 

 

Institutning korporativ imijini 

shakllantirish 

Institut brend atributlari tushirilgan 

maishiy-istemol tovarlari ishlab 

chiqarish yanada rivojlantiriladi. 

Institut hududidagi barcha savdo va 

maishiy xizmat shaxobchalarida ularni 

sotuvlarini yo‘lga qo‘yishga ustivorlik 
qaratiladi. 

 

 

- 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

Barcha 

prorektorlar, 
dekanlar, kafedra 

mudirlari. 

 

 

Aholi ongida institutga 

ishonch shakllanadi 

 

7. 

Institut brend yaratishda 

maqsadli kommunikatsiya 

vositalaridan samarali 
foydalanish 

Yil davomida amalga PR loyihalri 

bo‘yicha mediya rejalar ishlab 

chiqiladi; 

 

- 
2023-2028 

yy. 

Barcha prorektorlar, 

dekanlar, kafedra 
mudirlari. 

Institut akademik va ilmiy 

salohiyatiga oid ma’lumotlar 

ommalashtiriladi, brend 
xabardorligi ko‘payadi 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

  Institut akademik va ilmiy salohiyatini 

namoyon qiluvchi videoroliklar 

tayorlanadi va ijtimoiy tarmoqlarda 

namoyish qilinadi. 

Xalqaro reyting agentliklari internet 

portallarida, O‘zbekistondagi eng faol 

onlayn nashrlarda institut faoliyatini 

ommalashtiruvchi maxsus virtual 

bannerlari sotib olinadi. 

Ushbu reklama banerlari uchun maxsus 

posterlar muntazam shakllantirib 
borilad. 

Facebook, LinkedIn kabi ijtimoiy 

tarmoqlarda sahifasidagi institutning 

imijini shakllantirishga qaratilgan 

kontentlarni rivojlantiriladi. 

TDIU SF professor-o‘qituvchilari va 

talabalarining korporativ pochtalardan 
to‘liq foydlanishiga erishiladi. 

    

5.6. Moddiy-texnik bazani mustahkamlash, zamonaviy jihozlar hamda 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’minlash 
 

 

 

 

1. 

 

 

Institutni zamonaviy moddiy-

texnik va axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari 

bilan ta’minlash. 

 

 

 

Respublika tovar va xom-ashyo 

birjasi, sanoat yarmarkasi va 

kooperatsiya birjalari orqali 

xarid qilish. 

(Jami summa kiritiladi shu 
davr oralig’ida) 

(SamISIning budjet va 

budjetdan tashqari 

mablag‘lari hisobidan) 

sh.j.: 2023 y.-1 600 mln., 

2024 y.- 1 400 mln., 
2025 y.-1 750 mln., 
2026 y.-1 800 mln., 
2027 y.-2 000 mln., 

 

 

 

2023-2028 

yy. 

Ishlar 

boshqarmasi 

boshligʻi, 

bosh 

muhandis va 

pudrat 

tashkiloti. 

 

 

Institut moddiy-texnik bazasi 

mustahkamlanadi, elektron ta’lim va 

elektron hujjat almashinuvi 

samaradorligiga erishiladi. 

 

 

2. 

 

Institut binolarida kapital ta’mirlash 

ishlarini amalga oshirish. 

1. Loyiha tashkilotlari 

tomonidan loyiha-smeta 

hujjatlari tayyorlanadi; 

2. Ekspertiza xulosasi olinadi; 
3. Pudrat tashkilotlari 

(40 000 mln.,) 

(SamISIning budjetdan 

tashqari hamda xomiylik 

mablag‘lari hisobidan). 

 

2023-2028 

yy. 

Ishlar 

boshqarmasi 

boshligʻi, 

bosh 

muhandis va 

Institutda faoliyat yuritayotgan 

xodimlarga qulay mehnat shart-

sharoitlari yaratiladi va mehnat 

samaradorligi oshadi; 

Universitetda ta’lim jarayoni sifati 

oshadi, zamonaviy bilim va 
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o‘rtasida tender savdolari 

o‘tkaziladi. 

pudrat 

tashkiloti. 

ko‘nikmalarga ega, ijodiy fikrlovchi 

raqobatbardosh kadrlar tayyorlanadi, 

zamonaviy pedagogik texnologiyalar 

hamda axborot-texnologiyalarini 

joriy etiladi. 

Universitetda madaniy-ma’rifiy va 

ko‘ngilochar tadbirlarni samarali 

tashkil etilishi ta’minlanadi. 
Kitobxonlarga sifatli kutubxona 

xizmatlarini tashkil etiladi, 

adabiyotlar fondini me’yoriy 

talablarga muvofiq saqlanishi 

ta’minlanadi. 

Yosh ilmiy xodim izlanuvchilarni 

yashashlari uchun qulay shart-sharoitlar 

yaratiladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish 

mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ul

lar 

Kutilayotgan natija 

 

3. 

Institut hududini 

obodonlashtirish va 
ko‘kalamzorlashtirish. 

1. Loyiha tashkilotlari 

tomonidan loyiha-smeta 
hujjatlari tayyorlanadi; 

2. Ekspertiza xulosasi olinadi; 

3. Pudrat tashkilotlari 

o‘rtasida tender savdolari 

o‘tkaziladi. 

(15 000 mln.,) 

(SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari 

hisobidan). 

 

2023-2028 

yy. 

Ishlar 

boshqarmasi 

boshligʻi, 

bosh 

muhandis va 

pudrat 

tashkiloti. 

 

Institut hududi yashil ekohududga 

aylantiriladi. 

 

 

 

4. 

 

 

Sport kompleksini barpo etish. 

 

1. Loyiha tashkilotlari 

tomonidan loyiha-smeta 

hujjatlari tayyorlanadi; 

2. Ekspertiza xulosasi olinadi; 

3. Pudrat tashkilotlari 

o‘rtasida tender savdolari 
o‘tkaziladi. 

 

(3 000 mln.,) 
(SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari 

hisobidan). 

 

 

2023-2028 

yy. 

 

Ishlar 

boshqarmasi 

boshligʻi, 

bosh 

muhandis va 

pudrat 

tashkiloti. 

Institutning professor-o‘qituvchi, 

talaba-yoshlari hamda ishchi-

xizmatchilarini sport bilan 

shug‘ullanishlariga shart-sharoitlar 
yaratiladi, natijada sog‘lom turmush 

tarziga 
amal qiinadi. 

5. 
Suvni isitishda quyosh 
batareyalaridan samarali 
foydalanishni yo‘lga qo‘yish. 

 Respublika tovar va xom-ashyo 
birjasi, sanoat yarmarkasi va 
kooperatsiya birjalari orqali harid 
qilinadi.. 

(1 000 mln.,) 
 (SamISI ning budjetdan 

tashqari 

mablag‘lari hisobidan) sh.j.:  

 

2023-2025 yy. 
Ishlar 

boshqar

masi 

boshligʻi

, bosh 

muhandi

s va 

pudrat 

tashkiloti

. 

Institutda yoqilg‘i energetika 
resurslaridan tejamkor va samarali yo‘l 

bilan foydalanish imkoniyati paydo 
bo‘ladi, shuningdek, budjet mablag‘lari 

tejaladi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish 

mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ul

lar 

Kutilayotgan natija 

 

 

6. 

Barcha o‘quv laboratoriya 

binolari, talabalar turar joylari va 

inshootlardagi yoritish tizimi 

hamda hududni yorituvchi 

chiroqlar o‘rniga bosqichma-

bosqich elektr tejovchi lampalarni 

o‘rnatish. 

 Respublika tovar va xom-

ashyo birjasi, sanoat 

yarmarkasi va kooperatsiya 

birjalari orqali harid qilinadi.. 

(1 500 mln.,) 
 (SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari 

hisobidan) 

 

 

2023-2028 

yy. 

Ishlar 

boshqarmasi 

boshligʻi, 

bosh 

muhandis, 
bosh 

energetik va 

pudrat 

tashkiloti. 

Institutda yoqilg‘i energetika 

resurslaridan tejamkor va samarali 

yo‘l bilan foydalanish imkoniyati 

paydo bo‘ladi, shuningdek, budjet 

mablag‘lari tejaladi. 

 

7. 

Ichimlik suvi ventillari o‘rniga 

avtomatik ventillarni (senserli) 
bosqichma-bosqich o‘rnatish. 

1. Loyiha tashkilotlari 

tomonidan loyiha-smeta 
hujjatlari tayyorlanadi; 

2. Ekspertiza xulosasi olinadi; 

3. Pudrat tashkilotlari 

o‘rtasida tender savdolari 

o‘tkaziladi. 

(300 mln.,) 

 (SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari 

hisobidan) 

 

2023-2028 

yy. 

Ishlar 

boshqarmasi 
boshligʻi, 

bosh 

muhandis va 

pudrat 

tashkiloti. 

Institutda faoliyat olib borayotgan 

professor-o‘qituvchi, talaba-yoshlar 

hamda xizmatchi-xodimlarga 
qulayliklar yaratiladi. 

 

8. 

O‘quv va ilmiy laboratoriya 

xonalarini tashkil etish va ularni 
zamonaviy talablarga mos ravishda 

jihozlash. 

1. Loyiha tashkilotlari 

tomonidan loyiha-smeta 

hujjatlari tayyorlanadi; 

2. Ekspertiza xulosasi olinadi; 
3. Pudrat tashkilotlari 

o‘rtasida tender savdolari 

o‘tkaziladi. 

(15 000 mln.,) 
 (SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari hisobidan) 

 

2023-2028 

yy. 

Ishlar 

boshqarmasi 
boshligʻi, 

bosh 

muhandis va 

pudrat 

tashkiloti. 

Talabalarning nazariy bilimlari amaliy 

ko‘nikmalar orqali mustahkamlanadi. 

 

 

 

 

 

9. 

 

 

Axborot-resurs markazi 

(kutubxona) fondini kerakli 
zamonaviy o‘quv, o‘quv-

uslubiy, ilmiy adabiyotlar, 

davriy nashrlar va 

multimediyali mahsulotlari 

bilan boyitish. 

 

 

Kitob maxsulotlari va davriy 

nashrlar bilan ta’minlovchi 

tashkilotlar bilan shartnomalar 

rasmiylashtiriladi. 

(1 000 mln.,) 

 (SamISI ning budjetdan 
tashqari mablag‘lari hisobidan) 

 

 

2023-2028 

yy. 

Barcha 

prorektorlar, 

Tahririy-

nashriyot 

bo‘limi 

boshlig‘i, 

ARM, 
kafedra 

mudirlari. 

Institut Axborot-resurs markazi 

(kutubxona) xalqaro va respublikadagi 

yetakchi ilmiy, ta’lim, jurnal va 

gazetalari hamda elektron ta’lim-

tadqiqot portallariga obuna bo‘lishi 

yanada kengayadi, shuningdek, chop 

etiladigan zamonaviy o‘quv va ilmiy 
adabiyotlar hamda statistik va boshqa 

to‘plamlar 
bilan ta’minlanadi. 
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10. 
O‘quv binolarini mebel 

jihozlari bilan ta’minlash. 

Respublika tovar va xom-ashyo 

birjasi, sanoat yarmarkasi va 
kooperatsiya birjalari orqali 

harid qilinadi. 

(30 000 mln.,) 
 (SamISI ning budjetdan 

tashqari mablag‘lari hisobidan)  
 

2023-2028 

yy. 

Ishlar 

boshqarmasi 

boshligʻi, 

bosh 

muhandis va 

pudrat 
tashkiloti. 

Institut faoliyat yuritayotgan 

xodimlarga qulay mehnat shart-

sharoitlari yaratiladi va mehnat 

samaradorligi oshadi. 
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№ Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 

Talab etiladigan 

mablag‘ 
(mln. so‘m) 

Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija 

 

 

 

 

11. 

 

 

Institut veb-saytini xalqaro 

andozalarga mos ravishda 

qayta yaratish va 

takomillashtirib borish. 

 

 

 Respublika tovar va xom-ashyo 

birjasi, sanoat yarmarkasi va 

kooperatsiya birjalari orqali harid 

qilinadi. 

(300 mln.,) 
 (SamISI ning 
budjetdan 
tashqari 
mablag‘lari 
hisobidan) 

 

 

 

 

2023-2028 yy. 

 

 

Barcha 

prorektorlar, 

Axborot 

texnologiyalari 

markazi didirektori. 

 

 

 

Institut ta’lim xizmatlaridan 

foydalanuvchilar uchun 

qulayliklar yaratiladi. 

Izoh: O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, Prezident farmonlari va qarorlari, Vazirlar Mahkamasi qarorlari va ta’lim-tarbiya va ilmiy tadqiqotlarga oid boshqa zarur me’yoriy-huquqiy 

hujjatlar qabul qilinishi yoki universitet oldiga uni rivojlantirishning yangi dolzarb va ustuvor masalalar qo‘yilishi sababli hamda uning tashkiliy-moliyaviy resurslarini inobatga olgan 

holda mazkur Kompleks dasturga institut kengashi qaroriga ko‘ra o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin. 
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5. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINI 2023-2028 YILLARDA 

RIVOJLANTIRISHNING MAQSADLI KO‘RSATKICHLARI 

1- jadval 
Samarqand iqtisodiyot va servis instituti bo‘yicha 2023-2028 yillardagi qabul kvotalari prognoz ko‘rsatkichlari 

№ Ta’lim bosqichi Yillar bo‘yicha qabul kvotalarining istiqbolli 

soni 

Mas’ul ijrochilar 

2023 y. 2024 y. 2025y. 2026 y. 2027 y. 

1. Bakalavriat 2000 2100 2300 2500 3000 Barcha prorektorlar, Registrator 

ofisi bo’limi 

2. Magistratura 115 115 125 150 200 Barcha prorektorlar, Registrator 

ofisi bo’limi, Magistratura bo‘limi 

3. Doktorantura  
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
0 

Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor, 

4. Maqsadli doktorantura  

15 

 

14 

 

11 

 

13 

 

13 
Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 

prorektor 
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2- jadval 
Akademik, ilm-fan va innovatsiyalar sohasidagi maqsadli ko‘rsatkichlar 

№ Ko‘rsatkichlar nomi O‘lchov birligi 2023 2024 2025 2026 2027 Mas’ul ijrochilar 

 Bakalavr ta’lim yo‘nalishlari va 

magistratura 

mutaxassisliklarini xalqaro 

tashkilotlar tizimi  asosida 

akkreditatsiyadan o‘tkazish 

Yo‘nalishlar Dastlabki 

kelishuvlar 

Dastlabki 

kelishuvlar 
Dastlabki 
kelishuvlar 

Buxgalteriya 

hisobi va audit 

(tarmoqlar 

bo‘yicha); 

Iqtisodiyot 

(tarmoqlar va 

sohalar bo 

‘yicha); 

Menejment 

(tarmoqlar va 

sohalar bo 
‘yicha);  

Marketing(tarm

oqlar va sohalar 

bo ‘yicha); 

Turizm va 

mehmondo‘stlik; 

Moliya va 

moliyaviy 

texnologiyalar; 

Bank ishi); 

Logistika 

(yo‘nalishlar 

bo‘yicha) ); 

Barcha prorektorlar,  

1. Institutning ilmiy 

salohiyatini oshirish (ilmiy 

darajaga ega bo‘lgan professor-

o‘qituvchilar ulushi) 

Jamiga nitsbatan 

% da 

36 40 45 50 60 Barcha prorektorlar, 

2. Magistratura mutaxassisligi 
bitiruvchilarini ilmiy faoliyatga 

yo‘naltirish 

Foizda 
(magistratura 

mutaxassisligi 

bitiruvchilari 

soniga nisbatan) 

30 32 38 40 44 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 
bo‘yicha prorektor, 

3. "Scopus", "ScienceDirect", 

"Web of Science" va boshqa 

xalqaro ilmiy-texnik 

ma’lumotlar  bazasida 

indekslanuvchi jurnallardagi 

maqolalarni oshirish 

Indekslanuvchi 

jurnallardagi 

maqolalar soni 

18 20 24 30 35 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

4. Institutning jurnallarini Scopus 

Web of Science ilmiy-texnik 

ma’lumotlar bazasiga 

kiritilishini ta’minlash 

Ilmiy jurnallar 

soni 

“Servis” ilmiy 

jurnali 

 - 1 1 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 
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5. Ilmiy-amaliy konferensiya va 
seminarlar tashkil etish, 

amaliyotchi-mutaxassislar va 

xalqaro tashkilotlarning 

ekspertlarini taklif etgan holda 

mahorat darslari, vebinarlar 
tashkil etish 

Ilmiy tadbirlar 
soni 

1 2 4 4 6  

6. Doktorantlarning ilmiy 

rahbarligiga yetakchi xorijiy 

olimlarni jalb qilishni oshirish, 

jumladan, hamrahbar, ilmiy 
maslahatchi sifatida 

Xorijiy olimlar 
soni 

- 1 2 3 4 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 
bo‘yicha direktor o‘rinbosar 

7. Halqaro olimpiadalarida 

sovrinli o‘rinlarni qo‘lga 

kiritgan talabalar sonini 

oshirish 

Talabalar soni - 1 2 3 4 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha direktor o‘rinbosar, 

Ilmiy-innovatsion 

ishlanmalarni tijoratlashtirish 
bo‘limi 

8. Halqaro nufuzli tanlovlarda 

sovrinli  o‘rinlarni qo‘lga 
kiritgan talabalar soni oshirish 

Talabalar soni - 1 1 2 3 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

9. Iqtidorli va faol talabalarni 

qo‘llab-quvvatlash, ularni 

ilmiy-tadqiqot va jamoat 

ishlariga keng jalb etish 

maqsadida nomdor davlat 

stipendiyalariga nomzodlar 

tayyorlanadi va saralash 

jarayonlari tashkil etiladi. 

Natijada nomdor stipendiya 
sohiblari soni oshiriladi hamda 

talabalarning ilmiy, ijodiy va 

innovatsion faoliyatga qiziqishi 

kuchaytiriladi 

Talabalar soni 5 4 4 4 5 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

10. Respublika olimpiadalarida 

sovrinli o‘rinlarni qo‘lga 

kiritgan  talabalar  salmog‘ini 
oshirish 

Talabalar soni 2 2 3 3 4 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

11. Ryespublika nufuzli 
tanlovlarda sovrinli o‘rinlarni 

qo‘lga kiritgan talabalar sonini 
oshirish 

Talabalar soni 2 2 3 3 4 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 
bo‘yicha prorektor, 
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12. Ilmiy faoliyatga oid davlat 

dasturlari doirasida 

fundamental,  amaliy  hamda 

innovasion loyihalar umumiy 

sonini ko‘paytirish 

Loyixalar soni 
1 1 2 2 3 Barcha prorektorlar, 

dekanlar, kafedra mudirlari 

13 Ilmiy faoliyatga oid davlat 

dasturlari doirasida 

fundamental,  amaliy  hamda 

innovasion loyihalar umumiy 
summasini oshirish 

Mlrd.so‘m 
0.75 0.75 0.8 1 1 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

 Ilmiy tadqiqot va tajriba 
konstruktorlik tadqiqotlarini Shartnomalari 

14 16 20 22 24 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 
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 amalga oshirish bo‘yicha 
xo‘jalik shartnomalari sonini 
oshirish 

soni       

14 Ilmiy tadqiqot va tajriba 

konstruktorlik tadqiqotlarini 

amalga oshirish bo‘yicha 

xo‘jalik shartnomalari 
summasini oshirish 

Mln.so‘m 
4.5 14 18 20 20 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

15 Institutda intelektual mulk 

ob’yektlari va ilmiy-innovasion 

ishlanmalari bo‘yicha olingan 

patentlar   va   mualliflik 
guvohnomalar sonini oshirish 

Mualliflik 

guvohnomalari 

soni 

6 8 8 9 10 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

16 Institutda amalga 
oshirilayotgan ilmiy 

ishlanmalar hamda startap 

loyixalar sonini oshirish 

Ishlanmalar va 

startap loyihalar 

soni 

12 15 16 20 22 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

17 INNOWEEK.UZ - Xalqaro 

innovasion g‘oyalar xaftaligida 

ishtirok   etadigan   ilmiy 

ishlanmalar va startap loyihalar 

sonini oshirish 

Ishlanmalar 

hamda startap 

loyixalar soni 

6 8 10 12 15 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

18 “Innovasion g‘oyalar 

yetakchisi” ko‘krak nishoni 
tanlovida ishtirok etadigan 

ishlanmalar va loyixalar sonini 
oshirish 

Ishlanmalar va 

loyixalar soni 

- 2 4 5 6 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

19 Xalqaro grantlar asosida 
moliyalashtiriladigan loyihalar 

Loyihalar soni 1 2 2 3 4 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 
bo‘yicha prorektor, 

20 Pullik xizmatlar asosida 
bajariladigan loyihalar 

Loyihalar soni      Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 
21 Xalqaro konferensiya, 

simpozium va ilmiy 

seminarlarni tashkil etish 

Soni 1 1 2 2 3 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

22 Shundan, Scopus, WoS xalqaro 

jurnallar bazasiga kiritilgan 

ilmiy   jurnallarda   ilmiy 

maqolalar to‘plami sifatida 

chop etiladigan konferensiyalar 

Soni  1 1 1 2 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 
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23 Tijoratlashtirilgan ilmiy 

ishlanmalar va innovatsiyalar 
sonini oshirish 

Soni 2 3 3 4 5 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

24 Tijorat ishlanmalari  va 

yangiliklar  uchun olingan 
patentlar sonini oshirish 

Soni 1 1 2 3 3 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 

25 Xalqaro jurnallar bazasi 

bo‘yicha h-indeksi 5 dan yuqori 

bo‘lgan professor-o‘qituvchilar 
sonini oshirish 

 4 5 7 8 9 Ilmiy ishlar va innovatsiyalar 

bo‘yicha prorektor, 



61 

 

 

 

 


	1. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTI INSTITUTI HAQIDA
	2. INSTITUT MISSIYASI
	3. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINING AKADЕMIK, ILMIY-INNOVATSION VA XALQARO NUFUZINING JORIY HOLATINI SWOT TAHLILI.
	3.1. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishdagi nisbiy kuchli tomonlari
	3.2. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishdagi zaif jihatlari
	3.3. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishdagi imkoniyatlar
	Institutning akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirish uchun quyidagi imkoniyatlar mavjud:
	3.4. Akademik, ilmiy-innovatsion va xalqaro nufuzini oshirishga ta’sir etuvchi risklar

	4. SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS INSTITUTINING 2023–2028 YILLARGA MO‘LJALLANGAN STRATEGIK MAQSADLARI VA KONSEPTUAL ASOSLARI
	4.1. Institutning 2023–2028 yillarga mo‘ljallangan faoliyat bosh strategiyasi

	4.2. Strategik rivojlanishning istiqbolli yo‘nalishlari
	4.2.1. Ta’lim tizimini modernizatsiyalash sohasida
	4.2.2. Ilmiy-tadqiqot faoliyati va innovatsiyalar transferi sohasida
	4.2.3. Institutning ilmiy-pedagogik kadrlar salohiyatini oshirish va inson kapitaliga investitsiyalar orqali kadrlar zaxirasini tayyorlash sohasida
	4.2.4. Istiqboldagi oliy ta’lim xizmatlari makonida Samarqand iqtisodiyot va servis instituti brendini shakllantirish va mustahkamlash strategiyasi
	4.2.5. Ma’naviy-ma’rifiy va axloqiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish sohasida.
	4.2.6. Moddiy-texnik bazani mustahkamlash, zamonaviy jihozlar hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’minlash sohasida.


