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ISHLAB CHIQILGAN VA KIRITILGAN:
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti

TASDIQLANGAN VА AMALGA KIRITILGAI\:
O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan ча innovatsiyalar vazirligining

2024-уilСС;!!5-ЭЭ i!/ll.b dagl //f _ sonli buyrug,i bilan.
U

JORIY ETILGAN:
O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi.

Mazkur Malaka talablari "OliY ta'limning davlat ta'lim standarti. Asosiy
qoidalar", "Oliy ta'limning davlat ta'lim standarti. Otiy ta'lim yo'nalishlari
vа mutaxassisliklari klassifikatori", O'zbekiston Respublikasi Milliy ча tarmoq
malaka doiralari (ramkasi), kasbiy standartlar ча kadrlar buyurtmachilari takliflariga

O'zbekiston Respublikasi hududida Malaka talablarini rasmiy chop etish
huquqi O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan ча innovatsiyalar uurirligigu
tegishlidir.
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L. Umumiy tavsifi
604L1000 - Inson resurslarini boshqarish ta'lim yo'nalishi bo'yicha bakalavrlar

tayyorlash kunduzgi, kechki va sirtqi shakllarida amalga oshiriladi. Ваrсhа ta'lim
shakllari bo'yicha o'qitish kredit-modul tizimi asosida tashkil qilinadi (Oliy hаrЬiу,
ta'lim muassasalari bundan mustasno). Kunduzgi ta'limda bakalavriat dasturining
me'yoriy muddati 4 yil.

1.1. Qo'llanish sohasi
1.1.1. Malaka talabining qo'llanilishi.
Malaka talablari 60411000 - Inson resurslarini boshqarish ta'lim yo'nalishi

bo'yicha bakalavrlar tayyorlovchi Ьаrсhа oliy ta'lim muassasalari uchun tаlаЬlаr
majmuyini ifodalaydi.

1.1.2. Malaka talablarining asosiy foydalanuvchilari:
Mazkur ta'lim yo'nalishi bo'yicha malaka talablari, o'quv rеjа va o'quv

dasturlarini ishlab chiqish va yangilash, ular asosida o'quv jarayonini samarali
amalga oshirish uchun mas'ul hamda o'z vakolat doirasida bitiruvchilarning
tayyorgarlik darajasiga javob beradigan oliy ta'lim muassasalarining boshqaruv
xodimlari (rektor, prorektorlar, o'quv bo'limi boshlig'i, dekanlar ча kafedra
mudirlari) va professor-o' qituvchilari;

ta'lim yo'nalishining o'quv rejasi va o'quv dasturlarini o'zlashtiruvchi oliy
ta'lim muassasasining talabalari;

bakalavriat bitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini baholashni amalga
oshiruvchi Davlat attestatsiya komissiyalari;

ta' limni boshqarish bo'yicha vakolatli davlat organlari ;

oliy ta' lim muassasalarini moliyalashtirishni ta' minlovchi оrgапlаr;
oliy ta'lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazorat qiluvchi vakolatli davlat

organlari;
kadrlar buyшrtmachilari va ish beruvchi tashkilot va kon<onalar;
oliy ta'lim muassasalariga o'qishga kirayotgan abituriyentlar, ularning

ota-onalari va boshqa manfaatdor shaxslar.
1.2. Kasbiy faoliyatlarining tavsifi .

1.2.1. Kasbiy faoliyatining sohalari.
"Biznes, boshqaruv va huquq" ta'lim sohasiga oid yo'nalish bo'lib, u turli

mulk shakllariga tegishli tаrmоq, sohalarning xoJalik yurituvchi sub'ektlari, moliya,
kredit ча sugourta muassasalari, davlat hamda mahalliy hokimiyat organlari,
akademik va tarmoq, ilmiy tadqiqot tashkilotlari, maktabgacha, umumta'lim, o'rta
maxsus va oliy ta'lim muassasalarning ijtimoiy, iqtisodiy, moliya, marketing, ishlab
chiqarish iqtisodiy ча tahlil xizmatlarini o'z ichiga oladi, tаrmоqlаr ча
kоrхопаlаrпi rivojlantirishga, istiqbolini belgilashga, kasbiy ko'nikmaga,
mutasaddilik qobiliyatiga yo'naltirilgan inson faoliyatining vositalari, usullari,
metodlari va uslublari bilan bog'liq kompleks masalalar majmuasini qamrab oladi.

|,2,2. Kasbiy faoliyatlarining obyektlari.
Davlat ча nodavlat tashkilot, koncona ча muassasalar, kompaniyalar (firmаlаr),

ishlab chiqarish Ьirlаshmаlаri va boshqalar; iqtisodiyotning turli soha va tarmoqlarida
tashkilot, koжona ча muassasalar samaradorligi va natijadorligini oshirish
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jarayonlari; iqtisodiyotning turli tаrmоq ча sohalarida vaziyatli ча tizimli yondoshuv
tamoyillarini tatbiq etish, davlat ча mahalliy boshqaruv qarorlarini amalga oshirish
jarayonlari; tashkilot va korxonalarda inson rsurslarini boshqarish tizimini tashkil
etish, tashkiliy tuzilmalarni optimallashtirish, mehnat munosabatlarini
takomillashtirish hamda mehnatni rag'batlantirish jarayonlari; firmа ча
kompaniyalar, shuningdek, turli mulk shaklidagi kожопаlаrпi boshqarish, ilmiy
tadqiqot muassasalari va mahalliy davlat organlarida ijtimoiy-iqtisodiy faoliyatni
ta'minlash; ishlab chiqarish va xizmat ko'rsatish jarayonlari.

60411000 - Iпsоп resurslariпi boshqarish bakalavriat ta'lim yo'nalishi
bo'yicha bitiruvchilar pedagogik qayta tayyorlashdan o'tgan taqdirda, professional
ta'lim muassasalarida ta'limning vakolatli boshqaruv organlari tomonidan
aniqlanadigan umumkasbiy va ixtisoslik fanlarini o'qitish bo'yicha pedagogik
faoliyati bilan shug'ullanish huquqiga ega bo'ladi.

|.2.3. Kasbiy faoliyatlarining turlari:. ilmiy-tadqiqot;
. tashkiliy-boshqaruv;
. axborot-tahliliy faoliyat;
, ishlab chiqarish vа xizmat ko'rsatish;
. tadbirkorlik.
|,2.4. Kasbiy vazifala ri.
60411000 - Inson resurslarini boshqarish ta'lim yo'nalishi bo'yicha Milliy

malaka ramkasining 6-malaka darajasi hamda bakalavr kasbiy faoliyatlarining
sohalari, obyektlari ча turlariga muvofiq, bakalavriat bitiruvchisi quyidagi kasbiy
vazifalarni samarali bajarishga qodir bo'lishi lozim:

Ilmiy-tadqiqot faoliyatida :

ilmiy tadqiqot institutlari va ilmiy mжkaz\atda iqtisodiyotning dolzarb
yo'nalishlari yuzasidan ilmiy tadqiqot ishlarini amalga oshirishda qatnashish;

kichik ilmiy xodim va yordamchi lavozimlarda ilmiy-tadqiqot ishlari olib
borishi;

ilmiy-uslubiy va boshqa texnik ishlarni bajarish;
ilmiy-tadqiqot ча ishlab chiqarish jamoasi tarkibida (ta'lim yo'nalishi

xususiyatlariga mos ravishda) kasbiy faoliyat masalalarini yechish;
ilmiy-amaliy sеmiпаrlаr, konferensiyalarni tashkil etish hamda ilmiy, tahliliy

оmmаЬор nashrlarda maqolalar bilan qatnashish;
ilmiy va ilmiy-uslubiy faoliyat turlari bo'yicha axborot-resurs kataloglarini

tuzish va ulаrdап foydalanish;
tarmoqlar ча sohalar bo'yicha korxonalarda mehnat jarayonlari va faoliyatni

tashkil etish bo'yicha ilmiy tadqiqot ishlarini amalga oshirishda qatnashish;
tаrmоqlаr va sоhаlаr bo'yicha korxonalarga tegishli mamlakatdagi va xorijiy

davlatlardagi fan-texnika yutuqlari, maxsus adabiyotlar ча boshqa ilmiy-texnik
ахЬоrоtlаrпi о' rganish;

tarmoqlar ча sohalar bo'yicha korxonalardagi muаmmоlаr mачzulаri bo'yicha
mehnat munosabatlari va inson resurslarini boshqarishga doir axborotlarni yig'ish,
qayta ishlash, tahlil qilish va tizimlashtirish ishlarini amalga oshirish;
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, internet tarmog'ida епg yangi ilmiy yutuqlar haqidagi ma'lumotlarni maqsadga

Ft yo'nalgan holda qidirish va topish;

. ilmiy tadqiqot ishlanmalarini tayyorlash, soha adabiyotlari ekspertizasini amalga

oshirishda 

fflЖ}r'irTri va ishlanmalarni tatbiq etishda qatnashish Ьо' yicha faoliyat
olib borish qobiliyatiga ega bo'lishi lozim.

ilT.XY, ir;l**r;HJHiIlJГ i,u, ul ul urini ь i li shi, о, zb eki ston riv oj 1 antiri sh
strategiyasiga asoslangan faol hayotiy nuqtai паzж gа;

dunyoqarash bilan bog'liq falsafiy bilimlarga tizimli ega bo'lishi, mustaqil tahlil
qila olishi, kasbiy faoliyatida ulаrпi hisobga оlа bilishi;

Vatan tarixini bilishi, ma'naviy milliy va umuminsoniy qadriyatlar masalalari

g'oyasiga asoslangan faol hayotiy nuqtai nazatga ega bo'lishi;
mehnatni muhoйza qilish me'yor va qoidalжiga amal qilish.
xoJalik yurituvchi sub'ektlarni inson resurslarini boshqarish faoliyatini oqilona

tashkil etishda mamlakatimiz у а xorij taj ribasini о' rganish;
xoJalik yurituvchi sub'ektlarni texnika-iqtisodiy hisob-kitoblar ча xo'jalik

faoliyati tahlilini olib borishda axborot-kommunikatsiya vositalaridan foydalanish;,t 
il*:H'l*"ii:ffiilT*ff''?;#o'"'fflll1?3,i-3Жil*;r*, ча mehnat

unumdorligini ta'minlash bo'yicha ilmiy tadqiqotlar echimlarini amaliyotga tatbiq

mehnat jamoalarini rejalashtirish ча boshqarishni, boshqaruv faoliyati
elementlari ча ulardan boshqaruv jarayonida samarali foydalanish;

filclar hаr xil bo'lgan sharoitda boshqaruv qarorini qabul qilish;

_ . 
korxonadagi bo'lg'usi rаhЬаr kadrlarlarda o'z ustida ishlash, yuklatilgan|'t vazifalarning o'z vaqtida, sifatli ча уцqоri mas'uliyat bilan bajarish, xodimlarni

s аmаrаl i Ьо shqari sh kab i xususiyatl arni shakll antiri shi ;

д - inson resurslarini boshqarish sohasining паzжiу va amaliy asoslari to'g'risida
to'liq tasawurga ega bo'lishi, inson rеsurslаriпi boshqarishning zamonavi va
samarali strategiyalarini ishlab chiqishi va amalga oshirishi;

atrof-muhitni muhofaza qilish ча mehnat xavfsizligi talablariga mos kelishi
borasida ishlab chiqarish jarayonlarini nazorat qilish;

ishlab chiqarish jarayonlari va inson resurslaridan foydalanishni rejalashtirish,
favqulodda sodir bo'lishi mumkin bo'lgan хачЁхаtаrlаrпi tahlil qilish;

kon<ona va tashkilotlarda inson resurslarini boshqarishning huquqiy asoslari ча
uni shartnomaviy tartibga solish;

tarmoqlar ча sоhаlаr bo'yicha ishlab chiqarish ча xizmat ko'rsatish
kоrхопаlаridа HR xizmati bo'limalarini tashkil etish;

korxona ча tashkilotlarda kadrlar siyosatini ishlab ohiqish;
kоrхопа ча tashkilotlarda mehnat unumdorligini oshirishda inson kapitali va

inson resurslarini rej alashtirish;
' tаrmоqlаr va sohalar bo'yicha koжonalarda ishlab chiqarish ча mehnat



604 1 t 000 - " Iпsоп resurslariпi boshqarish" ta'lim yo'пalishi

rе surslaridan samarali foydalani sh tamoyil 1 arini qo' 11 ash ;

bajarilayotgan паzжiу va amaliy ishlar mavzusi bo'yicha matematik,

informatsion va imitatsion modellarni ishlab chiqish va tatbiq etish.

Axborot-tahtiliy faoliyatida :

zamonaviy axborot texnologiyalardan boshqaruvda foydalanish, ishlab chiqarish
jarayonlari monitoringi va sifatini baholash usullari ча mexanizmlarini ishlab chiqish;

ishlab chiqarish va boshqaruv qarorlarini qabul qilish uchun tashkilotning tashqi
va ichki muhiti omillari to'g'risidagi ma'lumotlarni to'plash, qayta ishlash va tahlil
qilish;

qаrоr qabul qilish, faoliyatni rejalashtirish va boshqarish uchun mаОlumоt
to'plash, tashkilotning ichki axborot tizimini yaratish va uning ishlashini boshqarish;

tashkilofiring inson resurslarini boshqarish tizimini axborot-texnik ta'minlashni
rivojlantirish bo'yicha chora-tadbirlami ishlab chiqishni muvofiqlashtirish;

tashkilot ча uning inson resurslarini boshqarish tiztml ча texnologiyasini
shakllantirish ча rivojlantirish bo'yicha tashkiliy loyihalarning ijtimoiy-iqtisodiy
samaradorligini baholash;

kadrlar bo'yicha tashkilotning ichki hujjat aylanishi tizimini ishlab chiqish va
boshqarish, xodimlar faoliyatining turli ko'rsatkichlari bo'yicha maolumotlar bazasini
yuritish;

mulkchilik shaklidan qat'i nazat kоrхопаlаr xodimlari faoliyatini boshqarishni
xalqaro amaliyot mezonlari, mе'уоrlаri va talablari asosida tahlil qilish;

korxonalarning demografiyasi va xodimlar tarНbi koorsatkichilari oozgarish
tendensiyalari ча dinamikasini tahlil qilish;

tahliliy masalalarni hal qilishda zamonaviy axborot texnologiyalari ча texnik
vositalardan foydalanish;

ахЬ orot-tahl il fao liyati natij alari Ьо' yi cha hi sob ot tayyorl ash.
Ishlab chiqarish ча xizmat koбrsatish faoliyatida

atrof-muhitni muhofaza qilish ча mehnat xavfsizligi talablariga mos
borasida ishlab chiqarish jarayonlarini nazorat qilish;

ishlab chiqarish jarayonlari va resurslaridan foydalanishni rejalashtirish,
favqulodda sodir bo'lishi mumkin bo'lgan xavf-xatarlarni tahlil qilish.

mаkrо ча mikro darajada inson resurslariga bo'lgan ehtiyojini aniqlash va inson
resurslarini shakllanish omillarini tahlil qilish;

tаrmоqlаr ча sohalar bo'yicha korxonalarda ishlab chiqarish va mehnat
resurslaridan samarali foydalani sh tamoyil l arini qo' llash ;

tarmoqlar ча sohalar bo'yicha ishlab chiqarish va xizmat ko'rsatish
korxonalarida HR xizmati boolimalarini tashkil etish;

tashkilot va konconalarda inson resurslarini boshqarish texnologiyasini ishlab
chiqish bo'yicha faoliyatni muvofiqlashtirish: inson resurslarini strategik boshqarish
va rejalashtirish, mehnat bozorida marketing va yollash, xodimlar faoliyatini
baholash, malakasini oshirish, rag'batlantirish va motivlashtirish, ijtimoiy ча mehnat
munosabatlari va xodimlarni ijtimoiy himoyasini ta'minlash;

korxonalarda inson resurslarini boshqarish уа nazorat qilish jarayonida ish
faoliyatining sifati va miqdorini baholash;

kelishi
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inson resurlari Ь о shqarishda innovatsiyal аrпi j oriy etish;

mehnat jamoalarirri rejalashtirish va boshqarishni, boshqaruv faoliyati

elementlari va ulardan boshqaruv jarayonida samarali foydalanish;

makro va milco darajaja insbn rbsurslarini shakllanish omillarini tahlil qilish;

xodimlarni rag'batlantirish va motivatsiyalash usullarini qo'llash va inson

resurslarini sifat j ihatidan boshqarish;
tarmoqlar "u sohalar bo'yicha korxonalarda ishlab chiqarish va mehnat

resurslaridan samarali foydalani sh tamoyil 1 arini qo' l1 ash ;

inson resurslari xizmati va tajlKitotning boshqa bo'linmalari o'rtasidagi

funktsional muno s abatl ar tizimini shakll antiri shni tashkil qili sh ;

tashkilot va uning inson resurslarini boshqarish tizimining tashkiliy tuzilmasini

shakllantirish;
bajarilayotgan паzжiу va amaliy ishlar mavzusi bo'yicha matematik,

informaision va i-itutrion modellarni ishlab chiqish va tatbiq etish;

ixtisoslikfta mos mачzu bo'yicha turli xizmatlarni ko'rsatish qobiliyatiga ega

bo'lishi lozim.
Tadbirkorlik faoliyatida :

yangi bizne s-loyihalarni shakll antiri sh va аmаl ga о shirish;

iаdйrkоrlik loyihalarini amalga oshirish orqali yangi ish o'rinlarini yaratish;

ijtimoiy innovatsiyalarni isыаь chiqish ча ularni tadbirkorlik asosida

takomillashtirish;
biznesni tashkil etish, bizrres-rejalarni ishlab chiqish va amalga oshirish.

2. Kasbiy kompetensiyalariga qo'yiladigan talablar,
ta'lim yo'nalishi ixtisoslik fanlarni o'rganish va chuqur egallash uchun zarut

bo'lgan fundamental umumkasbiy bilimlarni, amaliy ko'nikma vа uquvlarni

shaцlantirishi; ta'lim yo'nalishiga muvofiq kasb faoliyati sohalarida erishilgan asosiy

yutuqlar, muаmmоlаr va ularning rivojlanish istiqbollari haqida tasawur hosil qilishi;' 
b.;Yoriy-huquqiy hujjatlarni izlash, tahlil qilish va ulardan kasbiy faoliyatida

foydalanish ko'nikmalariga ega Ьо' lish;
ishlab chiqarishni tаsъkil etish, tashkiliy tuzilmalami optimallashtirish,

resurslardan sйаrаli foydalanish hamda kоrхопа (tashkilot)ni rivojlantlrish

strategiyasini qo'llash, tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish ko'nikmalariga

ega bo'lish;
ijodiy fikrlash, muzokaralar, uchrashuvlar, ishbilarmonlik yozishmalarini olib

borish va onlayn aloqalarni amalga oshirishni bilish;
inson resurslarini boshqarisЙning zamonaviy usullarini joriy qilishni bilish;

kadrlarni boshqarish tizimi ча texnologiyalarini ishlab chiqish, asoslash va tatbiq

etishni bilish;
xodimlar tarkibini muvofiqlashtirish va rejalashtirish jarayonida ishtirok etish;

ishlab chiqarish ча noishlab chiqarish sohalarining Ьаrсhа bo'linmalarida

menej еr 1 avozimi da faoliyat yuriti shni bilish;
йаdrlаrпi boshqaiishda avtomatlashtirilgan axborot texnologiyalaridan

foydalanish ko'nikmasiga ega Ьо' lish;
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lavozimlarga biriktirish ko' nikmalariga ega Ьо' lish;
inson resurslarini baholashning zamonoviy usullarini hamda inson resurslarini

boshqarish tamoyillarini amaliyotda qo' llash ko'nikmalariga ega Ьо' lish;
korxona ча tashkilotlarda samarali mehnat j amoasini shakllantirish;
mehnat ko'rsatkichlarini, shu jumladan personalga xarajatlarni iqtisodiy tahlil

qilish hamda inson resurslarini boshqarishning iqtisodiy samaradorligini baholashni
bilish;

korporativ axborot tizimlarini, inson resurslarini tarkibi tahlili va hisobotlarni
tayyorlashni, mа' lumotlar bazasini yuritishni bilish;

inson resurslarini strategik rejalashtirish, jamoa mehnatini samarali tashkil etish,
boshqarishning zamonaviy texnologiyalarini, xodimlar jamoasiga etakchilik qilishni
bilish;

iqtisodiy o'sish, strategik tahlil qilish, raqobatdoshlikni ta'minlashga qaratilgan
tashkilot strategiyasini ishlab chiqish va amalga oshirish ko'nikmalariga ega bo'lish;

ishlab chiqarish ча xizmat ko'rsatish faoliyatiga ta'luqli qаrоrlаrпi qabul
qilishda, ularni aniq vazifalarga moslashtirish orqali iqtisodiy, moliyaviy va tashkiliy-
boshqaruv modellarini shakllantirishda miqdoriy va sifatli tahlil qilish ko'nikmalariga
ega bo'lish;

biznes jarayonlarini modellashtirish, biznes yuritishning iqtisodiy va ijtimoiy
sharoitlarini baholash, yangi bozor imkoniyatlarini aniqlash va yangi bizrres
modellarini shakllantirishni bilish;

korxonani boshqarishda zamonaviy liderlikning konseptual asoslaridan
foydalanishi, korxonaning ichki ча tashqi bozordagi raqobatbardoshligini
ta' minlashga qaratilgan liderlik strategiyalarini rivoj lantirishi;

korxonada xodimlarning innovatsion faolligini qo'llab-quwatlovchi muhitni
shakllantirishi, xodimlarning innovatsion faolligi natijasida erishilgan ko'rsatkichlar
tahlilini amalga oshirishi, tahlil asosida xodimlarni rag'batlantira olishi;

yangi tashkilotlarni (faoliyat yo'nalishlari, mahsulotlari) yaratish ча
rivojlantirish uchun bizrres rejalashtirish ko'nikmalariga еgа bo'lish.yangi
tashkilotlarni (faoliyat yo'nalishlari, mahsulotlari) yaratish ча rivojlantirish uchun
biznes rejalashtirish bo'yicha ilmiy bilimlar, amaliy mahorat va ko'nikma|жga ega
bo'lishi kerak.

3. Amaliyotlarga qo'yiladigan talablar.
Malakaviy amaliyot - umumkasbiy va ixtisoslik йпlаridап nazжiy bilimlarni

mustahkamlash ча amaliy (ishlab chiqarish) jarayonlari bilan uyg'unlashtirish,
tegishli amaliy ko'nikmalar, kompetensiyalar ча mаlаkаlаrпi shakllantirishga
qaratiladi.

Та' lim yo'nalishi bo'yicha quyidagi amaliyotlar o'tkaziladi :

1. Bitiruv oldi amaliyoti.
2. Ishlab chiqarish amaliyoti
3. Bitiruv oldi amaliyoti

4. Fапlаr katalogining tuzilishi:
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Т.r.
Fanning
malakaviy
kodi

O'quv fanlari, bloklar va faoliyat
turlari

Umumiy
yuHamaning

haimi, soatlarda
Kredit
miqdori

Semestri

1.00 Maiburiy fапlаr
1.01 АмАт11210 Amaliymatematika 1,2 300 10 1,2
1.02 IQN11210 Iqtisodiyot nazariyasi 1,2 з00 10 |,2

1.0з IAKTTl105
Iqtisodiyotda axborot
komrnunikatsion texnologiyalar va
tizimlar

150 5 1

1.04 хт11210
Xorijiy til 1 (ingliz, fransuz, nemis,
koreys. уароп" xitoy)

180 6 1

1.05 хт2|204 Xorijiy til 2 (ingliz, fransuz, nemis,
korevs. чароп. xitov)

120 4 2

1.06 o,RT1204 O'zbek (rus) tili 120 4 2

1.07 ITT1105 Iqtisodiy ta' limotlar tarixi 150 5 l
1.08 O,EYTI104 o'zbekistonnins епs чапsi tarixi 120 4 1

1.09 DIN1204 Dinshunoslik l20 4 2

1.10 JMS1204 Jismoniy madaniyat va sport 120 4 2

1.11 Аккк1204 Akademik koonikmalar va kasbiy
kompetentlik

|20 4 2

1,|2 FАLlз04 Falsafa |20 4 з

1.13 STAT1306 statistika 180 6 J

|.|4 ЕкмЕтlз05 Ekonometrika 150 5 J

1.15 мIкIоlз05 Mikroiqtisodivot 150 5 J

1.16 мЕнIоlз410 Mehnat iqtisodivoti 1"2 300 10 з,4
|,l7 IRвlз05 Inson resurslarini boshqarish 150 5 J

1.18 нFх1405 Hayot faoliyati xavfsizli gi 150 5 4
1.19 MAKIO1405 Makroiotisodivot 150 5 4
I.20 RECR1405 Rekrutment 150 5 4
1.z| мЕнкт1405 Mehnat ko' rsatkichlari tahlili 150 5 4
1.22 DEMAS1505 Demografiya asoslari 150 5 5

1,.2з HRAK 1505 HR auditi va konsaltingi 150 5 5

|.24 KBKRl505 Karyerarri boshqarish va kasbiy
rivojlanish

150 5 5

|.25 HRFIY1605 HR faoliyatida ish vuritish 150 5 6

|.26 ITIK1505 Inson taraqqiyoti 150 5 5

|.27 IKI1605 Inson kapitali iqtisodiyoti 150 5 6

|.28 IHM1605 Ish haqi ча motivasiva 150 5 6

\.z9 MEHMSI1605 Mehnat munosabatlarida sun' iy
intellekt

150 5 6

2.00 Tanlov fanlar 1650 55 4-7
2.00 Tanlov fanlar 1б50 55 4-,7

kvalifikatsiya Iqtisodchi (HR meneieri)
Jami 6300 2|0

Malakaviy amaliyot 900 з0 8

Yаkчпiy davlat attestatsiyasi
Jami 900 30

HAMMASI 7200 240

10
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Bibliografi k ma'lumotlar

UDK: 002:65 \.I17

oKS 0l .040.0l

Guruh Т 55

Tayanch soozlar:
Kasbiy faoliyat turi, ta'lim yo'nalishi, kasbiy faoliyat obyekti, kasbiy faoliyat

solrasi, bakalavriatning asosiy o'quv rеjа va fan dasturlari, profil, o'qib-o'rganish
natijalari, tarmoqlar ча sohalar, malaka talablari, bakalavriatning o'quv jarayoni,
sifatni baholash уа nazorat, mustaqil ta'lim, ishlab chiqarish, kompetensiya, tashkiliy_
boshqaruv faoliyati, malakaviy amaliyot, bitiruv malakaviy ishi, davlat attestatsiyasi,
o'quv fanlari bloki, oliy ta'lim muassasasi, ta'lim jarayoni, kredit-modul tizimi,
xizmat ko'rsatish, ijodiy fikrlash, loyihalash, ilmiy tadqiqot jarayoni.
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