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texnologiyalari |

I. Fanning mazmuni . ) :

2 | “Korporatsiyalarni boshqarishni moliyaviy tgxr_lologi_yalarl”_ fan.l moliya
tizimining muhim tarkibiy bo*g‘ini bo‘lgan }0‘_|§hk yurituvchi sub tfk?lardan
biri sifatida yirik tijorat korxonalaridagi moliyaviy mpnosabatlarm o‘zida aks
ettirgan. Amaldagi Davlat ta’lim standartlari asosndg tayyorllangan ushb_u
dasturda “Korporativ boshqaruv” fanining nazariya_sn alsoslan, zamonaviy
amaliyott va modellari, 1qtisodiyotni modem{zatSIyalash sharomdg
korporativ tuzilmalar tashkiliy mexanizmi, korppratlv 'boshqaruv_organlgn,
korporativ boshqaruvda axborot tizimi, korporatllv .mohya siyosati va uning
asosiy yo‘nalishlari va shu kabi mavzular uzv1yllk va uzlukSI‘%llk nuqtai-
nazaridan mantiqiy ketma-ketlikda o‘z aksini topgan. Kor_pqratw
boshgaruv” fanini chuqur o'rganish tegishli sohalar muammolarini hal
qilishda muhim rol o‘ynaydi. MR _ _ T

“Korporatsiyalarmi  boshqarishni mohyavny t_exnol‘og.lyala_rl fam
gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy faniar turkumiga k_m{dl va o qlltlladl.'M_azkur
fan moliya tizimlarini tashkil giluvchi pul, bank ishi, k_redlt, 'mvestllslyalar,
aktivlar, majburiyatlar, ob’ektlarni  baholash, ] 1qtnsod1){0tdag1 pul
munosabatlarini hamda moliyaviy instrumentlarni bpshqar1§h, ya'rans.h
Jarayonidagi korporativ moliyaviy munosabatlarpi o‘rgamshga xxz_Tat .qll'a(_il.

“Korporatsiyalarni boshqgarishm moli)_/awy texnoilogllyz_llarl fanining
asosiy magsadi —talabalarda korporativ tuznlrpa]ar faphyatml boshqanshda
zamonaviy usullardan foydalanish, korporativ mo_llyav1y boshqaru.vnn!g
samarali yo‘llarini aniglash, korporativ boshqarumnpg korxona moliyaviy
barqarorligini ta’minlashdag: ahamiyatini yoritlshfian 1bor_at. g ,

Ushbu magsadga erishish uchun magistrlarni nazariy blllrplar, amalty
ko*nikmalar, korporativ moliyaviy hodisa va jgrayor_llgrgg uslu_bly yondashuv
hamda ilmiy dunyoqarashini shakllantirish vazifalarini bajaradi.

I1. ASOSIY NAZARILY QISM (MA’RUZA MASH.G‘U!JOTLARI)
I1. I. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

1-mavzu. Korporativ boshqaruvning qazariy aso_slari _
Korporativ boshgaruv kelib chigishining asosny_shartlarl va sabat_)l_arl.
Korxona nazariyasidagi zamonaviy korporatsiya: moliyalashtirish,

mulkchilik, nazorat. Paradigma: aksiyador-manfaatdor tomonlar. Korporativ

| boshqaruvning zamonaviy rivojlanish nazartyasi. Korporativ boshgaruvni
amalga oshirish bosqichlari. Korporativ boshqaruv zamonaviy usullari.
| Korporativ  boshqaruv magsad va vazifalari. Korporativ boshgaruv
| funksiyalari. Korporativ boshqaruv tamoyillari.

2-mavzu. Korporativ boshqaruvning zamonaviy uslublari va modellari
Korporativ boshqaruvning bazaviy modellari (anglo — amerika,
|germaniya va yaponiya modellari) va hususiyatlari. Modellaring
tagqoslalama tahlili: o‘xshashliklari, farglari, rivojlanish istigbollari.
Iqtisodiy hamkorlik tashkiloti tomonidan korporativ boshqaruv tizimidagi
 korporativ.  boshgaruvani  amalga oshirish  tamoyillari. Korporativ
! boshqaruvning xalqaro tamoyillari. O‘zbekiston Respublikasi «Qimmatli
qogozlar bozori», va «Akstyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huquglarini
himoya qilish» to‘g‘risidagi qonunlarda korporativ boshqaruvning xuquqiy
asoslari. Korporativ boshqaruv bo‘yicha rivojlangan davlatlar tajribasi va
ularni mamlakatimizda qo‘llash imkoniyatiari.

3-mavzu. Korporativ tuzilma sifatida aksiyadorlik jamiyatlari
faoliyatining tashkiliy asoslari

Aksiyadorlik jamiyati (jamiyat) tushunchasi, jamiyatni tashkil etish va
faoliyatini tartibga soluvchi asosiy qonun hujjatlari, boshgaruv organlari
tuzilmasi. Qimmatli qog‘ozlarni chigarish va uni davlat ro‘yxatidan
- o'tkazish. Qimmatli qog“ozlar emissiya risolasi. Jamiyat tomonidan aksiyalar
 va boshqa turdagi qimmatli qog'ozlarni joylashtirish. Jamiyat ustav kapitali,
| uni ko‘paytirish va kamaytirish. Joylashtirilgan va e’lon qilingan aksiyalar.
Aksiyadoriar huquqlari. Jamiyat fondlari va sof aktivlari. Jamiyat tomonidan
akstyalarni joylashtirish. Joylashtirish narxi. Aksiyalarni joylashtirishda
aksiyadorlar huquglarini ta’minlash. Imtiyozli huquni amalga oshirish tartibi.
Jamiyat tomomidan joylashtirilgan aksiyalarni sotib olish va unga qo‘yilgan
cheklovlar. Aksiyalamni maydalash va yiriklashtirish. Aksiyadorlar reestri va

| aksiyalarni saqlash. Jamiyatni qayta tashkil etish shakllari va likvidatsiya.

4-mavzu. Aksiyadorlik jamiyatlarida boshgaruv organlari

Jamiyat boshqaruv organlari. Aksiyadorlar umumiy yig‘ilishi (AUY),
uning mutlaq funksiyalari va uni otkazish tartibi. AUYda umumiy yig‘ilish

| kvorumi va ovoz berish tartibi. Ovoz berish byulleteni. Ovozlami hisoblash.
Ovoz berish yakunlari hagida bayonnoma. AUY bayonnomasi. Kuzatuv
 kengashi, uning tarkibini va raisini saylash, tarkibi va uning vakolatlari
' hamda javobgarligi. Kuzatuv kengashi yig‘ilishi. Ijro organi, uning turlari va
| vakolat doirasi. Direktor, ishonchli boshqaruvchi, davlatning ishonchli vakili.

S-mavzu.Korporativ nizolarni oldini olish va manfaatlar to‘qnashuvini
__samarali boshqarish




Korporativ nizo tushunchasi. Korporativ nizolar turlari va ularni keltirib
chigaruvchi sabablar va korporativ nizo ishtirokchilari.  Korporativ |
| nizolaming kelib chigish bosgichlari. Korporativ nizolarning korporatsiyalar |
faoliyatiga ta’siri. Korporativ nizolarning keltirib chiqaruvchi ogibatlari. |
Hamkorlikda bo‘lmagan qo‘shilishlar. Korporativ nizolarda bankrotlik |
jarayonini qo‘llash. Hamkorlikda bo‘lmagan qo‘shilishlardan himoyalash.
Korporativ nizolami bartaraf etishda huquqiy munosabatlarning ahamiyati.
!
6-mavzu.Aksiyadorlik jamiyatlar faoliyat samaradorligini baholash .
Davlat ulushi mavjud aksiyadorlik jamiyatlari va boshqa ho'jalik |
suyu’ektlari faoliyatini baholash mezonlari. AJlar faoliyati samaradorligining |
asosiy va qo‘shimcha muhim ko‘rsatkichlari va ularm hisoblash qoidalari. |
Samaradorlik ko‘rsatkichlarini hisoblash uchun ma’lumotlar bazasi va |
hisoblash tartibi. Biznes samaradorligining muhim ko‘rsatkichlarini
| prognozlash.  Aksiyadorlik jamiyatlari  ijro etuvchi organ faoliyati |
| samaradorligini yakuniy baholash mezonlar. Aksiyadorlik jamiyatlarida !
biznes samaradorligini baholash ko'rsatkichlarini tekshirish va ekspertizadan |
o‘tkazish.
l 7-mavzu.Aksiyaderlik jamiyatlarida yirik bitim va ichki nazorat
Yirik bitim tushunchasi. Yirik bitimni amalga oshirish. Jamiyatning
| affillangan shaxslari bilan bitimlami amalga oshirish. Affilangan shaxs |
tushunchasi. Jamiyatning affillangan shaxslari bilan bitimlar tuzish |
to'g risidagi axborotni oshkor etish. Jamiyatning affillangan shaxsi bilan
| tuzilishi kutilayotgan bitimni o‘rganish. Jamiyatning affillangan shaxst bilan |
tuziladigan bitimni ma’qullash. Ichki va tashq nazorat organlari. Jamiyating |
taftish komissiyasi. Jamiyatning ichki auditor hizmati. Jamiyatning auditorlik |
tashkiloti. Jamiyatning korporativ maslahatchisi.

8-mavzu. Korporativ boshqaruvda hisobdorlik, axborotlarni oshkor |
etish va shaffoflik |
Jamiyatning buhgalteriya hisobi va moliyaviy hisoboti. Jamiyatning
 hujjatlarini saqlash va Aksiyadorlarga jamiyat hujjatlaridan foydalanish
imkoniyatini berish. Jamiyat to‘g‘risidagi axborot. Jamiyatning korporativ‘
veb-sayti. Jamiyat faoliyatidagi muhim faktlar, ulami oshkor qgilish va chop |
etish tartibi. !

9-mavzu. Minoritar aksiyadorlar va ularning huqularini ta’minlash
Minoritar aksiyadorlaring huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya |
| qilish mexanizmi. Minoritar akstyadorlarning qo‘mitasi va uni tashkil etish |
tartibi. Minoritar aksiyadorlar qo‘mitasining vakolatlari Aksiyadorlik |
| jamiyatida minoritar aksiyadorlar go'mitasining faoliyat ko‘rsatishi tartibi |
| to‘g‘risidagi nizom. Minoritar aksiyadorlarning huquglarini himoya qilishI
darajasi. Jahon bankining biznesni yuritish indeksida minoritar aksiyadorlar |

huquqlarini himoya qilish darajasi va uni hisoblash metodikasi.

10-mavzu. Davlat ulushi mavjud korporativ tuzilmalarda korporativ
ety boshqaruv
avlatning korporativ boshqaruvdagi ishtirokidan ma i i i
Kogporatl_v boshqaruvda davlat ishtirokining afzalliklariqf/:dlk‘;:n\éizi;iflilizg-
Oltm aksx_ya amaliyotining joriy yetilishish tarixi va rivojlanish bosqichlan'.
Oltm_akSIyzjl amaliyotining korporativ boshqaruv jarayonida o‘ziga xos.
| xususiyatlari. Davlatning «oltin aksiyandan foydalanish tartibi. Davlat

mulkining xususiylashtirish orgali i ishtirokini
ng qah korporativ boshqaruvd
kamaytirish masalalari. SV e S

11-mavzu. IKorporativ moliyaviy siyosat va uning asesiy yo‘nalishlari

Ko‘rpor‘atlv moliyaviy munosabatlar tizimi. Korporativ moliyani
bosl?qarl_shmng tashkilly xususiyatlart va konsepsiyalari. Korporativ
moliyaviy siyosat yo*nalishiari. . i

Moliyaviy richag. Zararsizlik nugqtasini aniglash. EBIT - soliq

to‘laguncha qadar foyda. Marjinal foyda. ROE — ' i
rentabelligi. y oiin xususiy kapitalning

12-mavzu. Aksiyalarni ochiq obuna tartibida joylashtirish
_ operatsiyalarini tashkil etish va o*tkazish
JROI- akSIya_larni ochiq obuna tartibida joylashtirish amaliyoti. IPOnmng
asosty ma_qsadlan_ [POning afzalliklari va kamchiliklari. IPO o‘tkazish
bosqgichlari. Kompaniya moliviy xolatini ishonchliligint tekshirish. Fond

 bijalarida aksiyalarni joylashtirish va listing bo‘yicha talablar. IPO

operatsiyalari bo‘yicha eng yirik bitimlar tahlili. O*zbekistonda aksiyalarni
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13-mavzu. Korporativ birlashish va qo‘shib olishlarning zamonaviy
) _ yo‘nalishlari
K Korporan.v blr_lashlshlar va qo‘shib olishlarning igtisodiy mohiyati.
orporativ blrla§h1§h va qo‘shib olishlaming tasniflanishi: gorizontal
bll'rlash_lsh va qo shib olls_h, vertikal qo‘shib olish, konglomerat qo‘shib
0 |sl1lplng oh;tl)ga l)_((;]s xusustyatlari. Aksiyalar nazorat paketini qo‘lga kiritish
orqalt go‘shib olish amaliyotining tashkiliy jihatlari. Menejerlar t i
aksiyalar nazorat paketini sotib olish. il
O‘zbekiston Respublikasida aksi ik jami ini 1
- C : : yadorlik jamiyatlarini qayta tashkil
etishning huquqty asoslari. Aksiyadorlik Jjamiyatlarning tugatilishi.yt

14-mavzu. Korporativ birlashmalar va ularda korporativ beshqaruv
s A mexanizmi
Korporativ_birlashmalarning iqtisodiy mohiyati, bozor igtisodiyoti




sharoitida ahamiyati va amalga oshirilishi. Korporativ birlashmalaming |
turlan. O°zbekistonda xoldinglar faoliyat mexanizmi. |
15-mavzu. Korporativ boshqaruvda dividend siyosat '

Dividend siyosatining mazmuni. Dividend siyosatining magqsadi va!
yo‘nalishlari. Kompaniyalarda dividendlarni to‘lash to‘g‘risidagi nizomning !
ishlab chigilishi. Dividend siyosatiga ta’sir etavchi omillar. Konservativ |
| dividend siyosati. Agressiv dividend siyosati. Dividend turlari. Bir oddiy va |
- imtiyozli aksiyaga dividend to‘lovlar miqdorini hisoblash. Modilyani va |
Millerning dividendlar nazanyasi. i

II. AMALIY MASHG*ULOTLARLAR BO‘YICHA KO‘RSATMA |
VA TAVSIYALAR ,
(Seminar mashg‘ulotlari)
Amaliy mashg‘ulotlarni o‘tkazishda quyidagi didaktik tamoyillarga amal'
qilnadi:
e  Amaliy mashg‘ulotlarining maqsadini aniq belgilab olish;
e O‘gituvchining innovatsion pedagogik faoliyati bo‘yicha bilimlarni
| chuqurlashtirish imkoniyatlariga talabalarda qiziqish uyg‘otish;
e Talabada natyani mustaqil ravishda qo‘lga kiritish imkoniyatini
| ta’minlash;
o  Talabani nazariy-metodik jihatdan tayyorlash;
e Amaliy mashg‘ulotlar nafaqat aniq mavzu bo‘yicha bilimlarni
yakunlash, balki talabalarni tarbiyalash manbai hamdir.

Amaliy mashg‘ulotlar bo‘yicha quyidagi mavzular tavsiya etiladi:

1. Korporativ boshqaruvning nazary asoslari.

2. Korporativ boshqaruvning zamonaviy uslublari va modellari.

3. Korporativ tuzilma sifatida aksiyadorlik jamiyatlari faoliyatining
| tashkiliy asoslari. !

4. Akstyadorlik jamiyatlarida boshgaruv organlari.

5. Korporativ nizolarni oldint olish va manfaatlar to‘qnashuvini samarali |
| boshqarish.

6. Aksiyadorhk jamiyatlar faoliyat samaradorhgini baholash.

7. Aksiyadorlik jamiyatlarida yirik bitim va ichki nazorat.

8. Korporattv boshqaruvda hisobdorlik, axborotlarni oshkor etish va |
| shaffoflik.

9. Minoritar aksiyadorlar va ularning huqularini ta’minlfash.

10. Davlat ulushi mavjud korporativ tuzilmalarda korporativ boshgaruv. |

11. Korporativ moliyaviy siyosat va uning asosty yo nalishlari.

12. Aksiyalami ochiq obuna tartibida joylashtirish operatsiyalarini tashkil |

etish va o‘tkazish. i
13. Korporativ birlashish va go‘shib olishlarning zamonaviy yo‘nalishlan.

!
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14. Korporativ birlashmalar va ularda korporativ boshgaruv mexanizmi.

5. Korporativ boshqaruvda dividend siyosat.

Amaliy mashg‘ulot mavzulariga fanning ishchi o°quv dasturini ishlab
chiqishda qo‘shimcha va o*zgartirishlar kiritilishi mumkin.

Amaliy mashg'ulotlar multimedia qurilmalari bilan  jihozlangan
auditoriyada bir akademik guruhga bir o‘gituvchi tomonidan o‘tkazilishi
lozim. Mashg‘ulotlar faol va interfaol usullar yordamida o‘tilishi, mos
ravishda munosib pedagogik va axborot texnologiyalar qo‘llanilishi
magsadga muvofiq.

IV. MUSTAQIL TA’LIM VA MUSTAQIL ISHLAR

Mustagqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular:

1. Korporativ boshqaruvning nazariy asoslari

2. Korporativ boshqaruvning zamonaviy uslublari va modellari

3. Korporativ tuzilma sifatida aksiyadorlik jamiyatlari faoliyatining
tashkiliy asoslari

4.  Aksiyadorlik jamiyatlarida boshqaruv organlari

5. Korporativ nizolarni oldini olish va manfaatlar to*gnashuvini samarali
boshqarish

6.  Akstyadorlik jamiyatlar faoliyat samaradorligini baholash

7.  Aksiyadorlik jamiyatlarida yirik bitim va ichki nazorat

8. Korporativ boshqaruvda hisobdorlik, axborotlari oshkor etish va
shaffoflik

9.  Minoritar aksiyadorlar va ularning huqularini ta’minlash

10. Davlat ulushi mavjud korporativ tuzilmalarda korporativ boshqaruv

11. Korporativ moltyaviy siyosat va uning asosiy yo‘nalishlart

12. Akstyalarni ochiq obuna tartibida joylashtirish operatsiyalarini tashkil
etish va o‘tkazish

13. Korporativ birlashish va go*shib olishlaming zamonaviy yo*nalishlan

14. Korporativ birlashmalar va ularda korporativ boshgaruv mexanizmi

_15.  Korporativ boshqaruvda dividend siyosat

V.Fan o “qitilishining natijalari (shakilanadigan kompetensiyalari)
Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalariga quyidagi

! talablar qo‘yiladi:

- korporativ boshqaruvning vazifalar, tamoyillari va ijtimoiy-iqtisodiy
mohiyati;

- korporativ boshqaruv tashkily tizimi xususiyatlari;

- kompaniyalar faoliyatini samarali tashkil qilishda zamonaviy
korporativ boshqaruvning roli va mulkdorlarning huquqini himoyalash
haqida tasavvurga ega bo‘lishi,

- korporativ boshqaruv modellarining mazmuni;

- aksiyadorlik mulkini boshqarishda direktorlar kengashining o‘rnini va
roli;

- korporatsiyalarni  boshqaruv  organlari  bilan munosabatlaridagi




muammolar;
- korporativ boshqaruv tamoyillarini va mulkdorlarning huquglarini
himoyalashni hisobga olgan holda kompaniya faoliyatini aniqlash;
- O‘zbekiston Respublikasi iqtisodiyotida korporativ boshgaruvni |
rivojlantirish yo*llarini bilishi va ulardan foydalana olishi; !
- korporativ boshqaruv tamoyillari mexanizmini shakllantirish uchun |
qo'‘lay sharoitlamni ishlab chiqish:
- korporativ boshqaruv tizimida direktorlar kengashining vazifalari, roli |
va o‘rnini aniqlash;
- davlat qatnashadigan korxonalarda korporativ boshqaruvning |
 xususiyatlarini farqlash;
- korporativ boshqaruvda horijiy tajribalarni qo- llash;
- korporativ tizimlar va davlat organlari o'rtasidagi nizolarni yechish |
sxemasini tuzish; '
- kasbiy bilimlamni amaliyotga tadbiq etishda korporativ boshqaruv |
. buyicha bilimlarni qo‘llash ko‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak. ‘
VL. Ta’lim texnologiyalari va metodlari
real vaziyatga asoslangan amaliy ishlarni bajarish;
esse, tezis va maqgolalar yozish; !
vaziyatli topshiriqlarni (keys-stadi) yechish; |
Jarayonli-yo*naltirilgan ta’lim;
muhokamalarda ishtirok etish:
kichik guruhlarda ishlash;
loyiha ishi bajarish;
mustaqil ishlarni bajarish;
taqdimot tayyorlash;
turli darajadagi testlamni yechish;
so‘rov o‘tkazish;
| muammoni hal qilish. ,
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‘ VIIL Kreditlarni olish uchun talablar:

(Fanga oid nazarty va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil
natyjalarini to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustagqil |
mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va |

| topshiriqlarni bajarish, yakuniy nazorat bo‘yicha yozma ishni muvaffagiyatli |

L}oﬂﬂrlsh i i
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