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Modul / FAN SILLABUSI
Bank-moliya xizmatlari fakulteti
60410400 — Moliya va moliyaviy
texnologiyalar

Fan nomi: | Korporativ moliya

Fan turi: Majburiy

Fan kodi: CORFINO6

Yil: 4 s
Semestr: 7

Ta lim shakli: Kunduzgi

Mashg ulotlar shakli va semestrga | 180
 ajratilgan soatlar:

L £ =

Ma'ruza N {44
| Amaliy mashg ulotlar |46 =N
Laboratoriya mashg u! ulotlar - B | TN
I o o A
- Mustagil ta'lim 90 |
Kredit migdori 6
Baholash shakli: Imtihon
Fan tili: O'zbek

Fan maqsadi (FM)

FM1

“Korporativ. moliya” fanini o‘qitishning maqsadi_ # talabglarda
korporativ. moliya, korporatsiya kapitalining qlzillghl, r_nohyavny
operatsiyalar, moliyaviy aktivlar, pulning davriy qiymati va pul
oqimlarining diskontli tahlili, korporatsiya giymatini baholash,_ unga
inflyatsiyaning ta'siri, korporatsiyalarning daromad va xa_ra_]atla.nZ
moliyaviy bozorlar, korporasiyalar, ularning dividend siyosatini
boshqgarish va shunga o'xshash moliyaviy tushunchalar sohasida bilim,
Lko‘nikma va malakalarni shakllantirishdan iborat.

TN2

Korporativ moliya nazariyalarining farglanishini bilishiari lozim;

TN3 | Moliyaviy nazorat va moliyaviy boshqaruv munosabatlarining o‘zaro
bog'liqligini hamda ularni amalga oshiruvchi sub’ektlar faoliyatidagi
o‘zgarishlarm bilishi kerak;

TN4 | Moliya bozorida korporatsiyalarning ahamiyati haqidagi bilimlarga ega
bo‘lishi kerak;

TNS | Korporativ tuzilmalarda kapital tarkibi, uni shakllantirishning o‘ziga xos
xusustyatlari haqidagi bilimlarga ega bo‘lishi kerak

Ko’ nikma jihatidan:

TN6 | Korporatsiyalar kapitali tarkibini boshgarish usullaridan foydalana oladi:

TN7 Pulmng davriy qiymati konsep51ya51 asosida pulning kelajakdagi
qiymatiga omillarning ta’sirini aniqlay oladi;

TN8 | Korporatsiyalar moliyaviy aktivlarining daromadliligini baholay oladi:

TN9 | Korporatsiyalarda moliyaviy resurslarni  samarali  shakllantirish
manbalarini biladi;

TN10 | Opsionlarning qo‘llanilishini biladi

TNI11 | Korporatsiyalarning dividend siyosati asosida dividendlarning to*lanishi

Jjarayonini biladi

Fanni o zlashtirish uchun zarur boshlang’ich bilimlar

Igtisodiyot nazariyasi (ECONOMS6)

Moliya (FINACO06)

Moliya bozori va moliyaviy texnologiyalar (FMAFTIC10)

B (0| DD |

Investitsiyalarni moliyalashtirish (INVFINOS)

Ta'lim natiialari (TN)

[ Bilimlar jihatidan:

LTNI

Korporativ moliyaning mohiyati va funksiyalari, moliyaviy munosabatlar
tizimida uning o‘rni hagida bilimga ega bo'lishlari kerak;

2

TN12 | Korporativ birlashishlar va qo“shib olishlarning bugungi kundagi dolzarb
masalalarini biladi. .l
Ajratil-
Fan mazmuni gan
soat
Mashg‘ulotlar shakli: Ma’ruza(M)
M1 | Koq)oratn moliyaning igtisediy mazmuni va tashkil etilishi | 2
M2 | Keorporativ moliyaning asosiy nazariyalari 2
| Moliya bozorida korporatsiyalar ey,
M3 | Moliya bozorining faoliyati va ahamlyatl 2
M4 l\/‘lohyawy investitsiyalar va moliya bozorida korporatsiyalarning 5
o‘rni
MS | Korperativ korxonalarda boshgaruyv tarkibi va modellari 2
Moliyaviy resurslarning vaqt bo'yicha giymati konsepsiyasi L
| M6 | Moliyaviy resurslarning keltirilgan giymati va daromadliligi | 2
| M7 | Kapitalning muqobil giymati 2
& W_]LKorporatswalarmngjgsgsny Kapitalini boshqarish | .
M8 | Korporativ korxonalar xususty mablag lari manbalari .4
M9  Korporatsiya giymatini baholash gpfiipiagd THa 12
Kapitalni shakllantirish va mablag‘larni jalb qilish siyosati
M10 | Jalb qilingan qarz kapitali giymatini baholash VAR S
MII ’ Kreditorlik qarzi va uning samaradorlik ko‘rsatkichlari 2
| M12 ! Korporatlv moliyada xorijiy kapitalni jalb gilish (L MmA 2. |
' M13 Korporatua kapitali tarkibini boshqarish ﬂ_ 1A ¢
3




| Korporatsiyalar moliyaviy aktivlarining daromadliligini
| baholash
M14 | Korporatsiya moliyaviy aktivlarini baholash

o

M15 | Moliyaviy aktivlar daromadliligini baholash modeli
M16 | Opsionlarning mohiyati va qo ‘lanilishi

M17 | Korporativ tuzilmalarning investitsion faollyau

M18 | Korporatsiyalarning pul ogimlarini boshgarish

N NN

A22 | Korxonalarda soliglarni rejalashtirish

2

Korporatsiyaning dividend siyosati

M19 | Dividendlaming iqtisodiy mohiyati

M20 | Korporatsiyalarda dividend to‘lash jarayoni va to‘lash shakllari

M21 | Korxonalarda soliglarni rejalashtirish

NN

M22 | Korporativ birlashishlar va qo‘shib olishlar

JAMI

Mashg‘ulotlar shakli: Amaliy mashg‘ulet (A)

A1l | Korporativ moliyaning iqtisodiy mazmuni va tashkil etilishi

A2 | Korporativ moliyaning asosiy nazariyalari

' Moliya bozorida korporatsiyalar
A3 | Moliya bozormmg faoliyati va ahamlyatx

| Mollyavxy investitsiyalar va mohya bozorida korporat51yalarn1ng
o'l

A4

A5 | Korporativ korxonalarda boshqaruv tarkibi va modellari
{ Moliyaviy resurslarning vaqgtinchalik qiymati konsepsiyasi

A6  Moliyaviy resurslarning keltirilgan giymati va daromadliligi
A7 | Kapitalning muqobil qiymati

Korporatsiyalarning xususiy kapitalini beshqarish
A8 | Korporativ korxonalar xususty mablag*lari manbalari

A9 | Korporatsiya qiymatini baholash
A10 | Korporatsiya foydasini boshqarish

Kapitalni shakllantirish va mablag‘larni jalb gilish siyosati

A1l | Jalb gilingan qarz kapitali giymatini baholash

A12  Kreditorlik garzi va uning samaradorlik ko‘rsatkichlari

A13 | Korporativ moliyada xorijiy kapitalni jalb qilish

Al14 | Korporatsiya kapitali tarkibini boshgarish

[SITSIESES o NN ‘MN N Nil\) SIS

| Korporatsiyalar moliyaviy aktivlarining daromadliligini
| baholash

A23 | Korporativ birlashishlar va go‘shib olishlar 2
| JAMI 46
Ne Mustaqil ta’lim (MT) giondl:
gan soat
MT1 | Korporativ moliyaviy menejment mazmuni va funksiyalari 4
Agentlik muammosi. Korporativ moliyaviy menejmentda 4
MT2
| |rag’ ‘batlantirish tizimi. g s >4 SR R
MT3 Korpq@tw ka ‘gltah uning tarkibi i (61 )
| MT4 | Kapital tarkibini boshqarish 4
MTS | Korporativ qimmatli qog'ozlarni baholash ST |
_MTG | Korporatsiyalarning asosiy mohyavny—lqtlsodly ko' rsatklchlarl | 4
| MT7 | Aylanma aktivlami boshqarish 4
Korporativ moliyaviy menejmentda investitsion 1 qarorlar qabul | 4
Mas qilish N
MT9 | Korporatsiyalar aylanma aktivlarim boshqarish 4
MT10 | Korporatsiyalar pul oqimini boshqarish 4
MT11 | Korporatsiyalar harajatlarini boshqgarish 4
MT12 | Korporatsiyalar foydasini boshgarish 4
MT13 | Dividendnaya politika korporatsii. 4
MT 14 | Moliyaviy rejalashtirish 4
MTI15 | Korporatsiyalarda byudjetlashtirish 4
MT16 | Transmilliy korporatsiyalarda moliyaviy menejment 4
Korporatsiyalarni  baholash:  asosiy  tushunchalar va 4
MT17
yondashuvlar s ton) i Al il co =
MT18 | Aktivlar qiymati asosida korporatsiyalarni baholash 4
MT19 | Daromadlar asosida korporatsiyalami baholash A ad
Korporatsiyalar moliyaviy siyosatida bargaror o‘sish 4
MT20
konsepsiyasi
MT21 | Korporatsiyalarning moliyaviy strategiyasi 4
I+ JAME: atuws exsisgaou) <« | 90 |
Asosiy adabiyotlar

AlS Korporatsnya moliyaviy aktivlarini baholash

Al6 | Moliyaviy aktivlar daromadliligini baholash modeli

[\

A17 | Opsionlarning mohiyati va qo‘llamhshl

O‘zbekiston Respublikasining 1996-yil 26-apreldagi “Aksiyadoriik

1 |jamiyatlari va aksiyadorlarning huquglarini himoya qilish to‘g‘risida”gi

O‘RQ-223-I-son Qonuni.

Al8 | Korporativ tuzilmalarning investitsion faollyatl

A19 | Korporatsiyalarning pul ogimlarini beshqarish

BRI N

| Korporatsiyaning dividend siyosati
4

A20 | Dividendlarning igtisodiy mohiyati

[

O‘zbekiston Respublikasining 2014-yil 6-maydagi

hagida” O°*RQ-370-son Qonuni.

“Aksiyadorlik
jamiyatlari va aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish to’g'risida”gi
O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish

A21 | Korporatsiyalarda dividend to‘lash jarayoni va to'lash shakllari

4




Korporativ  boshqaruv  kodeksi. Aksiyadorlik jamiyatlart faoliyati
samaradorligini oshirish va korporativ boshqaruv tizimini takomillashtirish

: bo'yicha komissiya Majlisining 2015-yil 31-dekabrdagi 9-son bayonnomasi
bilan tasdiglangan.

7 Korporativ moliya: Darslik. Elmirzayev S. — T.: “Iqtisod-Moliya™, 2019 yil,
364 bet.

5 Zamonaviy korporativ boshqaruv: Darslik / S_E. Elmirzayev; — T.: “Iqtisod-

moliya”, 2019. — 416 b.

Jleoutses, B. E. KoprnopatusHsie unanch: yaebuuk ans By3os / B. E.
6 | Jleontnes, B. B. bouapos, H. I1. Pankosckas. — 4-e u3a., nepepab. u non. —
Mocksa: Manarenscrso HOpaiit, 2024. — 341 c.

KoprioparusHbie (PHHAHCHI: yueOHHIK/ KOJUIEKTUB aBTOPOB; noj pen. M.A.

lﬁ Ackungaposa, M.A. Peaoroeoi. — Mocksa: KHOPYC, 2020. - 480 ¢.
; ___Qo*shimcha adabiyotlar |
i Moliya bozori: Darslik / S Elmirzayev va boshqalar; — T.: “Igtisod-moliya”,
2019.-324b.
2 Korporativ moliya strategiyasi: Darslik / S.Elmirzayev, H.Ahmedov. — T.:

“Iqtisod-Moliya”, 2019 yil, — 192 b.

Kpunuuauckuit KB. Pruok uenwnbix Oymar: VYuebnmuxk / KB.

L 2 | Kpunnvanckuii. — M. — M.: [Ipomereid, 2021. — 412 ¢c.

Talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirish ko‘rsatkichini nazorat gilishda
quyidagi mezonlar tavsiya etiladi:

a)5 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:

» fanning mohiyati va mazmunini to‘liq yorita olsa;

» fandagi mavzularmi bayon qilishda ilmiylik va mantiqiylik saglanib, ilmiy
xatohik va chalkashliklarea yo‘l qo‘ymasa;

» fan bo'yicha mavzu materiallarining nazariy yoki amaliy ahamiyati haqida
aniq tasavvurga ega bo‘lsa;

» fan dotrasida mustaqil erkin fikrlash gobiliyatini namoyon eta olsa;

» berilgan savollarga aniq va lo*nda javob bera olsa;

% konspektga puxta tayyorlangan bo‘lsa;

» mustaqil topshiriglarni to‘liq va aniq bajargan bo‘lsa;

» fanga tegishli qonunlar va boshga me’yoriy-huquqiy hujjatlarni to‘lig
o°zlashtirgan bo‘lsa.

b)4 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berisht lozim:

» fanning mohiyati va mazmunini tushungan, fandagi mavzularn: bayon
gilishda ilmiy va mantiqiy chalkashliklarga yo‘l go‘ymasa;

» fanning mazmunini, amaliy ahamiyatini tushungan bo‘lsa;

» fan bo'yicha bertlgan vazifa va topshiriqlarni o'quv dasturi doirasida bajarsa;

» fan bo‘yicha berilgan savollarga to‘g‘r1 javob bera olsa;
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> fan bo‘yicha konspektini puxta shakllantirgan bo‘lsa;

» fan bo‘yicha mustaqil topshiriqlarni to‘liq bajargan bo‘lsa;

> fanga tegishhi qonunlar va boshqa me’yoriy huyjatlarni o‘zlashtirgan bo‘lsa.

c)3 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:

» fan hagida umumiy tushunchaga ega bo‘lsa;

» fandagi mavzularni  tor dowada yoritib, bayon qilishda ayrim
chalkashliklarga yo°l qo‘yilsa;

» bayon qilish ravon bo‘lmasa;

» fan bo‘yicha savollarga mujmal va chalkash javoblar olinsa;

» fan bo‘yicha matn puxta shakllantirilmagan bo‘lsa.

d) quyidagi hollarda talabaning bilim darajasi qoniqarsiz 2 baho bilan
baxelanishi mumkin:

» u fan bo‘yicha mashgulotlarga tayorgarlik ko‘rmagan bo‘lsa;

» fan bo‘yicha mashgulotlarga doir xech qanday tasavvurga ega bo‘lmasa;

» U fan bo‘yicha matnlarni boshqalardan ko‘chirib olganligi sezilib tursa;

» fan bo‘yicha matnda jiddiy xato va chalkashliklarga yo‘l go‘ilgan bo‘lsa;

» fanga doir berilgan savollarga javob olinmasa;

» fanni bilmasa.

Agar talaba hemis tizimida baholanganda quyidagicha baholanadi.

0-59 ballgacha 2 baho, 60-69 ballgacha 3 baho,
70-89 ballgacha 4 baho, 90-100 ballgacha 5 baho

Fan o‘qituvchisi to‘g‘risida ma’lumot

Muallif: Latipova Shaxnoza Maxmudovna, dotsent
E-mail: latipova shaxnoz@mail ru
Tashkilot: Samargand igtisodiyot va servis mstituti, “Moliya” kafedrasi

Tagrizchilar: | Axrorov Z.0. — Toshkent davlat igtisodiyot universiteti
Samarqand filiali “Buxgalteriya hisobi, soliq va moliya”
kafedrasi dotsenti, PhD

Qurbonova B. - “ATLANT PROJECT” MChJ direktori

Mazkur Sillabus instituti o‘quv-uslubiy Kengashining 2024 yil aé?
(o2} dagi 1-sonli yig*ilish bayoni bilan tasdiglangan. _S - &9-0.2 /7
Mazkur Sillabus “Moliya” kafedrasming 2024 yil L6 __© 8 dagil-sonli
yig‘ilish bayoni bilan ma’qullangan.

O‘quv-uslubiy boshqarmasi boshlig‘i % LLE.Shodmonov

Fakultet dekani 4 c O.Pardayev

Kafedra mudiri Mynalov
Tuzuvchi ,_j;(a% Sh.M.Latipova



