
Jam i 100

T a la b a n in g  se m e s tr  d a v o m id a  fan  b o ‘y ic h a  to ‘p lag an  u m u m iy  balli h a r  b ir  n a z o ra t 
tu rid a n  b e lg ila n g a n  q o id a la rg a  m u v o fiq  q u y id ag i fo rm u la  o rqali h iso b lan a d i:

Y a B  =  J N + O N + Y a N
bu  y e rd a : JN  -  jo r iy  n a z o ra t;  O N  -  o ra liq  n azo ra t; Y a N  -  y a k u n iy  n azo ra t.

Eslatma: dars mashg’ultotlaridagi iahtiroki, joriy nazorat va oraliq nazoratlar 
uchun ajratilgan jami ballar (50 ball) ning kamida 60 foizini to'play olmagan 
talabaning yakuniy nazoratga kirishiga ntxsat berilmaydi. Shuningdek, yakuniy nazorat 
uchun ajratilgan jami 50 ballning kamida 60 foizini to 'play olmagan talaba akademik 
qarzdor hisoblanadi.

IX . A k a d e m ik  ta la b la r
0 ‘q itu v ch i v a  ta la b a  o ‘trasid ag i o ‘z a ro  m u n o sa b a t sa m im iy  v a  b e g ‘a ra z  b o ‘ ishi 

loz im , ta la b a  m u staq il b a ja rg a n  to p sh ir iq larni b e lg ila n g a n  ta r tib d a  e lek tro n  p o c h ta  yoki 
o ‘q u v  p la tfo rm a  o rq a li y u b o rad i v a  ja v o b n i h am  shu  ta rtib d a  o la d i. B e lg ila n g a n  
m u d d a td a  b a ja r ilm a g a n  to p sh ir iq la r  q a y ta  q ab u l q ilin m ay d i. 0 ‘q itu v ch i ta la b a  
to m o n id an  b a ja rilg an  to p sh ir iq la rn i a n tip la g ia t d a s tu rid a  te k sh ira d i, o r ig in a llik  d a ra ja s i 
70  fo izdan  pas t b o ‘ lg an  ish la r  b ah o lash  u ch u n  qab u l q ilin m ay d i. T a la b a n in g  b a ja rg an  
to p sh ir ig ‘ i 2 m a rta g a c h a  a n tip la g ia t d a s tu rid a  te k s h ir ilish ig a  im k o n iy a t b e rila d i, n a tija  
ta lab  d a ra ja s id a  b o 'lm a s a  ish  q abu l q ilin m ay d i.

X. U sh b u  s illa b u s  T o sh k e n t d a v la t iq tiso d iy o t u n iv ersite ti k e n g a sh in in g  2 0 2 4 -y il 
“___ ”  d a g i _____ -so n li b a y o n n o m a s i b ilan  m a ’q u lla n g a n .

XI. T a q r iz c h i la r

A . A b d u lla y e v  -  

A . Y a d g a ro v  -

i.f .n ., T D T U  “ T ra n sp o rt iq tiso d iy o ti”  k a le d ra s i 
d o tsen ti
i.f .d ., T D IU  “ Y a sh il”  iq tiso d iy o t k a fed rasi p ro fesso ri

O Z B E K I S T O N  R E S P U B L I K A S I  
O L I Y  T A ’L I M ,  F A N  V A  I N N O V A T S I Y A L A R  V A Z I R L I G I

A K A D E M I K  K O ‘N I K M A L A R  V A  K A S B I Y  K O M P E T E N T L I K  F A N I D A N  

O ’Q U V  D A S T U R

Bilim sohas i:
4 0 0 0 0 0 B iz n e s , b o s h q a ru v  v a  h u q u q

T a ’lim sohas i:
4 1 0 0 0 0 B iz n e s  v a  b o sh q a ru v

T a ’ lim
y o ‘na l i sh lar i : 6 0 4 1 1 1 0 0 - Ja h o n  iq tiso d iy o ti v a x a lq a r o  iq tiso d iy  

m u n o sa b a tla r

T o s h k e n t  -  2 0 2 4 -y i l



F A N  T O ‘G ‘R l S I D A  M A ’L U M O T

Fan kodi: A K K K 1 2 0 4
Fan nom i: A K A D E M I K  K O 'N I K M A L A R  V A  K A S B IY  K O M P E T E N T L I K  
S em estr/Y il: 2 -se m e s tr /2 0 2 4 -2 0 2 5 -o ‘q uv yili 
K afedra: “ Y ash i l” iqtisodiyot
S oatlar/k red itla r m iqdori: 4  E C T S

M a’ruza A m aliy

m ash g ‘ulot

L abora to riya M ustaqil ta ’lim Jam i

30 30 0 60 120

Fan bo'yicha m a sh g ‘ulotlarning  joylashuvi:
A uditor iya  va vaqti: P a rs  iadvaliga  asosan 
Prcrekvizitlar:
Fan uchun m as'u l  kafedra: “ Y ash il” iq tisod iyo t kafedrasi 
0 ‘Q I T U V C H I T O ‘G ‘R lS ID A  M A ’L U M O T
O 'qituvchilar:  m a’ruza m ash g ‘ulotlari -  kat. o 'q it . O lim ov  M aqsudjon K om iljon  o ‘g ‘li 

am aliy  m ash g ‘u lo tlar -  kat. o ‘q it. O lim ov  M aqsudjon  K om iljon  o ‘g ‘li 
Kafedra joylashgan joyi:  T D IU , 1-o‘q u v  b inosi, 240-xona 
Tclcfon: 71-239-28-20  ish telefoni 
E-mail: m ildguv  199 2 @ g m aiI.com
Talablarni qabul  qilish vaqti:  T alab a la r darsdan  tashqari v aq tda  o 'q itu v c h i bilan 
uchrashish uchun o 'q itu v ch i e lektron  p o ch tas ig a  xat b ilan  m urojaat qilib, u ch rashuv  vaqtini 
be lg ilab  o lish lari m um kin .

I. Fan tavsif i

T alab a la r ushbu  fanni o ‘q ish  natijasid a  quyidagi keng k o ‘lamli k o ‘n ik m alarg a  ega 
b o 'lad ila r: akadem ik  o 'q is h , yozish , ting lash  va gap irish  k o ‘n ikm alarin i rivo jlan tirish ; 
tanq id iy  fikrlash  v a  o ‘z -o ‘zini nam oyon  e tishn ing  asosiy  ko ‘n ikm alarin i egallash ; vaqtni 
to ‘g ‘ri taqsim lash , m ustaqil ta ’lim  k o 'n ik m a la rin i rivo jlan tirish ; akadem ik  konvensiyaga  
m uvofiq akadem ik  lu g ‘at v a  m atn yozish  sohasida  zarur bilim larni olish ; akadem ik  
m atnlarni tah lil q ilish  stra teg iyalarin i o ‘rgan ish ; am aliy  tadq iqo tlar o lib  borish v a  o ‘quv 
m ash g 'u lo tla rid a  m uvaffaq iyatli ish tirok  etish . om nia  o ld ida  qanday  q ilib  m uvaffaqiyatli 
nutq so 'z la sh , bahs va m unozara la rd a  q atnash ishn i o 'rg an ish .

K asbiy kom peten tlik  -  ta labalarn i, b o ‘la jak  m u taxassislar kom petensiyasi, u larn ing  
am aliyotdagi intilishi va  qobiliyati h am d a  o 'z  im koniyatlarin i m uvaffaq iyatli, ijodiy fao liyat 
k o 'rsa tish , kasb iy  va  ijtim oiy  so h ad a  q o 'l la sh g a  h am da bu fao liyatn i ijtim oiy  aham iyatin i, 
uning  n a tija lariga  n isba tan  shaxsiy  m as’uliyatni his e tishi, do im o uzluksiz rav ishda  o ‘z 
ustida ishlashi kabi faz ila tla rn i ro 'y o b g a  ch iqarish , kasbiy kom petentlikni shak llan tirish g a  
do ir m aqsad lam i qam rab  oladi.

II. Fanning  m aqsadi

- akadem ik  k o ‘n ik m alar va kasbiy  k o m peten tlikn ing  m ohiyati va nazariy -uslub iy  
asoslarini tu shuntirish ;
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1- w w w .lex .uz  -  O 'zb e k is to n  R espublikasi Q onun hujjatlari m a’lum otlari m illiy 
bazasi.

2. w w w .p res iden t.uz  -  O 'zb e k isto n  R espublikasi P rez iden tin ing  rasm iy  veb-sayti.
3. w w w .im v.uz  -  0 ‘zbek iston  R espublikasi Iq tisodiyot va m oliya v azirlig in ing  

rasm iy veb-sayti.
4. w w w .pearson .com  -  Pearson b ritan iya  ta ’lim  kom paniyasin ing  rasm iy  veb-sayti.
5- w w w .thestu d vspace .com  -  B uyuk  B ritan iyadag i T h e  S tudy Space  nom li ta labalar

ham jam iyati rasm iy  veb-sayti
6. h ttp s://sta t.uz  0 ‘zbek iston  R espublikasi P reziden ti huzuridagi sta tis tika 

agentlig i

VIII. T a laba lar  bilimini haholash
U shbu fan (m odul) b o ‘y ich a  ta labalar bilim ini baho lash  sem estr davom ida o ‘quv 

m ateriallarin i (m ustaq il ish, test v a  y o zm a ish lar) b a jarishga  asoslanad i. D ars davom ida 
ta lab a la r 100 ballik  tiz im d a  baholanad i. Shundan , ta laban ing  dars m ashg‘u lo tlaridagi 
ish tiroki, m ustaqil ish lar va  jo r iy  na tija la r uchun 30 ball, oraliq  nazorat uchun 20 ball, 
yakun iy  nazora t uchun  50 ball berilad i. Y akuniy  nazorat shakli akadem ik  faoliyatn i 
boshqarish  b o ‘limi bilan kelishiIgan ho lda  belg iIan ad i. Joriy , o raliq  va nazorat vazifalari 
quyidagi cha  taqsim lanad i:

T A L A B A L A R  B IL IM IN I B A H O L A SH  T A R T IB I

R eytingni 
b aholash  turlari

M aks.
ball

Bajarilad igan  top sh ir iq lar T op sh iriq larn i 
bajarish  n iu d dati

joriy  n azorat, 
shundan

30 0 ‘q u v  ja r a y o n in in g  ja d v a l i  b o ‘y ic h a

- D a rs
m a s h g ‘u lo tla rid a g i
ish tiro k i

10 t a la b a n in g  d a rs  ja d v a l ig a  m u v o ff iq  m a ’ru z a , se m in a r, 
a m a liy  m a s h g ’u lo t, la b o ra to r iy a  m a s h g ’u lo tla r id a  
ish tiro k  e tish i T a la b a la m in g  d a rs  m a s h g 'u lo t la r ig a  
ish tiro k  e tis h la r i  m a jb u r iy  h iso b la n a d i  v a  ta la b la m in g  
d a rs  m a s h g ’u lo tla r ig a  ish tiro k i r a g ' b a tla n tir i  1 adi

F a n n in g  d a rs  
ja d v a l id a g i  a u d ito r iy a  
v a q tig a  m o s  h o ld a

- A m a liy  .
m a s h g 'u lo t la rd a g i
fa o llig i

10 fa n n in g  x u s u s iy a tid a n  k e lib  c h iq q a n  h o ld a , se m in a r, 
la b o ra to r iy a  v a  a m a liy  m a s h g 'u lo t la rd a  o g ’z a k i s o ‘ro v , 
te s t  o ‘tk a z is h , su h b a t,  n a z o ra t  ish i. k o llo k v iu m , k e y s  
s ta d i. k a z u s  y o k i fa b u la  v a z iy a tli  to p sh ir iq la r ,  lo y ih a , 
k u r s  ish i. uy  v a z ifa la r in i  b a ja r ish i

F a n n in g  d a r s  
ja d v a l id a g i  a u d ito r iy a  
v a q tig a  m o s  h o ld a

M u s ta q il t a 'l im ,  
s h u n d a n

10 ta la b a la r  m u s ta q il  i sh la rin i  ik k i y o ‘n a lis h d a  -  
a u d ito r iv a d a  v a  a u d ito r iy a d a n  ta s h q a r id a  ta sh k il e tilad i

1-m u s ta q il  ish 5
m u sta q il  t a ’ lim  m a v z u la r id a n  b iri b o ‘y ic h a  taq d im o t 
t a q d im o t ta y y o la s h , e s se  y o k i tez is  y o z ish  (1 0 0 0 -1 2 0 0  
s o ‘zd an  k am  boM m asligi lo z im )

0 ‘q u v  ja r a y o n i  
g ra f ig ig a  m u v o fiq  d a rs  
m a s h g ’u lo tla r in in g  
o x irg i h a f ta s ig a c h a

2 -m u s ta q il  ish 5 m u sta q il  t a ’ lim  to p sh ir iq la r i  b o ‘y ich a  te g s ih li  h u jja tla r . 
lo y ih a  ish i, p o r tfo lio  ta y y o r la s h

0 ‘q u v  ja r a y o n i  
g ra f ig ig a  m u v o fiq  d a rs  
m a s h g ’u lo tla r in in g  
o x irg i h a fta s ig a c h a

O raliq  nazorat 20 T a q d im o t  y o k i  lo y ih a  ish i sh a k lid a  (k ic h ik  gu ru h la rd a  
ish la sh )

0 ‘q u v  ja r a y o n i  
g ra f ig ig a  m u v o fiq  
o ra l iq  n a z o ra t  h a f ta s id a

Y akuniy nazorat 50 L o y ih a  ish in i h im o y a  q ilish O 'q u v  ja r a y o n i  
g ra f ig ig a  m u v o fiq  
y a k u n iy  n a z o ra t  
h a fta la r id a
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8 . V aqtn i boshqarish  (tim e m anagem en t) ko 'n ik m asi va rivo jlan tirish  y o 'lla r i.
9 . T anq id iy  o 'q is h  va sam araii a ina lga  osh irish  om illari.
10. E sla tm alar b ilan  ish lash  (no te-tak ing ) va  foydali jih a tla ri.
I 1. A kadem ik  yozish  va sam araii am alg a  osh irish  om illari.
12. A dabiyo tlarn i izlash va tanlash.
13. P lagiat v a  un in g  sa lb iy  oqibatlari.
14. Jam o ad a  ish lash  (team w ork ing ) v a  u n ing  afzallik lari.
15. K reativ  fik rlash  v a  uni riv o jlan tirish  y o 'lla r i.
16. T ex n o lo g iy a  b ilan  b o g ’ liq ko 'n ik n ja la r.
17. “Y ash il” k o ‘n ik m alar va  un ing  foydali jiha tlari.
18. Fan lararo  b ilim la r va  kasbiy  rivo jlan ishdag i o ‘rni.
19. T ad q iq o tla r o lib  borish  ja ray o n i v a u n i  tashkil etish.
2 0 . Ish o 'r in la ri b o ‘y ich a  m a’lu m otlar b ilan  tan ish ish  m anbalari.
M ustaqil o 'z la sh tirilad ig an  m avzu lar b o 'y ic h a  ta labalar tom onidan  esse, tezis yoki 

ilm iy m aqola  y o z ish , lo y ih a  ishi, referat, taq d im o tla r tayyorlash  va  uni taq d im o t qilish 
tavsiya  etiladi.

VII. A D A B I Y O T L A R
Asosiy adabiyotlar

1. S heila  C am eron . B u sin ess S tu d en t’s H andbook: Skills fo r study and  em ploym ent. 
7th edition . Pearson  E ducation  L im ited  2021. -  518 p. (U shbu  kitob un iversite t A R M d a PD F 
varian tda  m avjud).

2 . S tella  C ottrell. Skills for Success: Personal D evelopm ent and E m ployab ility . 
4 th edition . U nder exclusive  licence to M acm illan  E ducation  L im ited , R E D  G L O B E  P R E S S , 
2021. -  407  p. (U shbu  kitob un iversite t A R M da PD F varian tda  m avjud).

3 . S tella  C ottrell. T h e  S tudy  Skills H andbook . 4 th edition . U nder exclu siv e  licence  to 
Springer N atu re  L im ited , R E D  G L O B E  P R E SS, 2019. -  432 p. (U shbu kitob un iversite t 
A R M da PD F v a rian td a  m avjud).

Q o ‘sh im ch a  adab iyo t lar
A kadem ik ko‘nikm alar va kasbiy kom petentlik
1. S heila  C am eron . T h e  M B A  H andbook: A cadem ic and  p rofessional sk ills fo r 

m aste ring  m anagem en t. 9th edition . Pearson  E ducation  L im ited 2021. -  572 p. (U shbu  kitob 
universite t A R M da PD F varian td a  m avjud).

2. K athleen  M cM illan , Jona than  W eyers. T he Sm arte r student: sk ills and  stra teg ies for 
success at un iversity . Pearson Education  L im ited  2006. -  476 p. (U shbu kitob un iversite t 
A R M da PD F v a rian td a  m avjud).

3 . П авел  Ш урави н . К л ю чевы е навы ки. К ак научиться чему у год н о , см енить  
п роф ессию  и начать  новую  ж изнь. С П б.: П итер, 2022. -  352 ст. (U shbu  k itob  un iversite t 
A R M da PD F v a rian td a  m avjud).

4 . O chilova  G .O ., A kb aro v a  S .Sh. K asbiy kom petentlik . (D arslik). Т.: “ Innovatsion  
rivojlanish  n ash riy o t-m atb aa  uyi” , 2022. 324 b. (U shbu kitob un iversite t A R M da PD F 
varian td a  m avjud).

A xb orot  m anbalari

6

- shaxsiy  akadem ik  fao liyat va  uni sam araii tashkil etish b o 'y ich a  tu shunchalar 
berish ;

- akadem ik  k o 'n ik m a la r  va  ularni shak llan tirish  ja ray o n in in g  o ‘z iga xos jih a tla rin i 
yo ritib  berish;

- ta labalarga  akadem ik  ko 'n ik m alarn i rivojlantirish  yoMlari yuzasidan  tavsiya la r 
berish;

- ta lab a la rd a  o ‘z -o ‘zini boshqarish  va  sam aradorlik  uchun jav o b g arlik  h issin i 
u y g ‘otish;

- ta labalarda  m ustaqil ta ’lim  olish ja ray o n in i sam araii tashkil etish k o ‘n ikm alarin i 
shakllanti rish;

- ta la b a la rn in g ja m o a d a  ishlash k o 'n ikm alarin i rivo jlan tirishga  ko ‘m aklashish;
- ta ’lim  olish va  kasb iy  fao liyatn i rivo jlan tirishda  kreativ  fik rlashn ing  o ‘rni h aq ida  

fik r yuritish ;
- iq tisodchi m utaxassis uchun talab  q ilinad igan  um um iy va  kasbiy  k o ‘n ikm alar bilan 

ta labalam i tanish tirish .

III. T a ’lim  b e r ish  n a t i ja la r i

U shbu fanni m uvaffaq iyatli o ‘z lash tirib , ta labalar quyidagi ko ‘n ikm alarga  ega 
boMadi:

1. A kadem ik  ko‘n ik m a la r  va  kasbiy  kom peten tlik  tushunchasin i b ilib  oladi.
2. S haxsiy  akadem ik  fao liy a t va  uni sam araii tashk il etish jaray o n in i anglaydi.
3. A kadem ik  ko‘n ikm alarn i rivojlantirish  vositalaridan  foydalanishni biladi.
4. A kadem ik ko ‘n ikm alar va ularni sh ak llan tirish  ja ray o n in in g  o ‘ziga xos jih a tla rin i 

tavsiflaydi.
5. 0 ‘z -o ‘zini boshqarish  va  sam aradorlik  uchun jav o b g arlik  hissi shakllanadi.
6. M ustaqil ta ’lim  o lish  jarayon in i sam araii tashkil etish ko ‘nikm alari rivojlanadi.
7. K reativ  fik rlash  va  uni rivo jlan tirish  yoMlarini b ilib  oladi.
8. Iqtisodchi m utaxassis uchun ta lab  qilinadigan um um iy va  kasbiy ko 'n ik m alarn i 

bilib  oladi.

IV. T a ’ lin i b e r ish  u su lla r i

•  real vaziyatga  asoslangan  am aliy  ish larn i bajarish ;
•  esse, tez is va  m aqo la la r yozish;
•  vaziyatli to psh iriq larn i (keys-stad i) yech ish ;
•  ja ra y o n li-y o ‘naltirilgan  ta ’lim;
• m uhokam alarda  ish tirok  etish;
•  kichik  g u ru h la rd a  ish lash;
•  loyiha ishi bajarish ;
•  m ustaqil ish lar bajarish ;
•  taqd im ot tayyorlash ;
•  turli darajadagi tes tlarn i yech ish ;
•  so ‘rov o ‘tkazish ;
•  m uam m oni hal qilish.



V. F a n n in g  tark ib iy  tuzilishi:

! т/г M avzular M a’ruza, am aliy  va sem in ar m aslig 'u lo tlar  
rejasi

Soatlar
M a’ruza

mashg‘ulot-
lari

Amaliy 
va seminar 

mashg‘ulotlari

Mustaqil
ta'lim

i A k a d e m ik  
k o ‘n ik m a la r  va  
k a sb iy  k o m p e te n tl ik  
fa n ig a  k irish

1. A K K K  fa n in in g  d o lz a rb lig i
2. A K K K  fa n in in g  m a q s a d  v a  v a z ifa la r i.
3 A k a d e m ik  k o ‘n ik m a la r  v a  u la m in g  m o h iy a ti  
4 . K a sb iy  k o m p e te n tl ik  va  u n in g  a h a rn iy a ti.

2. S h a x s iy  a k a d e m ik  
fa o liy a tn i  ta s h k il  e tish

1. S h a x s iy  a k a d e m ik  fa o l iy a t  v a  u n in g  m o h iy a ti
2 . S h a x s iy  a k a d e m ik  fao liy a tifi  s a m a ra li  tash k il 
e tis h  v o s ita la r i.
3 A k a d e m ik  k o 'n ik m a la r  v a  u la m i s h a k lla n tir ish . 
4. A k a d e m ik  k o ‘n ik m a la m i  r iv o j la n tir is h  yoM lari.

3. 0 ‘z - o ‘z in i  b o s h q a ris h  
va s a m a ra d o r l ik  
u ch u n  ja v o b g a r l ik

1 S h a x s iy  r iv o jla n is h n i  r e ja la sh tir ish .
2 0 ‘z -o ‘z in i  b o s h q a r is h  k o ‘n ik m a s in i  
r iv o jla n tir is h .
3 S a m a ra li  n a ti ja  v a  m u v a f fa q iy a t  u c h u n  s h a x siy  
ja v o b g a r lik .
4. 0 ‘q u v  m a te r i l la r id a n  m a k s im a l fo y d a  o lish .

4. T a ’lim  o lish  
j a r a y o n in i  s a m a ra li  
ta sh k il e tish

1 M u v a ffa q iy a tli  o ‘rg an ish : in te l le k t  s tra te g iv a  
v a  m u s ta q il  t a ’lim .
2. T a ’lim  o l is h  u c h u n  C R E A M  s tra te g iy a s i .
3. T a ’lim  o l is h  j a r a y o n id a  v a q tn i b o s h q a r is h  ( tim e  
m a n a g e m e n t)  k o ‘n ik m a s i.
4  S tre s s  v a  n o q u la y l ik la m i  b o sh q a ris h

5 T a n q id iy  o ‘q ish  v a  
e s la tm a la r  b ila n  
ish la s h  (n o te - ta k in g )

1. T a n q id iy  o ‘q ish  va  u n in g  a h a rn iy a ti .
2  T a n q id iy  o ‘q ish n i s a m a ra li  y o ‘ lga  q o ‘y ish  
v o s ita la r i.
3 E s la tm a la r  va  iz o h la r  y a ra tish ,
4  E s la ta m a la r  b ila n  ish la s h n in g  s a m a ra li  y o ‘ llari.

6. A k a d e m ik  y o z is h 1 Y o z ish  v a  u n in g  tu rla ri.
2 A k a d e m ik  y o z is h  v a  u n in g  e le m e n tla r i .
3 A k a d e m ik  y o z is h  sh a k ll la r i.
4  A k a d e m ik  y o z ish n i  b o y itish  y o ‘lla ri.

7. M a n b a la r  va 
a d a b iy o t la r  b ila n  
ish la sh

1 M a n b a la r  va a d a b iy o t la r  tu rla ri .
2 M a n b a la r  va  a d a b iy o t la m i  iz la sh .
3 M a n b a la r  va  a d a b iy o tla rd a n  sa m a ra li  
fo y d a la n is h .
4  F o y d a la n g a n  m a n b a la r  va  a d a b iy o t la m i  
r a s m iy la s h tir is h .

8. R a q a m li m a ’ lu m o tla r  
b ila n  ish la sh

1 R a q a m li m a ’lu m o tla r  v a  u la m in g  iq tiso d iy  
a h a rn iy a ti .
2  R a q a m li m a ’lu m o t la r  sh a k lla ri
3 R a q a m li m a ’lu m o t la r  m a n b a la ri
4  R a q a m li m a ’lu m o tla m i ra sm iy la s h tir is h .

9. P la g ia t
(k o ‘c h irm a c h i lik )  va 
u n g a  y o ‘ l q o ‘y m as lik

1 P la g ia t  v a  m u a ll if lik  h u q u q in in g  b u z ilish i
2 P la g ia t  b i la n  s h u g ‘u lla n ish n in g  sa lb iy  
o q ib a tla r i
3 P la g ia tn i a n iq la s h  v o s ita la r i
4  P la g ia tg a  y o ‘ l q o 'y m a s l ik  c h o ra - ta d b ir la r i

10 Ja m o a d a  ish la sh  
( te a m  w o rk in g )

1 B o s h q a la r  b i la n  ish la sh : h a m k o r l ik d a  o 'rg a m s h .
2 J a m o a  tu z ish  v a  u n d a  ish la sh  k o ‘n ik m a la r i.
3 G u ru h  ishi v a  uni s a m a ra li ta s h k il  q ilish .
4 Y e ta k c h il ik  q o b iliy a tla r in i  r iv o jla n tir ish .

1 1 F a o liy a t n a ti ja la rin i  
ta q d im  q ilish

1. F a o liy a t  n a tija la ri v a  u la m i taq d im  q ilish  
sh a k lla ri.
2. N a tija la m i r a s m iy la s h tir is h  ta r tib i v a  q o id a la n
3. N a tija la m i taq d im  e tis h  u c h u n  d a s tu r  va 
v o s ita la r .

12 K re a tiv  f ik r la sh 1. K re a tiv  f ik r la s h  v a  u n in g  a fz a llik la r i.
2. K re a tiv  f ik r la s h n i  s h a k lla n tir is h  v o s ita la r i.
3. K re a tiv lik n in g  4 P  m o d e li
4. M u a m m o la rn i  ha l q i lish  (p ro b le m -s o lv in g )  
k o ‘n ik m a s id a n  sa m a ra li  fo y d a la n is h  yoM lari.

13 K a sb iy  k o m p e te n s iy a  
va  uni r iv o jla n tir is h  
y o ‘ lla ri

1. K a sb iy  k o m p e te n s iy a  v a  u n in g  m o h iy a ti.
2. K a sb iy  k o m p e te n s iy a la m in g  o ‘z ig a  x o s  
x u su s iy a tla r i.
3. K a sb iy  k o m p e te n s iy a la m i  r iv o jla n tir is h g a  
y o n d a s h u v ia r .
4. K a sb iy  k o m p e te n s iy a la m i r iv o jla n tir is h  
o m illa r i.

14. Ish g a  jo y la s h is h  
k o ‘n ik m a la r i

1. K o m m u n ik a ts iy a  (o ‘z a ro  a lo q a )  k o ‘n ik m a la r i.
2. T e x n o lo g iy a  b i la n  b o g ‘liq  k o ‘n ik m a la r .
3. T a s h a b b u sk o r l ik  va ta d b irk o r l ik  k o ‘n ik m a la r i.
4 . R e ja la s h tir is h  v a  ta sh k iliy  k o ‘n ik m a la r
5. “ Y a sh il”  k o ‘n ik m a la r .

15. Iq tiso d ch i 
m u ta x a s s is n in g  
k a sb iy  k o ‘n ik m a la r i

1. M a te m a tik  k o ‘n ik m a la r .
2. M a ’lu m o tla m i t o ‘p la sh  va  tah lil  q ilish .
3. B o z o r  te n d e n s iy a la r in i  s h a rh la sh  v a  p ro g n o z  
q ilish .
4. F a n la ra ro  b i lim la r
5. T a d q iq o tla r  o l ib  b o rish .
6 . L o y ih a la r  b o sh q a ru v i .
7. S o ‘r o v n o m a la r  o ‘tk az ish .
8. Iq tiso d iy  m o d e lla s h tir is h

16. M e h n a t  b o z o r ig a  
k ir ib  b o r ish

1. S h a x s iy  m a q s a d la r  v a  k u c h li  to m o n la m i q a y ta  
k o ‘r ib  c h iq ish .
2. Ish  o ‘r in la ri  b o ‘y ic h a  m a ’lu m o tla r  b ila n  
ta n ish ish .
3. Ish b e ru v c h i la r  ta la b la r in i  o ‘rg an ish .
4 . S h a x s iy  m a ’lu m o tla m i ifo d a  e tu v c h i h u j ja t la m i 
ta y y o rla sh .

17. M u n o s ib  ish  o ‘m in i 
e g a lla sh  v a  k a sb iy  
r iv o jla n is h

1. S o h a  y o k i ta rm o q n i a n iq  b e lg i la b  o lish .
2 . K a ry e ra n i  re ja la sh tir ish .
3. Ish b e ru v c h i  b i la n  a lo q a  o ‘m a t is h  v a  ish g a  
jo y la s h is h .
4. 0 ‘z in in g  p ro fe s s io n a l  s h a x s in i  r iv o jla n tir ish .
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VI. M ustaqil  ta ’lim va mustaqil ishlar
M ustaqil ta ’lim  uchun tavsiya etilad igan  m avzular:
1. A kdem ik k o ‘n ik m alarn ing  ta lab a la r faoliyatidagi aharniyati va dolzarblig i.
2 . K asb iy  kom petensiya  v a  unga n isba tan  yondashuviar.
3 . Shaxsiy  akadem ik  fao liyat va  uni tashk il etish vositalari.
4 . 0 ‘z -o ‘zini boshqarish  k o 'n ik m as in i rivo jlan tirish  y o 'lla r i.
5. M uvaffaq iyat uchun shaxsiy  jav o b g arlik n i shak llan tirish .
6 . A kadem ik fao liyat in tegratsiyasi: nazariya  v a  am aliyo t uy g 'u n lig i.
7. C R EA M  strategiyasi va undan sam arali foydalanish .


