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AKADEMIK KO‘NIKMALAR VA KASBIY IVOMPETENTLIK FAN
SILLABUSI

(Kunduzgi, kechki ta’lim shakllari uchun)

Bilim sohasi: .
o : 400000 Biznes, boshgaruv va huquq

Ta’li hasi:
aiim sohast 410000 Biznes va boshqaruv

Ta’lim

yo‘nalishlari: 60411100 - Jahon igtisodiyoti va xalgaro iqtisodiy

munosabatlar



Samargand- 2024
Modul / FAN SILLABUSI
Igtisodiyot fakulteti
Kunduzgi va kechki bo’limi

Fan to‘g‘risi#fla ma’lumot

Fan nomi:
Fan turi:
Fan kodi:
Yil:
Semestr:
Ta’lim shakli:
Mashg'ulotlar shakli va semestrga
ajratilgan soatlar:
Ma'ruza
Amaliy mashg‘iilotlar
Labaratoruva mashg4ilotlari
Seminar
Mustaqil ta'lim
Kredit migdori:
Baholash shakli:
Fan tili:

Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik
Majburiy

1
1
Kunduzgi va kechki

120

24
24

72

4
Imtihon
O ’zbek

Fan magsadi (FM)

- Talabalarda akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlikning mohiyati va

p I'nazariy-uslubiy asoslarini tushuntirish;
- shaxsiy akademik faoliyat

tushunchalar berish;

va uni samarali tashkil etish bo'yicha

Fanni o‘zlashtirish uchun zarur boshlang'ich bilimlar

I. IQN 11210 Iqtisodiyot nazariyasi
2. FORLAN IOXorijiy til 1 (ingliz, fransuz, nemis)

Ta’lim natijalari (TN)

Bilimlarjihatidan:

TNI  Akademik ko'nikmalar va kashiy kompetentlik tushunchasini bilib oladi.

TN2 Shaxsiy akademik faoliyat va uni samarali tashkil etish jarayonini anglaydi.

TN3 Akademik ko'nikmalarni rivojlantirish vositalaridan foydalanishni biladi.

TN2 Akademik ko'nikmalar va ulami shakllantirish jarayonining o'ziga xos jihatlarini
tavsiflaydi.

TN6 mehnat, kapital va er bozorining ishlash mexanizmini bilishi kerak.



> fan xaqida umurniy tushunchaga ega bo‘lsa; Ko'nikma jihatidan:
> fandagi mavzularni tor doirada yoritib, bayon qilishda ayrim talaba bozordagi talab va taklif toog ‘risidagi statistik ina’lumotlar asosida bozomi talilil

TN7 L S
chalkashliklarga yo‘l go‘yilsa; qilish va xulosalar chiqgarish;
> bayon gilish ravon boMmasa; NS statistik ma'lumotlar asosida talab va taklif funksiyalarini tuzish, talab va taklifning
o . . . . elastiklik koefitsientlarini xisoblash va ular asosida bozordagi holatni tahlil gilish;
> fan bo‘yicha savollarga mujmal va chalkash javoblar olinsa; - - - .
> fan bo‘yicha matn puxta shakllantirilmagan bo‘Isa. TN raqobatlashgan ya ragobatlashmagan bozorda firmalar harakatini tahlil qgilish asosida
xulosalar chiqarish;
d) quyidagi hollarda talabaning bilim darajasi goniqarsiz 2 baho bilan Korxona xarajatlari va foydasini shakllanishi uning manbalari, turlari va grafikda ganday
baholanishi mumkin: TNIO  hakianishini aniqglay olishi;
> fan bo‘yicha mashg‘ulotlarga ta®yorgarlik ko‘rilmagan bo‘lsa; NI davlatning bozor iqtisodiyotiga aralashuvi ogibatlarini tahlil gilish asosida xulosalar
> fan bo‘yicha mashg‘ulotlarga doir hech ganday tasavvurga ega boMmasa; chiqarishi lozim.
> fan bo‘yicha matnlarni boshqgalardan ko‘chirib olganligi sezilib tursa;
> fan bo‘yicha matndajiddiy xato va chalkashliklargayoi qo‘yilgan boMsa; Fan mazmuni
> fang.a d_0|r berilgan savollargajavob olinmasa; Mashg-ulotlar shakli: ma’ruza (M) Ajratilgan
> fanni bilmasa. soat
MI Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik faniga kirish 2
Fan o‘gituvchisi to‘g‘risida ma’lumot M2 Shaxsiy akademik faoliyatni tashkil etish
M3 O ‘z-o°‘zini boshgarish va samaradorlik uchun javobgarlik 2
Vluallif: Ayubov llyosxon Ilxomovich - “Iqtisodiyot nazariyasi” kafedrasi M4 Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish 2
dotsenti M5 Tangidiy o’qish va eslatmaiar bilan ishlash (note-taking) 2
E - mail: ilxomovich03071984(algmail.com M6 Akademik vozish
Tashkilot: SamlS1 “Iqtisodiyot nazariyasi” kafedrasi M7 Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash 2
Taqrizchilar: Mainadaliyev B.T. - Samargand shahar hokimligi moliya bo'limi M8 Ragamli ma’lumotlar bilan ishlash 2
boshlig’i; M9 Plagiat (ko'chirmachilik) va unga yo‘l go'ymaslik
Shakarov A.B. - SamISI “Iqtisodiyot nazariyasi” kafedrasi dotsenti M10 Jamoada ishlash (teamworking) 2
Miil Faoliyat natijalarini taqdim gilish 2
Mazkur Sillabus institut o‘quv-uslubuy Kengashining 2024 yil avgustdagi M12  Kreativ fikrlash 2
1-sonli yig“ilish bayoni bilan tasdiglangan. (Ne ) M13 Kasbiy kompetensiya va uni rivojlantirish yo’llari
M14 Ishga joylashish ko ‘nikmalari 2
3 X . i i o X M15 Igtisodchi mutaxassisning kashiy ko‘nikmalari 2
Mazkur Sillabus “Iqtisodiyot nazariyasi” kafedrasining 2024 il M16  Mehnat bozoriga kirib borish )
avgustdagi 1-sonli yig‘ilish bayoni bilan ma’qullangan. M17 Munosib ish o'mmi egallash va kasbiy rivojlanish
JAMI: 24
Mashg‘ulotlar shakli: amaliy mashg‘ulot (A) A"Sa;'altga"
Al Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik faniga kirish 2
A2 Shaxsiy akademik faoliyatni tashkil etish
A3 0 ‘z-o‘zini boshqarish va samaradorlik uchun javobgarlik 2
A4 Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish 2
A5 Tangidiy o‘qish va eslatmaiar bilan ishlash (note-taking) 2
A6 Akademik yozish
A7 Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash 2
A8 Ragamli ma’lumotlar bilan ishlash 2
A9 Plagiat (ko’chirmachilik) va unga yo‘l go’ymaslik
A10 Jamoada ishlash (teamworking) 2
All Faoliyat natijalarini tagdim qilish 2
Al2 Kreativ fikrlash 2

JAMI: 24



N o g~ wD

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Mustaqii ta’lim (MT) Ajratilgan

soat

Akdemik ko'nikmalarnirtg talabalar faoliyatidagi ahamiyati va 4
dolzarbligi.

Kashiy kompetensiya va unga nisbatan yondashuvlar. 4
Shaxsiy akademik faoliyat va uni tashkil etish vositalari. 4
O'z-o0'zini boshqarish ko'nikmasini rivojlantirish yoilari. 4
Muvaffagiyat uchun shaxsiy iavobgarlikni shakllantirish. 4
Akademik faoliyat integratsiyasi: nazariya va amaliyot uyg'unligi. 4
CREAM strategiyasi va undan saijiarali foydalanish. 2
Vaqtni boshgarish (time management) ko'nikmasi va rivojlantirish 4
yo'llari.

Tanqidiy o'gish va samarali amalga oshirish omillari. 4
Eslatmalar bilan ishlash (note-taking) va foydali jihatlari. 4
Akademik yozish va samarali amalga oshirish omillari. 2
Adabiyotlarni izlash va tanlash. 4
Plagiat va uning salbiy ogibatlari. 4
Jamoada ishlash (teamworking) va uning afzalliklari. 2
Kreativ fikrlash va uni rivojlantirish yo'llari. 4
Texnologiya bilan bog'liq ko'nikmalar. 4
“Yashil” ko'nikmalar va uning foydali jihatlari. 2
Fanlararo bilimlar va kasbiy rivojlanishdagi o'mi. 4
Tadgiqotlar olib borish jarayoni va uni tashkil etish. 4
Ish o'rinlari bo'yicha ma’lumotlar bilan tanishish manbalari. 4

Jami 72

Asosiy adabiyotlar:

Sheila Cameron. Business Student’s Handbook: Skills for study and
employment. 7th edition. Pearson Education Limited 2021. —518 p. (Ushbu kitob
universitet ARMda PDF variantda mavjud).

Stella Cottrell. Skills for Success: Personal Development and Employability.
4th edition. Under exclusive licence to Macmillan Education Limited, RED
GLOBE PRESS, 2021. - 407 p. (Ushbu kitob universitet ARMda PDF variantda
mavjud).

Stella Cottrell. The Study Skills Handbook. 4th edition. Under exclusive licence
to Springer Nature Limited, RED GLOBE PRESS, 2019. - 432 p. (Ushbu kitob
universitet ARMda PDF variantda mavjud).

Qo'shimcha adabiyotlar:

Sheila Cameron. The MBA Handbook: Academic and professional skills for
mastering management. 9th edition. Pearson Education Limited 2021. - 572 p.
(Ushbu kitob universitet ARMda PDF variantda mavjud).

Kathleen McMillan, Jonathan Weyers. The Smarter student: skills and strategies
for success at university. Pearson Education Limited 2006. - 476 p. (Ushbu kitob
universitet ARMda PDF variantda mavjud).

Masen LWypaBnH. KniouyeBble HaBblkuM. KakK HayumTbCA 4Yemy YrofHO, CMEHUTb
npogeccuMio M HavyaTb HOBYI XW3Hb. CIM6.: Mutep, 2022. - 352 cT1. (Ushbu kitob
universitet ARMda PDF variantda mavjud).

Ochilova G.O., Akbarova S.Sh. Kashiy kompetentlik. (Darslik). T.: “Innovatsion
9. rivojlanish nashriyot-matbaa uyi”, 2022. 324 b. (Ushbu kitob universitet ARMda
PDF variantda mavjud).

www.lex.uz - O'zbekiston Respublikasi Oonun huiiatlari ma’lumotlari milliy
bazasi.
11. www.Dresident.uz - O'zbekiston Respublikasi Prezidentining rasmiy veb-sayti.

10.

www.imv.uz - O'zbekiston Respublikasi Iqgtisodiyot va moliva vazirliginina
rasmiy veb-sayti.

13. www.pearson.com - Pearson britaniya ta’lim kompaniyasining rasmiy veb-sayti.
www.thestudvspace.com - Buvuk Britanivadaei The Study Space nomli talabalar
hamjamiyati rasmiy veb-sayti

15. https://stat.uz O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi statistika agentligi

12.

14.

Talabaning fan bo‘yicha o'zlashtirish ko‘rsatkichini nazorat gilishda
quyidagi mezonlar tavsiya etiladi:

a) 5 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:

> fanning mohiyati va mazmunini to'liq yorita olsa;

> fandagi mavzulami bayon qilishda ilmiylik va mantigiylik saqlanib ilmiy
xatolik va chalkashliklarga yo‘l qo'yilmasa;

> fan bo'yicha mavzu materiallarining nazariy yoki amaliy ahamiyati hagida
aniq tasavvurga ega bo‘lsa;

> fan doirasida mustaqii erkin ftkrlash qobiliyatini namoyon eta olsa;

> berilgan savollarga aniq va lo‘ndajavob bera olsa;

> konspektga puxta tayyorlangan bo'lsa;

> mustaqii topshiriglami to‘lig va aniq bajargan bo'lsa;

r fanga tegishli gqonunlar va boshga me’yoriy-huquqgiy xujjatlami to'lig
o ‘zlashtirgan bo'lsa;

> tarixiy jarayonlami sharxlay bilsa.

b) 4 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:

> fanning mohiyati va mazmunini tushungan, fandagi mavzulami bayon
gilishda ilmiy va mantiqiy chalkashliklarga yo‘l qo‘ymasa;

> fanning mazmunini amaliy ahamiyatini tushungan bo'lsa;

> fan bo'yicha berilgan vazifa va topshiriglami o‘quv dasturi doirasida
bajarsa;

r fan bo'yicha berilgan savollarga to‘g‘rijavob bera olsa;

r fan bo'yicha konspektga puxta shakllantirgan bo'lsa;

r fan bo'yicha mustaqii topshiriglami to'liq bajargan bo'lsa;

> fanga tegishli gonunlar va boshga me’yoriy-huquqgiy xujjatlami
o'zlashtirgan bo'lsa.

¢) 3 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:


http://www.lex.uz
http://www.Dresident.uz
http://www.imv.uz
http://www.pearson.com
http://www.thestudvspace.com
https://stat.uz

